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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Актуальность  разработки программы развития ДОУ обусловлена изменениями в  дошкольном образовании страны связанными с вступлением в силу Закона «Об образовании в Российской Федерации» и введением федерального  государственного стандарта дошкольного образования. Закон «Об образовании в Российской Федерации» признает  дошкольное образование  как новый уровень общего образования в России, тем самым  определяет значимость системы дошкольного образования.
 Программа развития создана исходя из анализа исходного состояния детского сада, регионального компонента, специфики контингента детей, потребности родителей воспитанников в образовательных услугах, а также с учетом предполагаемых рисков, возможных в процессе реализации программы. 
Развитие - процесс сложный и длительный, требующий организации, согласованности действий всех сотрудников детского сада, контроля над промежуточными результатами. Целевыми установками образовательной политики государства на современном этапе стало осуществление комплекса мероприятий, направленных на повышение качества образовательных услуг, рост профессиональной компетентности педагога. Эффективное решение этих задач возможно только в учреждении, готовом работать в инновационном режиме, конкурентоспособном на рынке образовательных услуг. 

В  Концепции долгосрочного социально-экономического развития РФ на период до 2020 года представлена современная модель образования, ориентированная на повышение качества образования. «Развивающемуся обществу нужны современно образованные, нравственные, предприимчивые люди, которые могут самостоятельно принимать ответственные решения в ситуации выбора, прогнозируя их возможные последствия, способны к сотрудничеству, отличаются мобильностью, динамизмом, конструктивностью…».

Основной целью образовательной политики Пермского края в сфере дошкольного образования является обеспечение гарантий доступного и качественного дошкольного образования, обеспечивающего равные стартовые условия для последующего успешного обучения ребенка в школе. 
Для современного этапа развития общества характерно становление принципиально новых приоритетов, требований к системе образования в целом и её начальному звену – дошкольному воспитанию. Важнейшим требованием является повышение качества образования. Данная проблема находит решение в концепции модернизации российского образования. Для реализации цели модернизации образования (создание механизма устойчивого развития образовательной системы) выдвинуты приоритетные задачи:

· достижение нового современного качества дошкольного, общего и профессионального образования

· обеспечение доступности и равных возможностей получения полноценного образования

· повышение социального статуса и профессионализма работников образования

· повышение роли всех участников образовательного процесса - обучающегося педагога, родителя, образовательного учреждения.      
  Спектр проблем, стоящих перед современным педагогом, настолько широк, что от него требуется владение информационными технологиями, умение эффективно сотрудничать с другими людьми, полноценно использовать личностные ресурсы, готовность осуществлять собственную образовательную траекторию, обеспечивая успешность и конкурентоспособность. Поэтому подготовка специалистов в области дошкольного образования приобретает особую значимость. «Сегодня востребован не просто воспитатель, а педагог – исследователь, педагог – психолог, педагог – технолог». Педагогам, работающим в условиях модернизации системы образования, предстоит творчески осмыслить новое содержание учебно-воспитательного материала, отыскать более эффективные пути, формы и методы трудового, нравственного, эстетического и физического воспитания. Овладение более высоким уровнем профессионального мастерства рассчитано на высоко развитое профессиональное мышление, активизацию творческого потенциала педагога. Кроме того, проблема подготовки воспитателя ДОУ к педагогической деятельности, как к творческому процессу, приобретает в настоящее время особую значимость и остроту.

Современное информационное общество ставит перед образовательными учреждениями, и, прежде всего, перед системой повышения квалификации, задачу подготовки специалистов способных:

1) гибко адаптироваться в меняющихся жизненных ситуациях, самостоятельно приобретая необходимые знания, умело применяя их на практике для решения разнообразных возникающих проблем, чтобы на протяжении всей жизни иметь возможность найти в ней свое место; 

2) самостоятельно критически мыслить, уметь видеть возникающие в реальной действительности проблемы и искать пути рационального их решения, используя современные технологии; четко осознавать, где и каким образом приобретаемые ими знания могут быть применены в окружающей их действительности; быть способными генерировать новые идеи, творчески мыслить; 

3) грамотно работать с информацией (уметь собирать необходимые для решения определенной проблемы факты, анализировать их, выдвигать гипотезы решения, делать необходимые обобщения, сопоставления с аналогичными или альтернативными вариантами решения, устанавливать статистические закономерности, делать аргументированные выводы, применять полученные выводы для выявления и решения новых проблем); 

4) быть коммуникабельными, контактными в различных социальных группах, уметь работать сообща в различных областях.

Назначением Программы развития ДОУ является  мобилизация всего коллектива на достижение цели развития – переходу от традиций  к новому качеству педагогического процесса, направленного на образование, воспитание и развитие детей нового поколения, выделение управленческого, методического и практического подходов, осуществляющих реализацию ФГОС дошкольного образования. Определение факторов, тормозящих и затрудняющих реализацию образовательной деятельности ДОУ в соответствии с современными требованиями, формирование сбалансированного ресурсного обеспечения, обеспечения условий для непрерывного повышения профессионализма всех субъектов деятельности ДОУ, является одними из приоритетных задач программы. 
Именно поэтому,  возникла необходимость введения данной Программы, которая также обусловлена пересмотром содержания образования в ДОУ, разработкой и внедрением новых подходов и педагогических технологий. Период до 2020 года в стратегии развития ДОУ рассматривается как решающий инновационный этап перехода на новое содержание и новые принципы организации деятельности системы образования.

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

	Наименование программы


	Программа развития Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Солнышко» Гайнского муниципального района Пермского края на 2016-2020 г.г.

	Статус программы
	Нормативный документ дошкольного образовательного учреждения (далее – ДОУ), переходящего в инновационный режим жизнедеятельности.

Стратегический план осуществления основных нововведений в образовательной организации.

	Основания для разработки Программы
	-Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

-Конвенция о правах ребенка;

-Конституция Российской Федерации;

-Концепция управления качеством образования. 

-Концепция долгосрочного социально-экономического развития РФ на период до 2020 г.;
-Приказ Министерства образования и науки Российской федерации  от 17 октября 2013г. № 1155 « Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования».
-СанПиН 2.4.1.3049-13 "Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях (Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 15 мая 2013 г. №26).
-Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 30.08.2013г. №1014 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования» 

-Устав МБДОУ «Детский  сад «Солнышко».

	Руководитель Программы
	Логвинец В.С., заведующий МБДОУ «Детский сад «Солнышко»

	Разработчики Программы
	Творческая группа, в состав которой вошли педагоги и специалисты ДОУ

	Назначение программы
	-Выделение управленческого, методического и практического подходов, осуществляющих реализацию ФГОС дошкольного образования.

-Определение факторов, тормозящих и затрудняющих реализацию образовательной деятельности ДОУ в соответствии с современными требованиями, и факторов, представляющих наибольшие возможности для достижения поставленной цели развития ДОУ.

-Формирование сбалансированного ресурсного обеспечения, сопряжение его с целями и действиями деятельности ДОУ.

-Обеспечение условий для непрерывного повышения профессионализма всех субъектов деятельности ДОУ.

	Проблема
	-Развитие дошкольного образовательного учреждения в условиях реализации новой государственной политики, становление открытой, гибкой и доступной системы образования.

-Недостаточное использование педагогами современных, развивающих методов и технологии в образовательном процессе.

-Преобладание репродуктивных форм организации образовательного процесса, не способствующих раскрытию индивидуальности и творческого потенциала воспитанника. 

-Несогласованность требований педагогов и родителей к воспитанию и развитию детей, недостаточная грамотность родителей в вопросах последовательного развития и воспитания детей. 

-Объективное ухудшение здоровья поступающих в детский сад детей, отрицательно сказывается на получении ими качественного образования.

	Цель программы 
	- Создание в детском саду системы интегрированной модели развивающего образовательного пространства, реализующего право каждого ребенка на качественное и доступное образование.

	Задачи программы
	-Реализация федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования.

-модернизация организации образовательной и инновационной Программы деятельности учреждения

-создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, получения качественного образования, разностороннего развития с учетом возрастных и индивидуальных особенностей и особых образовательных потребностей, формирование предпосылок учебной деятельности, обеспечение необходимой коррекции;

- обеспечение эффективного, результативного функционирования и постоянного роста профессиональной компетентности стабильного коллектива, развитие и обновление кадрового потенциала ДОУ;

- формирование и развитие оценки качества образования с учётом новых требований;

- совершенствование работы по инклюзивному образованию в условиях ДОУ;
- совершенствование и обновление системы взаимодействия с семьями воспитанников, содействие повышению роли родителей  в образовании ребенка дошкольного возраста, взаимодействие с семьей ребенка для обеспечения полноценного развития детей через различные формы взаимодействия.
- совершенствование и обновление системы социального партнёрства;

- расширение границ и включение в образовательный процесс инновационных механизмов развития системы дополнительного образования детей в ДОУ; 

- приведение в соответствие с требованиями предметно-развивающей среды и модернизация материально-
технической базы ДОУ.

	Этапы реализации программы:

	I этап (подготовительный)

сентябрь  2016 г.-

сентябрь 2017г.

Цель: подготовить ресурсы для реализации Программы развития
	Задачи этапа: 

- привести нормативно-правовые документы ДОУ в соответствие  новым требованиям;

- создание условий (кадровых, материально-технических и т. д.) для успешной реализации мероприятий в соответствии с Программой развития
- создать условия для осуществления образовательного и оздоровительного процессов в соответствии с требованиями к условиям реализации основной образовательной программы дошкольного образования. 

- разработать систему мониторинга процесса функционирования ДОУ.

	 II этап (реализации)

сентябрь 2017г.- 

сентябрь 2019г.

Цель: практическая реализация Программы развития
	Задачи этапа: 

- реализовать мероприятия по основным направлениям, определённым Программой развития; 

- обеспечить реализацию мероприятий по проведению мониторинга процесса функционирования ДОУ в решении задач развития;

- проводить корректировку мероприятий по реализации Программы развития в соответствии с результатами мониторинга. 

	III этап (обобщающий)

Сентябрь-май
2020 г.

Цель:  выявление соответствия полученных результатов по основным направлениям развития ДОУ поставленным целям и задачам.
	Задачи этапа: 

- провести анализ результатов реализации Программы развития, оценить её эффективность;

- представить аналитические материалы на педсовете ДОУ, общем родительском собрании, разместить на сайт ДОУ;

- определить новые проблемы для разработки новой Программы развития. 

	Исполнители Программы (подпрограмм и основных мероприятий)
	Педагогический коллектив, коллектив воспитанников ДОУ, родительская общественность, социальные партнёры ДОУ. 



	Ресурсное обеспечение реализации Программы


	Данная Программа может быть реализована при наличии:

- высококвалифицированных кадров;

- стойкой мотивации педагогов к внедрению инноваций в образовательный, воспитательный и оздоровительный процессы;

- развитой материально-технической базы (соответствующей требованиям к дошкольным образовательным организациям);

- информационного обеспечения образовательного процесса;

· стабильного финансирования Программы:

а) из бюджетных средств;

б) из внебюджетных источников.

	Ожидаемые конечные результаты реализации программы
	Соответствие образовательному заказу общества: 

-соответствие образовательного процесса и образователь​ных услуг требованиям  ФГОС ДО.; 

- обновлённая структура и содержание образования через реализацию инновационных, в том числе  здоровьесберегающих технологий; 

-  внедрение системы оценки качества дошкольного образования;

- кадровая обеспеченность, соответствующая современным требованиям;

- Положительная динамика состояния физического и психи​ческого здоровья детей. Снижение заболеваемости, приобщение дошкольников к здоровому образу жизни, оздоровление детей с учётом их индивидуальных возможностей, в том числе детей-инвалидов, воспитанников, не посещающих ДОУ;
- успешное усвоение выпускниками ДОУ образовательной программы школы – 100%; их социализация  в условиях школы– 100%;

- стабильная работа системы раннего развития, специальная помощь детям раннего возраста;

-  обновлённая система взаимодействия с семьями воспитанников;

-  обновлённая система социального партнёрства;

-  широкий спектр вариативных форм дополнительного образования детей в ДОУ;

-  модернизированная материально-техническая база ДОУ, создание  современной развивающей среды, в том числе для инклюзивного образования.
- повышения компетентности и уровня профессионального мастерства педагогов в вопросах индивидуализации образовательного процесса через овладение современными образовательными программами и технологиями, обеспечивающими развитие индивидуальных способностей ребенка;

- функционирование ДОУ как современного учреждения дошкольного образования, обеспечивающего развитие и подготовку к школе успешного дошкольника.


Основные целевые индикаторы Программы:
	№
	Ожидаемые  результаты 
	Наименование  целевого показателя
	Единица измерения
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	Увеличение доли родителей, удовлетворенных  качеством услуг дошкольного образования  
	Удовлетворенность        

Родителей качеством услуг дошкольного   

образования 
	%
	60
	65
	70
	75
	80

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


· реализация в Федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования; 

· число педагогов и специалистов, участвующих в инновационных процессах, владеющих и использующих в своей практике ИКТ; эффективные, современные технологии; число педагогов, имеющих высшее педагогическое образование, высшую и первую квалификационную категорию;

· участие педагогического коллектива ДОУ в распространении опыта на муниципальном, региональном и федеральном уровне и формирование имиджа ДОУ;

· число воспитанников, имеющих стойкую положительную динамику в состоянии здоровья;

· оценка качества дошкольного образования (показатели мониторинга);

· число воспитанников, участвующих в педагогических событиях муниципального, регионального и федерального уровня;

· число выпускников ДОУ успешно усваивающих образовательную программу школы; их социализированность  в условиях школы (ежегодно, по итогам 1 полугодия);

· число воспитанников, занятых в системе дополнительного образования; удовлетворённость услугами дополнительного образования;

· число семей, охваченных  системой специальной помощи детям раннего возраста, и  их удовлетворённость;

· удовлетворённость семей воспитанников ДОУ услугами, которые оказывает им ДОУ;

· число социальных партнёров, их необходимость и достаточность, качественные показатели  совместных  проектов;

· качественные и количественные изменения в материально-технической базе ДОУ;

· финансовая стабильность, рост заработной платы и стимулирующих выплат педагогам и специалистам, 

· привлечение внебюджетных средств.

I.  ИНФОРМАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА

Полное наименование: Муниципальное бюджетное дошкольное  образовательное учреждение «Детский сад «Солнышко»

Адрес: юридический: 619650 РФ, Пермский край, Гайнский район, п. Гайны, улица А. Невского -15

Адрес ведения образовательной деятельности: 619650 РФ, Пермский край, Гайнский район, п. Гайны, улица А. Невского -15, ул. Советская 27.

Телефон:8-34-245-2-10-58, 8-34-245-2-17-77

e-mail: п. Гайны, ул. А.Невского, 15: mdoy-solnyschko@yandex.ru
             п. Гайны, ул. Советская, 27: mbdou-solnyschko.ds@yandex.ru
сайт: http://ou459perm.a2b2.ru
Устав: Утвержден Постановлением Администрацией  Гайнского муниципального  района № 191 от 01.06.2015 г.

Учредитель: Администрация Гайнского муниципального района Пермского края, Управление образования администрации Гайнского муниципального района.

Заведующий МБДОУ «Детский сад «Солнышко»: Логвинец Валентина Степановна, Почетный работник общего образования Российской Федерации, имеет медаль «За вклад в развитие образования»
Свидетельство о постановке на учет  юридического лица в налоговом органе: Свидетельство  о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц  о юридическом лице, зарегистрированном  до 01.07.2002 г. 19.12. 2002 г. серия 81 №000068622.; 07.03.2006 г. серия 81 №0001455170; 07.05.2007 г. серия 81 №000147644;12.03.2010 г. серия 59 № 003723237; 06.06.2011 г. серия 59 № 003803075; 10.07.2012 г № 1025903384473 серия 59 № 004438207 выданное Инспекцией  федеральной налоговой службой  №1 по Пермскому краю, за регистрационным номером 2125981009911

Данные документа о постановке лицензиата на учет в налоговом органе: 

Лист записи ЕГРЮЛ от 29.08.2014г., лист записи ЕГРЮЛ 12.12.2014г.

Лист записи ЕГРЮЛ №2155958569094 МИФНС №17 по Пермскому краю от 15.07.2015г.

Идентификационный номер налогоплательщика: 8106002108

Свидетельство о праве оперативного управления на здание по адресу: 

п. Гайны, ул. А. Невского -15: Постановление Главы Гайнского муниципального района Пермского края «О закреплении муниципального имущества на праве оперативного управления» №171 от 26.04.2011г. Свидетельство о государственной регистрации права 11.03.2011 г 59 БА 0792569

Свидетельство о праве оперативного управления на здание по адресу: 

п. Гайны, ул.Советская 27: Постановление Главы Гайнского муниципального района Пермского края № 383 от 11.07.2014 г. №439 от 19.08.2014

Свидетельство о государственной регистрации права 59-БД 095427 от 15 .11.2013г.

Постановление «О включении приобретенного объекта – здания детского сада в п. Гайны Пермского края в муниципальную собственность Гайнского муниципального района»; №517 от 03.10.2014 «О внесении изменений в постановление администрации Гайнского муниципального района от 11.07.2014 №383 «О включении приобретенного объекта – здания детского сада в п.Гайны Пермского края в муниципальную собственность Гайнского муниципального района».

Свидетельство о праве постоянного (бессрочного) пользования земельным  участком:

п. Гайны, ул. А. Невского - 15: Постановление администрации Гайнского муниципального района № 398 от 26.07.2012 г.
Свидетельство о Гос.регистрации права  59-БГ-384070, выданное 01 июля 2013 года 

Управлением Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Пермскому краю

Свидетельство о праве постоянного (бессрочного) пользования земельным  участком:

п. Гайны, ул. Советская, 27: Постановление администрации Гайнского муниципального района №416 от 23.07.2014 г.

Свидетельство о государственной регистрации права59-БД 396438 от 12 .08.2014  г.

59-БД 396439от 12 .08.2014  г.

Лицензия на право ведения образовательной деятельности:
Серия: 59 ЛО1 №0002825 от 09.02.2016 г. регистрационный номер 4937
Выдана: Государственной инспекцией по надзору и контролю в сфере образования Пермского края.
Социокультурные условия территории нахождения:

Здание детского сада по адресу п. Гайны ул. А. Невского  был основан  в 1989 году.  Здание типовое, двухэтажное.
Здание детский сад по адресу п. Гайны ул.Советская 27 было построено в 1977 году, переоборудован под детский сад в 2014 году. Здание двухэтажное.
Здания детского сада  расположены на территории Гайнского поселения, до областного центра 360 км. Рядом расположены следующие учреждения: школа, магазины, образовательные учреждения, жилые дома.
ДОУ имеет игровые участки для детских прогулок. Помещения и игровые зоны соответствуют государственным санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству правилам и нормативам работы ДОУ СанПиН 2.4.1.3049-13, нормам и правилам пожарной безопасности. Территория ограждена забором и полосой зеленых насаждений по всему периметру. На территории учреждений находятся хозяйственный блок; имеются  различные виды деревьев и кустарников, газоны, клумбы, цветники, огород.  Район, в котором находится учреждение, является относительно благополучным в экономическом и социальном отношении.
2.ПРОБЛЕМНЫЙ АНАЛИЗ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИ ЗАЦИИ
2.1.Анализ системы управления организации.

Управление в МБДОУ «Детский сад «Солнышко» строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления. МБДОУ имеет управляемую и управляющую системы. Управляемая система состоит из взаимосвязанных между собой коллективов: педагогического – обслуживающего – медицинского – детского. Организационная структура управления МБДОУ представляет собой совокупность всех его органов с присущими им функциями. Она представлена в виде 2 основных структур: административного и общественного управления.   

 В организованной структуре административного управления МБДОУ входят несколько уровней линейного управления.

 Первый уровень обеспечивает заведующий. Его главенствующее положение основано на принципе единоначалия и закреплено юридически. Единоначалие предполагает организационно-управленческую деятельность одного лица – руководителя.

 На втором уровне   управление осуществляют заместитель заведующей, старший воспитатель, завхоз, которые взаимодействуют с соответствующими объектами управления. На этом уровне заведующая осуществляет непосредственную реализацию управленческих решений через распределение обязанностей между данными работниками с  учетом их подготовленности, опыта, а также структуры МБДОУ.

Третий уровень  управления осуществляют воспитатели, музыкальные руководители, инструктор  по физической культуре, учитель-логопед, педагог-психолог, медицинский обслуживающий персонал. На этом уровне объектами управления являются дети и их родители.

В управлении МБДОУ единоначалие и коллективность выступают как противоположности единого процесса. Наиболее важные вопросы жизни и деятельности МБДОУ рассматриваются на коллегиальном уровне. В управлении МБДОУ соотношение единоначалия и коллегиальности проявляются в решении вопросов на педагогическом совете, общем собрании и т.д. Коллегиальность находит наибольшее выражение в процессе обсуждения и выработки решения, а единоначалие – в распоряжениях руководителя.

Формами общественного управления МБДОУ являются: Общее собрание трудового коллектива МБДОУ,  Педагогический совет МБДОУ, Родительский комитет.

В МБДОУ создан коллектив единомышленников, где каждый ответственен за решение поставленных задач.

Общее собрание:

Осуществляет общее руководство учреждением, представляет полномочия трудового коллектива. Решения Общего собрания учреждения, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, обязательны для исполнения администрацией, всеми членами коллектива.

В состав Общего собрания входят все работники Учреждения.

На заседание Общего собрания приглашаются представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашённые на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.

Педагогический совет:

Определяет направление образовательной деятельности, перспективы развития учреждения, способствует совершенствованию воспитательно – образовательного процесса в соответствии с требованиями современной науки и передовой практики. Принимая основные направления деятельности в организации образовательного процесса, в т.ч. и дополнительных услуг. Педагогический совет тем самым определяет их предложение на рынке образовательных услуг. Педагогический совет взаимодействует с органами самоуправления МБДОУ по вопросам функционирования и развития учреждения, вносит предложения по содержанию, способам, системе средств воспитания и обучения, режиму своего функционирования в системе самоуправления.

Родительский комитет: 

 Коллегиальный орган общественного самоуправления МБДОУ, действующий в целях развития и совершенствования образовательного и воспитательного процесса, взаимодействия родительской общественности и МБДОУ. В состав Родительского комитета входят родители (законные представители) воспитанников, посещающих МБДОУ. Родительский комитет осуществляет совместную работу родительской общественности и МБДОУ по реализации государственной, муниципальной политики в области дошкольного образования, рассматривает и обсуждает основные направления развития МБДОУ, координирует действия родительской общественности и педагогического коллектива МБДОУ по вопросам образования, воспитания, оздоровления и развития воспитанников.

Общественные органы управления МБДОУ наделены правом принятия определённых решений. Они являются реальными представителями заказчика (общества) и имеют рычаги влияния на стратегические направления деятельности административных органов.

    2.2.Анализ структурной модели методической службы. 
В ДОУ  методическая работа направлена на повышение мастерства каждого педагога, на обобщение и развитие творческого потенциала коллектива, на достижение оптимальных результатов образования, воспитания и развития детей. Она строится  на основе «Закона об образовании в Российской Федерации»; «Концепции дошкольного воспитания»;  и других нормативно-правовых документов Министер​ства образования РФ.

Целью методической работы в МБДОУ является создание оптимальных условий для непрерывного повышения уровня общей и педагогической культуры участников образовательного процесса.
Создание эффективных условий для всестороннего непрерывного развития детей, качества профессионального развития педагогов дошкольного учреждения, взаимодействия с семьей определяет основные задачи методической работы:
1.Обучение и развитие педагогических кадров, управление повышением их квалификации;

2.Оказание педагогической помощи в поисках и внедрении инновационных форм и  ме​тодов работы с детьми; 

3.Выявление, изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта педагогов МБДОУ;

4.Подготовка методического обеспечения для осуществления образовательного процесса.

5.Повышение уровня педагогических знаний и умений в организации работы с родителями;
6.Координация деятельности МБДОУ с учреждениями окружающего социума для реализации задач развития воспитанников и МБДОУ в целом.

7.Анализ качества работы с целью создания условий для обеспечения позитивных изменений в развитии личности воспитанников через повышение профессиональной компетентности педагогов. Структура методической службы детского сада позволяет рационально распределять функциональные обязанности педагогов, максимально использовать их сильные стороны, предотвращать конфликты, стимулировать четкое выполнение обязанностей каждым субъектом.
В ДОУ функционируют:
Педагогический совет – профессиональное объединение педагогов, которое создается для решения исследовательских задач, проектного решения конкретной, большой по значимости и объему методической задачи. Он формируется из педагогов, способных к творческой работе и возглавляет методическую службу.

«Школа педагогического мастерства» - постоянная творческая группа педагогов – добровольное профессиональное объединение педагогов, заинтересованных во взаимном творчестве, изучении, разработке, обобщении материалов по заявленной тематике с целью поиска оптимальных путей развития изучаемой темы для непосредственной работы с детьми. Руководит группой старший воспитатель. 

«Звуковая педагогическая гостиная» - организована для педагогов ДОУ под руководством учителя-логопеда для повышения педагогической компетентности в области коррекционной деятельности по образовательной области «Речевое развитие».

Рабочая группа педагогов – творческая группа воспитателей и педагогов-специалистов создана для разработки ООП ДО в соответствии с ФГОС ДО.

Временные исследовательские, проектные микрогруппы – добровольное профессиональное объединение педагогов. Созданы для решения конкретной кратковременной творческой проблемы (например, подготовка к педагогическому совету, семинару, проведению акции, конкурсов, реализация проекта и т. д.).

Педагогический консилиум  - педагогический состав по направлению работы с детьми ОВЗ и детьми-инвалидами.

Аттестационная комиссия МБДОУ - один из структурных компонентов методической службы дошкольного учреждения

Анализ методической работы показывает:

Проводимая работа направлена на решение поставленных задач через совершенствование системы работы и осуществление координации и контроля деятельности всех участников воспитательно-образовательного процесса. 

Главным в методической работе является оказание реальной, действенной помощи воспитателям в развитии их мастерства как сплава профессиональных знаний, навыков и умений, необходимых для современного педагога свойств и качеств личности при работе с детьми. Поэтому развитие системы методической работы с педагогическими кадрами, с целью повышения эффективности ее функционирования осуществляется в соответствии с рядом важнейших требований, вытекающих из объективных закономерностей процесса, повышения профессиональной квалификации воспитателей, а именно: 
· мотивационной направленности;

· практической направленности;

· научности и конкретности;

· системности и систематичности;

· оперативности и оптимального сочетания различных форм и методов  методической работы.

Оценка качеств этой системы проводится на основе использования следующих критериев:

· результативность методической работы;
· рациональность затрат на ее осуществление;
· ее стимулирующей роли в развитии самообразования, саморазвития педагогов и их творчество.

В целом  педагогический коллектив ДОУ старательный, активный, перспективный, находится в постоянных творческих поисках. Руководство совместно с воспитателями и специалистами, согласно требованиям ФГОС ДО,   воспитательно-образовательный процесс обеспечивают благоприятными условиями, и способствуют всестороннему развитию воспитанников в подготовке жизни в современном обществе.

   2.3.  Оценка качества кадрового обеспечения.
	Должность 
	Ф.И.О. (полностью)
	Образование, специальность по диплому, общий педагогический  стаж
	Стаж административной работы
	Квалификационная категория по административной  работе

	
	
	
	общий 
	в данном учреждении
	

	Заведующий
	Логвинец В.С.


	Высшее – педагог-психолог.

26 лет


	13 лет
	13 лет
	Соответствие по должности административный работник

	Заместитель заведующего 
	Олехова Д.Г.
	Высшее -  «Уральская академия  народного хозяйства и государственной службы» - менеджмент организации.
	 1 год
	 1 год
	Допуск к работе

	Старший воспитатель
	Малярская О.В.


	Средне - специальное. Учитель начальных классов.

12 лет
	7 лет
	7 лет
	1 кв.категория


	Показатель
	Кол-во
	%

	Укомплектованность штата педагогических работников (%)
	
	

	Педагогические  работники:

- всего

- из них внешних совместителей 
	19

3
	100%

16%

	Вакансии (указать должности)

- нет
	0
	0

	Образовательный уровень педагогических работников
	с высшим образованием
	6
	32%

	
	со средним специальным образованием
	12
	63%

	
	со средним общим образованием
	1
	5%

	
	из них учатся в высшем заведении
	1
	5%

	Педагогические работники, прошедшие курсы повышения квалификации за последние 3 года
	19
	100%

	Педагогически работники, имеющие  квалификационную категорию
	всего
	6
	32%

	
	высшую
	2
	11%

	
	первую
	4
	21%

	

	Педагогические работники аттестованные с целью подтверждения соответствия занимаемой должности
	
	7
	36%

	Педагогические работники, не имеющие категорию
	
	6
	32

	Состав педагогического коллектива от общего (19)
	старший воспитатель
	1
	5%

	
	воспитатель
	10
	53%

	
	педагог-психолог
	1
	5%

	
	учитель-логопед
	2
	11%

	
	учитель-дефектолог
	0
	0

	
	социальный педагог
	0
	0

	
	музыкальный руководитель
	2
	11%

	
	инструктор по физической культуре
	1
	5%

	
	др. должности (указать наименование)
	0
	0

	Состав педагогического коллектива по стажу работы
	1-5 лет
	1
	5%

	
	5-10 лет
	6
	32%

	
	10-15лет
	2
	11%

	
	15-20 лет
	1
	5%

	
	свыше 20 лет
	9
	47%  

	Из них педагогические работники  пенсионного  возраста
	1
	5%

	Из них педагогические работники, имеющие государственные и ведомственные награды, почетные звания
	1
	5%


Характеристика педагогов по  возрасту:

	Хар-ка

педагогов 
	Моложе 25 лет
	25-29 лет
	30-49 лет
	50-54 года
	55-59 лет
	Старше 60 лет

	Кол-во
	1
	1
	16
	0
	1
	0

	%
	5
	5
	85
	0
	5
	0%


   Вывод: За период сентябрь 2015 - февраль 2016 педагогический коллектив в полном составе прошел успешную аттестацию по указанным в заявлении, квалификации. 1 педагог  - высшая категория, 2 педагога – 1 кв.категория по должности «воспитатель», соответствие занимаемой должности «воспитатель» - 2 педагога. На сегодня  категорийность составляет 32%.
 Оценка качества кадрового обеспечения соответствует  квалификационным требованиям к педагогическим работникам.
2.4. Оценка участия педагогов в профессиональных конкурсах

    Участие в профессиональных педагогических конкурсах

	Год 
	Ф.И.О.
	Занимаемая должность
	Название конкурса
	Район, город, край
	Результат 

	2010г.
	Анфалова Валентина Ивановна
	учитель-логопед
	«Воспитатель года – 2010»
	район
	1место

	2011г.
	Чугаева Любовь Вячеславовна
	воспитатель
	«Воспитатель года – 2011»
	район
	1 место

«Абсолютный победитель»

	2012г.
	Александрова Валентина Васильевна
	воспитатель
	«Воспитатель года – 2012»
	район
	сертификат

	2014г.
	Тиунова Раиса Венигдитовна
	воспитатель
	«Воспитатель года – 2012»
	район
	3 место

	2015г.
	Степанова Ольга Николаевна
	воспитатель
	«Воспитатель года – 2015»
	район
	1 место


Участие в общероссийских конкурсах с международным участием:

	№
	ФИО педагога, должность
	Название конкурса, дата
	Уровень
	Результат

	1
	Малярская Ольга Викторовна, ст.воспитатель
	«Природа и история родного края» в номинации «Лучшая методическая разработка» 
июль 2015
	общероссийский

с международ. участием
	Программа по региональному компоненту «Бичирок» - Диплом I степени

	2
	Малярская Ольга Викторовна, ст.воспитатель
	«Мастерство с годами зреет!» в номинации «Лучшая методическая разработка» 
июнь-август  2015
	общероссийский

с международ. участием
	Программа по оздоровительной работе в группе ЧБД в возрасте с 1,6-5 лет «Боровчики-здоровячки» - Диплом I степени

	3
	Малярская Ольга Викторовна, ст.воспитатель
	«Лучший проект 2014-15 учебного года» июль 2015
	общероссийский


	Проект, посвященный 70-летнему юбилею празднования Победы «Детям о ВОВ» - Диплом III степени

	4
	Малярская Ольга Викторовна, ст.воспитатель
	«На земле очень много профессий» в номинации «Совместный проект обучающихся и педагога» 
июнь-август 2015
	общероссийский

с международ. участием
	Проект «Все профессии важны, все работы хороши» - Диплом I степени

	5
	Малярская Ольга Викторовна, ст.воспитатель
	«Педагогические достижения» в номинации «Лучший сценарий праздника» 
август 2015
	всероссийский
	Детский фестиваль «Дети Пармы» по региональному воспитанию детей дошкольного возраста - Диплом II степени 

	6
	Анфалова Валентина Ивановна, учитель-логопед
	«Мастерство с годами зреет!» в номинации «Лучшая методическая разработка» 
июнь 2015
	общероссийский

с международ. участием
	Логопедический проект «Рука об руку» - Диплом I степени

	7
	Анфалова Валентина Ивановна, учитель-логопед
	«Мастерство с годами зреет!» в номинации «Разработка сценарии мероприятия» июнь 2015
	общероссийский

с международ. участием
	Сценарий праздника «День родного языка» - Диплом I степени

	8
	Анфалова Валентина Ивановна, учитель-логопед
	«Профессионализм деятельности педагога» в номинации «Разработка сценарии мероприятия» август 2015
	общероссийский

с международ. участием
	Интеллектуальная игра «Счастливый случай» - Диплом I степени

	9
	Анфалова Валентина Ивановна, учитель-логопед
	«Сегодня праздник у ребят» в номинации «Разработка сценарии мероприятия» июль 2015
	общероссийский

с международ. участием
	Сценарий летнего праздника ко Дню защиты детей «Здравствуй, лето!» - Диплом I степени

	10
	Анфалова Валентина Ивановна, учитель-логопед
	«Профессионализм деятельности педагога» в номинации «Разработка сценарии мероприятия» август 2015
	общероссийский

с международ. участием
	Разработка НООД «В гости к сказке» - Диплом II степени

	11
	Анфалова Валентина Ивановна, учитель-логопед
	«Внеурочная деятельность» июль 2015
	общероссийский


	Программа по развитию связной речи детей посредством театрализованной деятельности «Маленький говорунчик» - Диплом II степени

	12
	Анфалова Валентина Ивановна, учитель-логопед
	«Педагогические достижения» в номинации «Лучшая разработка»
	всероссийский
	Сценарий «Конкурс чтецов». Диплом IIIстепени

	13
	Анфалова Валентина Ивановна, учитель-логопед
	«Педагогические достижения» в номинации «Лучший буклет»
	всероссийский
	Речевая газета «Речецветик». Диплом II степени

	14
	Анфалова Валентина Ивановна, учитель-логопед
	«Проектная деятельность в образовательном учреждении» 29.08.2015
	всероссийский
	Диплом участника

	15
	Анфалова Валентина Ивановна, учитель-логопед
	«Рабочая программа по ФГОС» 29.08.2015
	всероссийский
	Диплом участника

	16
	Тиунова Раиса Венигдитовна, воспитатель
	«Мастерство с годами зреет!» в номинации «Разработка сценарии мероприятия» июнь-август  2015
	общероссийский

с международ. участием
	Конспект НООД «Волшебный мир магнитов» - Диплом I степени

	17
	Тиунова Раиса Венигдитовна, воспитатель
	«Мастерство с годами зреет!» в номинации «Разработка сценарии мероприятия» июнь-август  2015
	общероссийский

с международ. участием
	Сценарий праздника «Осень – краса земли Коми» - Диплом I степени

	118
	Щербакова Татьяна Ивановна, воспитатель, педагог-психолог
	 Конкурс программ по этнокультурной направленности 24.07.2015
	окружной
	Программа по этнокультурной направленности «Волшебная береста» - призёр


Вывод: педагогический коллектив являются активными участниками и победителями профессиональных конкурсов на разных уровнях.

   2.5. Социальный портрет семей на 01.03.2016 год
	1
	Всего семей
	173

	2
	Кол-во неблагополучных семей
	9

	3
	Кол-во детей в них до 14 лет
	168

	4
	Кол-во полных семей
	143

	5
	Кол-во неполных семей
	30

	6
	Кол-во детей под опекой, взятых в семью
	4

	7
	Кол-во многодетных семей (3 и более детей)
	36

	8
	Кол-во семей с ребенком инвалидом
	2

	9
	Кол-во семей, где родители инвалиды 1-2 группы
	1

	10
	Семьи матерей-одиночек
	36

	11
	Кол-во семей одна мама (разведенная, вдова)
	10

	12
	Семьи с неработающими родителями
	24

	13
	Семьи, где родитель находится в местах лишения свободы
	1

	14
	Семьи вынужденных переселенцев
	0

	15
	Семьи, где родители пенсионеры
	0

	16
	Семьи социально-опасного положения
	8

	17
	Семьи, где родители жестоко обращаются с детьми
	0

	18
	Семьи, где родители злоупотребляют алкоголем
	5

	19
	Семьи, где родители психически больны
	0

	20
	Семьи, где родители уклоняются от обязанностей по воспитанию и содержанию детей
	2

	21
	Семьи, где несвоевременно оплачивают за детский сад
	5

	22
	Дети часто не посещающие д/с без причин
	12

	23
	Часто болеющие дети
	29

	24
	Семьи с 1-им ребенком
	40

	25
	Семьи с 2-мя детьми
	75

	26
	Родители с высшим образованием
	42

	27
	Родители со средне-специальным образованием
	121

	28
	Родители со средним образованием
	56


Родители воспитанников являются полноправными участниками воспитательно-образовательного процесса. Они получают достоверную информацию о развитии своего ребенка, имеют возможность участвовать в выборе образовательных и развивающих программ ДОУ, являются заказчиками услуг дополнительного образования. 

5.Анализ образовательной деятельности 

Виды образования: общее.
Уровни общего образования: дошкольное.

Формы обучения: очное.
Срок обучения: 5,5 лет.
Данные о контингенте обучающихся (воспитанников) по формам обучения по состоянию на 01.03.2016г.

	Показатель
	Количество
	%

	Всего групп:
	7
	100%

	В том числе:
	
	

	группа общеразвивающей направленности
	7
	100%

	Возрастной состав групп:
	
	

	одновозрастные группы
	6
	86%

	разновозрастные группы
	1
	14%

	Формы объединений при реализации дополнительных программ (кружок, студия, секция)
	1
	

	Количество воспитанников всего
	164
	100%

	Ранний возраст (до 3-х лет)
	29
	18%

	Дошкольный возраст (с 3-х до 7 лет)
	135
	82%

	По направлениям:
	
	

	ЗПР          
	0
	0%

	ЗРР
	1
	1%

	ОНР 3 уровня
	3
	2%

	ФФНР
	5
	3%

	ФНР
	15
	9%

	Заикания
	0
	0

	Нарушение интеллекта
	0
	0

	ОДА
	1
	0

	Пищевая аллергия
	1+
	1%

	Аутизм 
	0
	0

	ЧБД
	13
	8%

	Нарушение слуха
	0
	0

	Нарушение зрения
	2
	1%

	Сложные дефекты
	0
	0%

	Туб. интоксикация
	2 в контакте 3
	1%

	другое   (ДУП, Синдром Дауна)
	0
	0%

	По социальному положению
	
	

	Дети из малообеспеченных семей
	57
	35%

	Дети из неполных семей
	27
	16%

	Дети из многодетных семей
	30
	18%

	Дети инвалиды
	2
	1%

	Дети с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ)
	27
	17%

	Дети из неблагополучных семей
	9
	6%


2.7.Оценка содержания и качества подготовки обучающихся.

Реализуемые образовательные программы, сроки реализации.

1. Основная:  Основная образовательная программа дошкольного образования МБДОУ «Детский сад «Солнышко», разработанная на основе «Примерной основной образовательной программы дошкольного образования «Радуга» 2014г. под редакцией С.Г.Якобсон, Т.И.Гризик, Т.Н.Дороновой, Е.В.Соловьевой, Е.А.Екжановой. Программа рассчитана на работу с детьми 2-7 лет; содержит перечень программных задач в соединении с методическими рекомендациями по их реализации и организации жизни детей и направлена на решение трех основных задач:

- сохранение и укрепление здоровья детей и формирование привычки к ЗОЖ;

- способствовать своевременному и полноценному психическому развитию каждого ребенка;

- обеспечивать каждому ребенку возможность радостно и содержательно прожить период дошкольного детства. 

В определении целей психического развития программа основывается на концепциях А.Н.Леонтьева и М.И.Лисиной, задавая следующие общие направления: развитие целенаправленной деятельности, развитие сознания, развитие личности ребенка; по этим направлениям развития для каждой возрастной группы выделяются приоритетные задачи.

Программа ориентирована на создание условий для индивидуального развития личности каждого ребенка.

Целью деятельности ДОУ является непрерывная система деятельности детей как основа развития неповторимой индивидуальности каждого воспитанника в едином пространстве семьи и ДОУ.

2. Дополнительные:

·  Программа физкультурно – оздоровительной направленности «Здорово жить» 2014-18уч.г.

· Программа по оздоровительной работе в группе ЧБД в возрасте с 1,6-3лет «Боровички-здоровячки» 2015-16уч.г.

· Программа по региональному компоненту «Бичирок» 2015-16уч.г.

· Коррекционно-развивающая программа для детей старшего дошкольного возраста в условиях логопункта 2015-17уч.г.
3.4.Наличие связи школ и ДОУ с учреждениями дополнительного образования – детская школа искусств «Гармония», культурно-методический центр, начальная школа, детская районная библиотека, районный краеведческий музей, МБУЗ ПК «Гайнская ЦРБ»
3.5.Достижения ДОУ за последние три года. 

	      Уровень        

Год
	Краевой
	районный

	2013г. 
	
	- Участие в выставке художественных работ и фотографий «Мудрой осени – счастливые моменты», посвященной месячнику Пожилых людей;

- Участие в выставке портретной живописи, посвященная Дню матери  при КМЦ «Загляните в мамины глаза»;

- Муниципальный конкурс детского художественного творчества на пожарно-спасательную тематику;

- Районные соревнования «Юный пожарный» - участие;

- Участие в конкурсе-выставке художественного творчества «Самая необычная елочка» при КМЦ;

- Участие в художественной выставке детских рисунков при КМЦ «Здравствуй новый год!»;

	2014г. 
	- Участие в краевом конкурсе детских и юношеских работ декоративно-прикладного творчества «Пармалон серрез» - «Узоры Пармы» (номинация «Народная кукла» 2 работы – сертификаты);

- Краевая Творческая акция «Войналон говк» («Эхо войны») – сертификаты;


	- Фестиваль «Истоки» - 1 место;

- Районный фестиваль военно-патриотической песни «Эхо войны» в номинации «Солисты» - Избицкий Илья 1 место; в номинации «Ансамбли» - 1 место;

- Выставка детских рисунков  «Есть в красках Победы оттенки войны» при КМЦ;

- Районный конкурс творческих работ по тематике безопасности дорожного движения «С уважением к дороге» при Детской школе искусств (2место – Исаева Даша);

- Муниципальный творческий конкурс игрушек среди несовершеннолетних жителей Пермского края «Полицейский Дядя Степа», приуроченный к Международному дню защиты детей – сертификаты;

- Районный фестиваль детского творчества «Солнечные лучики». Номинация «Театральное мастерство» ст.гр. – 1 место, номинация «Вокал» категории солисты подг.гр. – 1 место Избицкий Илья. «Приз зрительских симпатий» - Мизева Даша;

- Агитбригада «Мы – друзья природы». Номинация «Самое оригинальное выступление»;

- Районный конкурс «Юный пожарный» 27.09.14 – 3место;

- Муниципальный фестиваль конкурса детского музыкального творчества «Звонкий голос детства» 26.09.14 – 2место.

	2015-16г. 
	- Окружной детский творческий конкурс рисунков по мотивам коми-пермяцких сказок  07.11.14г. (призовое место – Мизева Даша).

- Краевой конкурс детских и юношеских работ декоративно-прикладного творчества «Пармалон серрез» (Узоры Пармы) 20.02.2016 (Тиунова Р.В. с работой Ташкиновой Алины)
	- Районный фестиваль «Истоки» в номинации «Национальный фольклор» 27.02.15 – 1место; номинация «Представление музейной комнаты» стенгазеты - 3 место.

- Районный конкурс «Юный пожарный» 10.2015 - 2 место (Исаева С.И., Базуева А.А.)

- Участие в муниципальном конкурсе детского рисунка на тему «Мои родители работают в полиции» при МВД России по Гайнскому району ноябрь 2015 (Тупицына Д.Н., Степанова О.Н.)

- Участие в районной выставке при КМЦ «В гостях у снежинки» (сертификат Юркина Е.И.)

-  Районная фотовыставка «Они нас защищают» 18.02.2016г. (Степанова О.Н.)

- Районный фестиваль «Истоки» 26.02.2016г. (Тиунова Р.В., Кудряшова С.В.) В номинации «Национальные традиции и обряды» - 3 место; в номинации «Национальные песни, поэзия» - 1 место; в номинации «Национальные игры и танцы» - 1 место.



	Итого:
	4
	20


2.8.Сведения о занятости обучающихся

	Показатели
	Количество 

	Общее количество массовых мероприятий (праздники, утренники)
	24

	Наименования мероприятий, запланированных в течение учебного года (основных)
	1.День знаний

2.Новоселье «Ура, мы снова вместе!»

2.День дошкольного работника

3.Осенины

4.День пожилых людей «Дорогим, любимым и родным!»

5. «А, ну-ка, бабушки!»

6.День рождения детского сада «Любимый праздник – день рождения!»

7.День матери «Милые, мамочки, с праздником!»  

8.Семейные спортивные соревнования «Мы с мамулечкой моей, всех спортивней и милей»

9.Спортивный зимний праздник

10. Новый год

11.Рождественские колядки «Гуляют ребятки в зимние Святки»   

12. Утренник «Слава армии родной»

13. Спортивный праздник «Школа настоящих пап», посвященный Дню защитников Отечества

14. «Как на масляной неделе»

15. «Милые, мамочки, с праздником!» 8 марта

16. Развлечение «В детском саду встречают Весну»

17.Конкурс чтецов «Филиппок» 21.03

18. «Театральная семья – 2016» 27.03

19. День открытых дверей в ДОУ «Веселый день дошкольника»

20. Всемирный день авиации и космонавтики «Космические приключения»

21. Международный день Земли «Именины у Земли»

22.День победы «Это день будут помнить веками…» 

23.День защиты детей 

24.Выпуск в школу

	Общее количество участий в районных и окружных мероприятий (конкурсы, праздничные выступления)
	7



	Наименования районных и окружных  мероприятий
	1.Районный конкурс «Юный пожарный» - 2 место (Исаева С.И., Базуева А.А.)

2. Участие в муниципальном конкурсе детского рисунка на тему «Мои родители работают в полиции» при МВД России по Гайнскому району ноябрь 2015 (Тупицына Д.Н., Степанова О.Н.)

3.Выступление детей в клубе на концерте «День матери» 28.11.15г. (Кудряшова С.В., Исаева С.И.)

4. Участие в районной выставке при КМЦ «В гостях у снежинки» (сертификат Юркина Е.И.)

5. Районная фотовыставка «Они нас защищают» 18.02.2016г. (Степанова О.Н.)

6. Краевой конкурс детских и юношеских работ декоративно-прикладного творчества «Пармалон серрез» (Узоры Пармы) 20.02.2016 (Тиунова Р.В. с работой Ташкиновой Алины)

7.Районный фестиваль «Истоки» 26.02.2016г. (Тиунова Р.В., Кудряшова С.В.) В номинации «Национальные традиции и обряды» - 3 место; в номинации «Национальные песни, поэзия» - 1 место; в номинации «Национальные игры и танцы» - 1 место.

	Наименование декад, месячников, объявленных УО
	1. Месячник безопасности детей 24.08-24.09.15

2. Месячник гражданской защиты 04.09-04.10.15

3. Месячник оборонно-массовой и спортивной работы, посвященного Дню защитника Отечества 01-29.02.2016

4. Декада коми-пермяцкого языка 15-26.02.2016




2.9.Работа в режиме инновации и эксперимента.

Педагогический коллектив вошел на конкурсной основе в Федеральную стажировочную площадку по теме «Внедрение федерального государственного стандарта дошкольного образования с использованием государственного управления» - 2015 год.

В 2016 году организуют стажировочную площадку для педагогов края на базе своего ДОУ.

ДОУ предлагает бесплатные услуги по дополнительному образованию:

- по этнокультурному образованию детей предшкольного возраста «Бичирок» - воспитатель Тиунова Р.В., по театрализованной деятельности - воспитатель Тиунова Р.В.,
Наряду кружковой деятельности организована работа по проектной деятельности:

- «Рука об руку» 2014-16уч.г. по взаимодействию ДОУ с родителями по развитию речи, руководитель учитель-логопед Анфалова В.И.

- «В светлой горнице» 2015-16уч.г. по приобщению детей к культуре русского народа детей средней группы, руководитель воспитатель СтепановаО.Н.
- «Лесная сказка» 2015-16уч.г. по работе детей ср.гр. с природным материалом, руководитель воспитатель Александрова В.В.

- «Волшебный мир математики» 2015-16уч.г. по сенсорному воспитанию детей 1 мл.гр. Юркина Е.И.

- «В преддверии Нового года» 14-31 декабря 2015г.  – воспитатель подг.гр. Исаева С.И.

В течение 2015-16уч.г. в период сентябрь – февраль, педагоги были участниками:

	Наименование районных и окружных мероприятий по обобщению опыта работы педагогов
	1.Августовская конференция по теме «Инклюзивное образование в условиях ДОУ общеразвивающего вида» 27.08.2015 (Анфалова В.И., Щербакова Т.И.)

2.ФСП Добрянка 21-23.09.15 24часа «Взаимодействие участников образовательной организации по нравственно-патриотическому воспитанию детей в условиях реализации ФГОС ДО» (Анфалова В.И., Щербакова Т.И.)

3.ФСП г.Пермь 22-24.09.15 72 часа «Социализация и индивидуализация детей дошкольного возраста в актуальных для них видах деятельности и образовательных практик» (Юркина Е.И.)

4.РМО. Педагогическая мастерская педагогов Гайнского района. Тема  «Ранний возраст» 06.11.2015г. (Юркина Е.И., Тарасова А.А.)

5. Учитель года – 2015г.  – 1 место Степанова О.Н.

6. РМО творческих педагогов при ДШИ «Гармония» 18.12.15 «Мастерская Деда Мороза» (Анфалова С.А., Исаева С.И.)

7.Муниципальный семинар «Проблемы преемственности в дошкольном образовании. Опыт организации взаимодействия педагогов дошкольного и начального общего образования» 29.01.16г. (Мастер-класс «Роль учителя-логопеда в подготовке детей к школе» Анфалова В.И.)

8. СП ДОУ №1 «Современный детский сад – пространство развития инклюзивного образования» 18.02.16г. (Малярская О.В., Анфалова В.И., Степанова О.Н., Исаева С.И.)


С 01.03.2016года  на базе ДОУ организована работа с неорганизованными детьми в возрасте с 1 года до 3 лет в рамках группы кратковременного пребывания «Счастливый малыш», который посещают 4 ребенка.
2.10. Оценка востребованности выпускников.

Оценка учебных достижений входной диагностики 1класса МБОУ «Гайнская СОШ» составила следующие результаты:

	Дата
	Предмет
	Степень сформированности учебных достижений

	28.10.2013
	Интегрированный тест – Тарасова А.А.


	Высокий уровень – 13%

Средний уровень – 53%

Ниже среднего – 34%

Низкий уровень – 0%

	сентябрь 2014
	Вводная диагностика - Чугаева Л.В.
	Высокий уровень – 0%

Средний уровень – 19%

Ниже среднего – 44%

Низкий уровень – 37%

	сентябрь 2015
	Вводная диагностика – Тиунова Р.В.
	Высокий уровень – 10% 

Средний уровень – 59% 

Ниже среднего уровень – 24% 

Низкий уровень –7% 


2.11. Оценка материально-технической базы.

Дошкольное учреждение оборудовано необходимым оборудованием для своего полноценного функционирования. Материально-техническая база соответствует предъявляемым к ней требованиям. Бытовые условия в групповых помещениях и специализированных кабинетах соответствуют нормам СанПиН 2.4.1.3049-13.

Развивающая образовательная среда частично организована в соответствии с основными направлениями развития детей согласно к условиям реализации основной образовательной программы дошкольного образования, с учетом ФГОС. 

Современное оборудование: 

- мультимедийное оборудование; серия интерактивных развивающих программ, подготовленных ООО «Экзамен-Медиа» Дошколка; обучающие компьютеры из серии «Умка» компьютерно-фонографических игр «Всезнайка»; интерактивные звуковые плакаты по лексическим темам «Говорящий Букварёнок», «Подводный мир», «Зоопарк», «Говорящий календарь»;  

- спортивное оборудование (детский батут, доски напольные, дуги, гимнастические скамейки, спорткомплекс, обручи, гимнастические палки, мешочки с песком, мишени для метания, мячи разного размера, фитболы, детские тренажеры и др.);

- игровой материал для познавательно-исследовательской деятельности (наборы для экспериментов, цифровые микроскопы), 

- наборы для конструирования из серии Lego, Duplo, Polidron, конструктор Поликарпова, деревянные, мягкие модули), 

- стол песочной терапии, прозрачные мольберты;

- сенсорное оборудование (пузырьковая колонна с угловым зеркалом и мягкой платформой, фиброоптическое волокно, тактильно-развивающие панели, музыкальные шары, сенсорная тропа, сухой бассейн, сухой душ);

- игровые пособия по ПДД и ПБ (наборы жилеток, мягкие модули «пожарная машина», «спецтехника», «светофоры», «Дорожные знаки» и др.);

- музыкальное оборудование: фортепиано, синтезаторы, баян, музыкальные центры, микрофоны, музыкальные инструменты, МР3-магнитофоны и др.

В ДОУ созданы условия: сенсорно-игровая комната, кабинет педагога-психолога, логопункт, Зимний сад, фитобар, мини-спортзал, музыкально-спортивный зал, медицинские блоки в зданиях, детские игровые площадки и ряд служебных помещений.
2.12. Медико-социальные условия пребывания участников образовательного процесса (наличие медицинского кабинета, оснащённость, реквизиты лицензии на медицинскую деятельность, план лечебно-профилактических мероприятий)
Медицинское обслуживание детей в ДОУ строится на основе нормативно-правовых документов, на основании Договора о совместной деятельности по медицинскому обслуживанию воспитанников образовательной организации от 11.01.2016г. Медицинское обслуживание обеспечивается   по договору  медсестрой, находящейся в штате МБУЗ ПК«Гайнская ЦРБ».

Оснащение и оборудование медицинского блока современным оборудованием позволяет качественно осуществлять медицинское сопровождение каждого ребенка, осуществлять контроль за его здоровьем и физическим развитием.

Медицинский персонал наряду с администрацией и педагогическим персоналом несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания воспитанников.
ДО имеет лицензию на Санитарно-эпидемиологическое заключение на медицинский кабинет по адресу п. Гайны ул. А. Невского 15от 28.03.2011г. № 59.06.01.000.М.000093.03.11 , по адресу п. Гайны ул. Советская 27 от 03.10.2014г. №2394563
2.13.Анализ состояния здоровья, качества результатов педагогического коллектива по здоровьесбережению.
Педагогическим коллективом проводится  целенаправленная работа по реализации оздоровительной программы «Здорово жить». Основными направлениями работы по охране жизни и укреплению здоровья детей являются: 

Профилактическое
- Обеспечение благоприятного течения адаптации детей вновь прибывших, а также при переходе из одной группы в другую вначале учебного года.

- Выполнение сангигиенического режима (ежедневная влажная уборка, генеральные уборки, проветривание, температурный режим и т.д.).

- Проведение медицинского обследования детей, сотрудников специалистами ЦРБ (диспансеризация).

- Решение оздоровительных задач всеми средствами физической культуры.

- Профилактика психологического здоровья детей в условиях сенсорно-игровой комнаты.

- Предупреждение острых заболеваний и невротических состояний.

- Психологическая готовность детей к школе, 

- Проведение социальных, санитарных и специальных мер по профилактике и распространению инфекционных заболеваний.

Организационное    
- Организация здоровьесберегающей среды в ДОУ.

- Определение показателей физического развития, двигательной подготовленности, объективных и субъективных критериев здоровья методами диагностики.

- Изучение передового педагогического, медицинского и социального опыта по оздоровлению детей, отбор и внедрение эффективных технологий и методик.

- Составление плана оздоровления.

- Перспективное планирование по направлениям «Физическая культура», «Здоровье», «Безопасность».

- Индивидуальный план-программа педагога-психолога по сопровождению ребенка – инвалида с диагнозом ДЦП.

- План работы педагога-психолога в условиях сенсорно-игровой комнаты.

- Разработка плана работы медицинской сестры на учебный год.

- Составление плана Совета здоровья для педагогов при медицинской сестре.

- Систематическое повышение квалификации педагогических и медицинских кадров при педагогических советах, Школе педагогического мастерства, консультации, мастер-классы, РМО, курсы повышения квалификации.

- Пропаганда ЗОЖ и методов оздоровления в коллективе детей, родителей, сотрудников.

Лечебное

- Противорецедивное лечение хронических заболеваний.

- Коррекция отдельных отклонений в физическом и психическом развитии (профилактика скалеоза, плоскостопия, зрения и т.д.).

- Оказание доврачебной помощи при неотложных случаях.

Физкультурно-оздоровительная деятельность проводится  во взаимосвязи педагогов с детьми на НОД, в ходе режимных моментов, в самостоятельной деятельности в интеграции педагог – специалист – дети - их родители. НОД «Физическая культура» проводилась в соответствии с СанПиН 2 раза в неделю в мини-спортзале и для детей старшего дошкольного возраста - 1 раз не свежем воздухе. Используются  следующие формы оздоровления: обливание ног, чистка зубов, умывание, утренняя гимнастика, пробудки, ходьба по дорожкам здоровья, фитотерапия, витаминотерапия, релаксация, дыхательные упражнения, физкультминутки, оздоровительный бег, ходьба на лыжах, праздники и досуги, прогулки на свежем воздухе, двигательный режим в самостоятельной деятельности, в подвижных и спортивных играх, пешие прогулки и др.

Наряду с оздоровительной программой для детей 3-7лет «Здоровые дети», реализуется  программа по оздоровительной работе в группе ЧБД для детей в возрасте 2-3 лет «Малыши-крепыши» 2015-16уч.г. Оздоровительная деятельность прослеживается  в интеграции воспитателя и младшего воспитателя группы, инструктора ФИЗО, медсестры и родителей в совместной деятельности педагогов с детьми на НОД, в ходе режимных моментов и в самостоятельной деятельности.

2.14. Анализ посещаемости в группе ЧБД «Малыши-крепыши» за 2015-16 уч.г. 
	3 квартал уч.г.

(сентябрь – ноябрь)
	4 квартал уч.г.

(декабрь-февраль)

	Сентябрь – 72%

Октябрь – 59%

Ноябрь – 70%
	Декабрь - 55%

Январь – 55%

Февраль – 59%

	Всего:             67%
	56%


Итого: средняя посещаемость детей 2-3лет за 2015-16 учебный год составляет - 65%.

Группы здоровья
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Число случаев заболеваний детей 3-7лет 2013-15г.
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           2011г – 67%;     2012г - 69%;    2013г - 72%;     2014г – 78%;  2015г – 69%
Проблемный вывод
Представленный анализ результатов оценки МБДОУ «Детский сад «Солнышко» позволил выявить главные особенности его деятельности:

· основной целью, желаемым результатом педагогического процесса является развитие гармоничной личности ребёнка, готовой к самореализации через доступные ему виды деятельности;

· отмечена динамика сохранения и развития здоровья воспитанников, совершенствуется познавательное, речевое развитие детей, по большинству направлений развития детей прослеживается тенденция соответствия федеральному государственному образовательному стандарту дошкольного образования;

· организация педагогического процесса отличается гибкостью, индивидуальной ориентированностью, обеспечением для всех детей равного старта развития. Содержание воспитательно-образовательной работы отвечает потребностям семьи, обеспечивает развитие детей за счёт использования реализуемых в ДОУ программ.

Созданы необходимые условия для решения задач на должном уровне:

· собран работоспособный, инициативный коллектив из числа профессионально-подготовленных специалистов, постоянно совершенствуется мастерство; создан благоприятный социально-психологический климат в коллективе, отношения между администрацией и коллективом строятся на основе сотрудничества и взаимопомощи;

· материально-техническое обеспечение ДОУ частично соответствует требованиям к предметно-пространственной среде, которые обеспечивают эмоциональное благополучие детей, выполнение стандартов ФГОС ДО.


Вышеизложенное позволяет заключить о том, что реально сложившиеся ус​ловия и потенциальные возможности коллектива создают серьезные перспективы для дальнейшего развития и повышения эффективности деятельности учреждения. В ДОУ налажена система управления образовательным учреждением и отслеживается систематическая работа методической службы.
Выявленные проблемы, определение возможных путей их решения
	Направления деятельности, подвергшиеся анализу
	Выявленные проблемы
	Возможные пути решения

	Анализ результатов охраны и укрепления физического и психического здоровья воспитанников
	- наличие в ДОУ детей -инвалидов;

- наличие в ДОУ детей с низким уровнем физического развития; 

-наличие в ДОУ детей «группы риска», СОП.
	-ввести в работу с детьми эффективные  технологии  (здоровьесохраняющие, здоровьеукрепляющие в гармоничном сочетании с педагогическими технологиями);

-совершенствовать, корректировать  индивидуальные образовательные программы с учётом  динамики развития ребёнка и возможностей ДОУ;

- расширять возможности дополнительных оздоровительных услуг на платной и бесплатной основе. 
-создать доступность объектов для инвалидов и детей ОВЗ.

	Анализ результатов образовательного процесса в ДОУ


	- наличие в ДОУ детей, испытывающих трудности в усвоении образовательной программы; имеющих проблемы в развитии интегративных качеств, формировании социально-адаптивного поведения;

-наличие в ДОУ родителей (законных представителей) с потребительским отношением к процессу образования, воспитания и развития их детей, с пассивным отношением  к участию в интерактивных мероприятиях, в управлении  ДОУ;

-ограниченные возможности 

вариативных форм работы в ДОУ (финансирование, помещения для многофункционального функционирования, кадры)
	-совершенствовать работу педагогического коллектива (искать эффективные формы) по развитию у детей коммуникативных навыков, интеллектуальных способностей, умений самостоятельно усваивать знания и способы деятельности для  решения новых задач (проблем), поставленных как взрослым, так и самим собой, способностей предлагать собственный замысел и самостоятельно воплощать его в продуктивной деятельности;

- расширять возможности  и границы вариативных форм работы в оказании специальной профессиональной помощи детям с ограниченными возможностями здоровья, в том числе инвалидам -воспитанникам ДОУ;

- осуществлять поиск эффективных путей взаимодействия (индивидуально ориентированных) с родителями детей нового поколения, привлечение их к совместному процессу воспитания, образования, оздоровления, развития детей, используя наряду с живым общением (безусловно, приоритетным), современные технологии (Интернет-ресурсы, участие в разработке и реализации совместных педагогических проектов, участие в управлении ДОУ и др.)

	Анализ кадрового обеспечения образовательного процесса
	-отсутствие у педагогов высшего педагогического образования, высокой категорийности;
-наличие в ДОУ педагогов, в деятельности которых сохраняется чисто формальная ориентация на  развитие у детей знаний, умений и навыков и отсутствует выраженная направленность на инновационные подходы в образовании детей;

-отсутствие у некоторых педагогов опыта и желания работы  в творческих группах по разработкам и реализации проектов экспериментальных площадок, опыта    в создании эффективных педагогических проектов в работе с детьми;

-отсутствие у младших воспитателей педагогического образования.
	-создать условия для успешной аттестации и увеличения числа педагогов и специалистов с первой квалификационной категорией, соответствие занимаемой должности и  полное исключение педагогов без категории; 

-создать условия для стабильной работы педагогического коллектива в режиме инновационного развития;

-профессионально и эффективно использовать в работе современные технологии;

-организовать мероприятия, способствующие повышению педагогической компетентности помощников воспитателей, обучить их взаимодействию с детьми на основе сотрудничества, взаимопонимания.
- организовать курсы повышения квалификации для педагогов по работе с детьми инвалидами

	Анализ структуры управления ДОУ
	-отсутствие в структуре управления ДОУ научных работников, тьюторов по инновационной деятельности;

-существующая структура не предполагает участие в ней социальных партнёров
	Заключить договор с научными работникам, сопровождающими инновационные технологии. 

	Анализ материально – технического и финансового обеспечения ДОУ
	-ограниченные бюджетные и внебюджетные средства для 

эффективной деятельности ДОО в период перехода на ФГОС дошкольного образования и работы ДОУ в режиме инновационной деятельности.
	изыскание дополнительных финансовых средств для осуществления поставленных задач за счёт привлечения спонсорских средств, участия ДОУ в проектах и  программах, конкурсах с материальным призовым фондом. 




Выделенные проблемы и пути их решения определяют перспективы развития ДОУ. Обновления и реконструкции образовательного процесса не могут пройти одномоментно. Программа развития  ДОО на 2016-2020 г.г. призвана осуществить переход от актуального развития ДОУ к инновационному постепенно, обдуманно, исключая стрессы и перегруженность деятельности. Тем самым, делая этот переход психологически комфортным для всех участников педагогического процесс

III . Концепция и стратегия развития детского сада.

Программа развития на 2016-2020 гг.  – нормативно-управленческий документ, определяющий специфику содержания образования, особенности образовательного процесса и управления МБДОУ «Детский сад «Солнышко»
3.1.Концептуальные идеи, основные положения, принципы и подходы, реализуемые в Программе развития.

Анализ нормативных, научных, методических и других документов по актуальным аспектам дошкольного образования и выделенным тенденциям деятельности ДОУ позволил сформулировать ключевую идею Программы развития. Концептуальной идеей коллектива детского сада является установка, что каждый ребенок – успешный дошкольник. Успешность выпускника дошкольного учреждения предполагает личностную готовность его к школе и выражается во «внутренней позиции школьника» (то есть готовности ребенка принять новую социальную позицию и роль ученика), включающей сформированность мотивации на успешность в учебе и дальнейшей жизни, начальных ключевых компетентностей и универсальных учебных действий. Развитие и дальнейшая стабильная деятельность ДОУ, опираясь на Программу развития, строится на следующих основных положениях.

 – Приоритет ребенка. Ценность качества образовательного процесса для ДОУ напрямую связана с ценностью ребенка. Стремление построить образовательный процесс в соответствии с индивидуальными потребностями и возможностями ребенка означает, с одной стороны, бережное отношение к ребенку (его здоровью, интересам, возможностям), с другой стороны, создание оптимальных условий для его развития в образовательном процессе. Такими условиями в ДОУ выступают вариативность образовательных программ, использование со- временных образовательных технологий, обеспечивающих личностное развитие ребенка за счет уменьшения доли репродуктивной деятельности в образовательном процессе, современная методическая и техническая оснащенность образовательного процесса, высококвалифицированный педагогический коллектив, позитивная социально-психологическая атмосфера воспитательной работы.
– Доступность дошкольного образования. Под доступностью понимается соответствие содержания образования образовательным потребностям и интересам воспитанника, соответствие трудности образовательного процесса физическим возможностям ребенка, получение образования в независимости от внешних препятствий. Для обеспечения соответствия дошкольного образования образовательным запросам родителей необходимо расширить дополнительные образовательные услуги. Для обеспечения качества образования необходимо оптимизировать нагрузку в течение дня, недели, учебного года, рационально составить учебный план.

– Качество дошкольного образования. Эта ценность определяется предоставлением возможности выбора для ребенка индивидуального образовательного плана на основе разнообразия содержания, форм и методов работы с детьми; обеспечением социальной защиты ребенка; гарантией достижения каждым ребенком необходимого уровня подготовки для успешного обучения в начальной школе. Характеристики качества дошкольного образования в настоящее время определяет общество. Удовлетворение этих запросов является показателем качества дошкольного образования. 

– Привлекательность дошкольного образования. Расширение привлекательности дошкольного образования для различных социальных субъектов общества станет возможным лишь в том случае, когда результат воспитательно-образовательного процесса станет гарантией успеха личности ребенка. Это предполагает: использование инновационных педагогических практик в образовательном процессе; проведение маркетингового анализа рынка образовательных услуг; проведение анализа достижений дошкольного образовательного учреждения.

 – Преемственность дошкольного и начального образования. Предполагает дальнейшее развитие контактов ДОУ со школой с целью обеспечения преемственности образования, развития детей и интеграции дошкольного образования в образовательное пространство поселка. Это позволит выпускнику ДОУ продолжить свое обучение не только в школе, но и в учреждениях дополнительного образования (музыкальной, художественной, спортивной). Успешной реализации этого направления могут послужить действия ДОУ по организации участия детей в конкурсах, соревнованиях и т. д.

– Компетентность (профессионально-педагогическая) – это системное понятие, которое определяет объем компетенций, круг полномочий в сфере профессионально-педагогической деятельности. В более узком понимании под профессионально-педагогической компетентностью понимается системное явление, сущность которого состоит в системном единстве педагогических знаний, опыта, свойств и качеств педагога, позволяющих эффективно осуществлять педагогическую деятельность, целенаправленно организовывать процесс педагогического общения и также предполагающих личностное развитие и совершенствование педагога, соответствовать профессиональному стандарту педагога.
– Интеграция с преемственными учреждениями, которая строится с учетом формирования рынка образовательных услуг, ориентирована на развитие вариативности образовательных услуг с учетом интересов ребенка и запросов семьи, районных сообществ. Обеспечивается системой договоров детского сада с учреждениями и службами разной ведомственной принадлежности (учреждениями здравоохранения, культуры, физкультуры и спорта, образования). 

3.2.Приоритетные направления Программы развития ДОУ
 Приоритетные направления выделены из актуальных проблем, которые необходимо разрешить в процессе достижения цели и решения задач в дальнейшей деятельности: 

1. Совершенствование содержания и технологий воспитания и обучения. (Приоритетное направление: создание условий для формирования предпосылок учебной деятельности – ст.64 ФЗ «Об образовании в РФ») 

2. Работа по сохранению и укреплению здоровья ребенка. 

3. Повышение профессионализма педагогов как носителя образования. (Приоритетное направление: повышение у педагогов уровня понимания требований современного дошкольного образования; использование гибкой тактики руководства детской деятельностью.)

 4. Совершенствование работы с родителями. (Приоритетное направление: организация системной работы с родителями и педагогами по вопросам успешного личностного развития ребенка.) 

5. Повышение качества дошкольного образования. (Приоритетное направление: реализация системно-деятельностного и компетентностного подхода к организации образовательного пространства.)

 6. Совершенствование системы контроля качества образования (успешности) дошкольников. (Приоритетное направление: создание системы оценки качества образования дошкольников на основе компетентностного подхода.) 

7. Совершенствование работы с социумом. 

3.3.Содержание и организация инновационных процессов ДОУ.

 
Существенные (коренные) изменения, носящие инновационный характер, основаны на сформулированных задачах и приоритетных направлениях деятельности ДОУ.

  В области содержания: переосмысление содержания образовательного процесса с точки зрения гуманизации, дифференциации, интеграции, перенесение акцента на воспитательные аспекты работы (личностный и системно-деятельностный, игровой подходы); реализация компетентностного подхода к организации образовательного пространства. 

  В области технологий: поиск и апробация новых развивающих игровых технологий, превращающих воспитанников в субъектов собственной деятельности; реализация компетентностного подхода к организации игрового образовательного пространства; использование гибкой тактики руководства детской деятельностью. 

 В области методической работы: организация системной работы с родителями и педагогами по вопросам успешного развития ребенка; повышение у педагогов уровня понимания требований современного дошкольного образования.

 В области организации и управления: создание системы оценки качества образования дошкольников на основе компетентностного подхода (компетентностный, оптимизационный, синергетический подходы). 

Внутреннее взаимодействие представляет взаимную обусловленность деятельности участников развивающей среды.

Стратегия перехода к новой модели развития ДОУ











3.4.Механизм реализации Программы развития.

· Научно-методическое и организационное сопровождение реализации мероприятий Программы будут осуществлять рабочие, творческие группы, созданные из числа администрации, педагогов, родителей воспитанников,  представителей общественных организаций и учреждений социального партнёрства. 

· Разработанная в Программе концепция развития ДОУ будет использована в качестве основы при постановке целей и разработке годовых планов.

· Мероприятия по реализации этапов Программы включаются в годовой план работы образовательной организации.

· Подведение итогов, анализ достижений, выявление проблем и внесение корректировок в Программу будет осуществляться ежегодно.
Основные мероприятия развития МБДОУ «Детский сад «Солнышко»

I этап (подготовительный) – сентябрь 2016г. – май 2017г.

Цель: Подготовить ресурсы для реализации Программы развития. 

Задачи:

1.Анализ проблем, выбор технологий и  механизма развития  в соответствии с социальным заказом.

2. Изменение и создание нормативно-правовых документов ДОУ в соответствии с требованиям ФГОС ДО.

3. Планирование мероприятий по всем стратегическим направлениям развития.

Целевые ориентиры:

· Реализация ФГОС дошкольного образования.

· Повышение профессиональной компетентности педагогов.

· Развитие материально-технических условий для реализации ФГОС.

	Мероприятия
	Срок
	Источник финансирования
	Ответственные

	1. Создание организационно-управленческих условий внедрения ФГОС

	Изучение нормативно-правовой базы.
	Сентябрь-декабрь

2016 г.
	-
	Заведующая, 

старший воспитатель 

Педагоги

	Внесение изменений в нормативно-правовую базу деятельности ДОУ
	Сентябрь-декабрь

2016 г.
	-
	Заведующий

	Предварительный анализ ресурсного обеспечения в соответствии с требованиями ФГОС
	Сентябрь 2016г.
	-
	Заведующий, заместитель заведующего

	Проведение  и участие в инструктивно-методических совещаниях и обучающих семинарах по вопросам реализации ФГОС 
	В течение года
	внебюджет
	старший воспитатель 

заместитель заведующего



	Обсуждение и утверждение основной образовательной программы
	Май

 2016г.
	-
	Заведующий, заместитель заведующего,

старший воспитатель 

	Разработка и утверждение рабочих программ, календарно-тематических планов педагогических работников на 2016-2017г.г.
	Сентябрь

2016 г.
	-
	Педагоги, ст.воспитатель, заведующий

	Мониторинг реализации ФГОС ДО.
	1 раз в полугодие
	-
	старший воспитатель 

	Организация отчетности по реализации ФГОС.
	Май 2016 г.
	-
	Заведующий, заместитель заведующего,

старший воспитатель 

	Изучение документации по инклюзивному образованию. Паспортизация объектов.
	Сентябрь 2016 г.
	
	Заведующий,

Заместитель заведующего

	2. Кадровое обеспечение внедрения ФГОС

	Создание условий для прохождения курсов повышения квалификации и переподготовки педагогов по вопросам перехода на ФГОС ДО.
	Весь период
	Внебюджет, бюджет
	старший воспитатель 



	Создание творческих групп воспитателей и специалистов по методическим проблемам, связанным с введением ФГОС
	Весь период
	-
	Заведующий

старший воспитатель 



	3. Создание материально-технического обеспечения внедрения ФГОС

	Обеспечение обновления ДОУ в соответствии с требованиями ФГОС к минимальной оснащенности учебного процесса
	Весь период
	внебюджет
	Заведующий, 

Заместитель заведующего,

старший воспитатель 

	Обеспечение соответствия материально-технической базы реализации ООП действующим санитарным и противопожарным нормам, нормам охраны труда работников ДОУ
	Весь период
	бюджет, внебюджет
	Заведующий, заместитель заведующего,

старший воспитатель 



	Обеспечение ДОУ печатными и электронными образовательными ресурсами 
	Весь период
	бюджет, 

внебюджет
	Заведующий

старший воспитатель 

	Обеспечение доступа педагогическим работникам к электронным образовательным ресурсам, (в том числе в сети Интернет).
	Весь период
	-
	старший воспитатель 



	4. Создание организационно-информационного обеспечения внедрения ФГОС

	Размещение на сайте ДОУ информации о введении и реализации ФГОС.
	1 раз в полугодие
	-
	Заведующий, заместитель заведующего,

старший воспитатель 

	Обеспечение отчетности ДОУ о ходе и результатах введения и реализации ФГОС ДО.
	Май 

 2017 г.
	-
	Заведующий



	Оценка качества результатов деятельности

	Анализ проведенных мероприятий I этапа реализации Программы.
	Май 2017г.
	-
	Заведующий

старший воспитатель 


II этап (практический) – Сентябрь 2017г. - май 2019г.

Цель: практическая реализация Программы развития.

Задачи:

1.Реализация мероприятий по основным направлениям, определённым Программой развития.

2.Обеспечение реализации мероприятий по проведению мониторинга процесса функционирования ДОУ в решении задач развития;

3. Корректировка мероприятий по реализации Программы развития в соответствии с результатами мониторинга. 

Развитие оздоровительной системы.

Целевые ориентиры:

· Психолого-педагогическое, научно - медицинское сопровождение  воспитанников.

· Внедрение современных технологий в структуру оздоровительно-профилактической  и образовательно-воспитательной модели ДОУ.

· Повышение валеологической, медико–психолого–педагогической  компетентности всех участников образовательного процесса.

	Мероприятия
	Ответственные  
	Сроки
	Источник финансирования
	Ожидаемый результат

	Обеспечение режимов пребывания  воспитанников в ДОУ с учётом их индивидуальных особенностей.
	Педагогический коллектив ДОУ


	Ежедневно
	-
	Положительная динамика в соматическом, психофизическом здоровье, развитии детей

	Функционирование в ДОУ ПМПК
	Педагог-психолог, ст.воспитатель
	2016-2020


	-
	

	Разработка и реализация авторских проектов и программ, направленных на  сохранение и укрепление здоровья воспитанников.
	Педагогический коллектив ДОУ, родители, представители социума
	2016-2020


	внебюджет
	Авторские программы,  проекты, направленные на  сохранение и укрепление здоровья воспитанников

	Реализация  программы по ПДД и ОБЖ.
	Педагогический коллектив ДОУ, родители, представители социума
	2016-2020 
	внебюджет
	Формирование знаний и умений детей и их родителей о правилах дорожного движения.

	Организация  и проведение мероприятий с детьми валеологической, здоровье-сберегающей направленности.
	Педагогический коллектив ДОУ


	2016-2020 

По годовым планам
	-
	Освоение детьми задач физического развития

	Организация дополнительных услуг  по сохранению и укреплению здоровья воспитанников.
	старший воспитатель, 

педагоги дополнительного образования
	2016-2020г.г.
	Внебюджет
	Увеличение доли воспитанников, охваченных дополнительным образованием

	Организация индивидуального консультирования педагогов и родителей по вопросам сохранения и укрепления здоровья воспитанников.
	старший воспитатель, 

инструктор по физической культуре


	По необходимости
	-
	Увеличение доли педагогов и специалистов с высоким уровнем медико-психолого-педагогичес-кой компетентнос-ти

	Работа с родителями по направлению сохранения и укрепления здоровья воспитанников.
	Заведующий
старший воспитатель инструктор по физической культуре,

педагогический коллектив
	Ежегодно

по годовым планам
	-
	Увеличение доли родителей, с высоким уровнем медико-психолого-педагогичес-кой компетентности

	Информирование общественности по здоровьесбережению в ДОУ. 
	Заведующий
заместитель заведующего

старший воспитатель 
	В течение года
	-
	Публичный доклад, информация на сайте, в родительских уголках  ДОУ

	Создание условий для инклюзивного образования
	Заведующий
завхоз,

заместитель заведующего
	В течении всего периода
	
	

	Оценка качества результатов деятельности

	Комплексный мониторинг состояния соматического, психофизического здоровья и развития детей  дошкольного возраста. 
	старший воспитатель 


	Ежегодно

в соответствии с планом
	-
	 Анализ результатов мониторинга
Определение перспектив деятельности


Развитие образовательной системы.

Целевые ориентиры:

· Эффективность организации методической и педагогической работы.

· Качество развития и воспитания детей.

· Удовлетворенность родителей качеством предоставляемых услуг.

	Мероприятия
	Ответственные  
	Сроки
	Источник финансирования
	Ожидаемый результат

	Реализация программы дошкольного образования
	Педагоги
	Сентябрь 2016 г. до 2020г.
	-
	Создание эффективной образовательной системы направленной на формирование эмоционально благополучной, здоровой, культурной личности, усвоившей определен

ную сумму знаний, умений и навыков, готовой к успешному обучению в начальной школе. 



	Внедрение программ в рамках дополнительного образования детей.
	Педагоги 
	2016-2020г.г.
	Вне
бюджет
	

	Выпуск и реализация авторских программ и дидактических игр (пособий) в рамках реализации по этнокультурному компоненту
	Педагоги 
	2016-2020г.г.
	Вне
бюджет
	

	Разработка и апробация инструментария определения уровня развития и воспитания детей с учетом возрастных групп по ФГОС ДО.
	Творческая группа
	Снтябрь-декабрь 2017г.


	-
	

	Обобщение опыта работы педагогов ДОУ по разделам: познавательному развитию детей, работа с родителями
	Заведующий заместитель заведующего старший воспитатель, педагоги
	2017-2020г.


	-
	

	Оценка качества результатов деятельности
	
	
	
	

	Изучение степени удовлетворенности родителей качеством предоставляемых услуг в ДОУ.
	
	Май, ежегодно
	-

	Проведение мониторинга качества развития и воспитания детей.
	Педагоги 
	Октябрь, апрель ежегодно
	
	

	
	
	
	
	


Развитие системы национального образования.

Целевые ориентиры:

· создание условий для организации образовательного процесса с учётом национально-регионального компонента;

· формирование умения применять полученные знания в реальной языковой среде (способность владения разговорной коми-пермяцкой речью);

· формирование у детей с разными возможностями мотивации к доступной им деятельности;

· создание условий для проявления инициативности, самостоятельности, творческих способностей детей в различных видах деятельности;

· формирование способности владения этикой межнациональных отношений.

	Мероприятия
	Ответственные  
	Сроки
	Источник финансирования
	Ожидаемый результат

	Создание банка данных  воспитанников по национальной принадлежности.
	Педагоги
	 сентябрь
	-
	База данных воспитанни

ков

	Обогащение развивающей среды по коми-пермяцкому языку и групп с учетом требований ФГОС
	Педагоги, старший воспитатель 


	2017-2020г.г.
	Бюджет, вне
бюджет
	Общение на коми-пермяцком языке 

	Организация работы с педагогами по обучению детей коми-пермяцкому языку в режимных моментах
	
	
	-
	

	Разработка развивающих электронных и дидактических игр для обучения детей коми-пермяцкому  языку.
	
	
	Вне
бюджет
	Обогащение развивающей среды

	Организация конкурсов, утренников, праздников, развлечений по нравственно-патриотическому воспитанию на двух языках. 
	Заведующая, старший воспитатель 

педагогический
коллектив ДОУ
	Ежегодно

по годовым планам
	Вне
бюджет
	Увеличение доли воспитанников, охваченных мероприятиями по нравственно-патриотическому воспитанию

	Участие в конкурсах разного уровня по национальному воспитанию 
	старший воспитатель, 

руководитель кружка «Бичирок»
	2016-2020г.г
	Вне
бюджет
	Повышение профессионального мастерства педагогов.

	Обновление папок-передвижек «Говорим на коми-пермяцком языке», рекомендаций по обучению русскоязычных воспитателей коми-пермяцкому языку.
	руководитель кружка «Бичирок»
	
	Вне
бюджет
	Информирование и участие родителей в реализации задач по этнокультурному компоненту


Развитие  потенциала педагогического коллектива  и кадровое обновление.

Целевые ориентиры:

·  Повышение квалификации педагогов, соответствующих современным требованиям.

·  Повышение профессиональной компетентности педагогов.

	Мероприятия
	Ответственные
	Сроки
	Источник финансирования
	Ожидаемый результат

	Разработка карт анализа профессионального мастерства педагогов. Проведение самоанализа
	Старший

воспитатель,

педагоги
	2017-2018 уч.год
	-
	Повышение проф. компетентности

	Составление индивидуальных перспективных планов повышения квалификации педагогов (план самообразования)
	Заведующая, старший воспитатель 


	По плану КПК
	-
	

	Реализация плана курсовой подготовки и переподготовки педагогов ДОУ
	старший воспитатель 


	В течение всего периода
	Бюджет, вне
бюджет
	Повышение квалификации

	Обучение педагогов современным технологиям взаимодействия со взрослыми и детьми (технологии проектирования, информационные технологии, технология «портфолио» и пр.)
	старший воспитатель 


	Постоянно
	-
	Увеличение доли педагогов, мотивированных на непрерывное образование.

	Организация наставничества для профессионального становления молодых специалистов.
	старший воспитатель 


	При необходимости
	-
	Профессио-нальное мастерство.



	Подготовка и сопровождение аттестации педагогических и руководящих работников.
	старший воспитатель 


	2016-2020г.
	-
	Повышение квалификации

	Проведение мастер – классов, открытых мероприятий.
	старший воспитатель 


	По годовому плану
	Вне
бюджет
	Повышение проф. компетентности

	Участие в работе методических объединений, научно-практических конференций, семинаров, круглых столов, направленных на повышение квалификации педагогов.
	старший воспитатель 


	По годовому плану
	Вне
бюджет
	Увеличение доли педагогов, мотивированных на участие в инновацион-ной деятельности.

	Подготовка публикаций педагогов в профессиональные издания, в средства массовой информации.
	старший воспитатель 


	В течение всего периода
	Вне
бюджет
	Увеличение доли педагогов  публикующий свой опыт работы

	Участие в конкурсах профессионального мастерства.
	Творческая группа
	По графику
	Вне
бюджет
	Рост престижа педагогической профессии и ДОУ в социуме.

	Проведение мероприятий в рамках федеральной стажировочной площадки
	Педагоги
	По плану ФСП
	Вне
бюджет
	Рост активности педагогов, обобщение опыта работы


Управление качеством дошкольного образования.

Целевые ориентиры:

·  Предоставление качественного дошкольного образования.

	Мероприятия
	Ответственные
	Сроки
	Источник финансирования
	Ожидаемый результат

	Формирование нормативно – правовой базы.
	Заведующий старший воспитатель 
	2016-2020 г.г.
	-
	Соответствие требованиям

	Реализация образовательной программы, в соответствии с изменениями системы образования, запросов семей воспитанников, общества (внедрение компетентностного подхода).
	старший воспитатель 


	2016-2016г.г.
	-
	Эффективность реализации программы.

	Освоение основной образовательной программы дошкольного образования   в соответствии с ФГОС ДО
	старший воспитатель 


	2016-2020г.г.
	-
	Соответствие умений и навыков детей целевым ориентирам ФГОС ДО.

	Развитие вариативных форм дошкольного образования (ГКП, предшкольная подготовка неорганизованных детей)
	Заведующий старший воспитатель 


	2016-2020г.г.
	-
	Повышение имиджа ДОУ

	Развитие проектной деятельности с детьми в условиях ФГОС ДО.
	старший воспитатель 


	2016-2020г.г.
	Вне
бюджет
	Эффективное освоение образовательной программы.

	Разработка системы планирования (ежедневного, перспективного,  в соответствии с реализуемыми образовательными программами и проектами)
	старший воспитатель 

педагоги, специалисты
	2016г.г.
	-
	

	Разработка системы контроля качества оказываемых образовательных услуг
	Заведующий старший воспитатель 


	2016-2017г.г.
	-
	Повышение качества образования.

	Составление плана взаимодействия педагогов, родителей, медицинского персонала, специалистов по направлениям развития воспитанников
	Заведующий старший воспитатель 

мед.сестра
	сентябрь 2016г.
	-
	

	Размещение информации о деятельности ДОУ на сайте детского сада.
	Старший

воспитатель
	2016-2020г.г.
	-
	Информирование общественности.

	Оснащение сенсорно-игровой комнаты
	Старший воспитатель
	2016-2020 г.г.
	
	Соответствие  предм-разв. среды к условиям ФГОС ДО

	Организация легокомнаты
	Старший воспитатель
	2016-2020 г.г.
	
	Повышение качества  образования детей

	Оценка качества результатов деятельности

	Оценка качества работы педагогов, согласно критериев деятельности работников 
	Заведующийстарший воспитатель 

мед.сестра
	Ежемесячно
	-
	Повышение качества образования.

	Определение эффективности организации образовательного процесса по основным показателям оценки.
	Заведующий старший воспитатель 
творческая группа
	По годовому плану
	-
	

	Распространение опыта работы ДОУ на различных уровнях.
	Педагоги 
	Систематически
	Вне
Бюджет
	


Совершенствование структуры управления ДОУ.

Целевые ориентиры:

· Развитие материально-технической базы ДОУ.

· Повышение ИКТ - компетентности педагогов.

· Организация взаимодействия ДОУ с организациями социальной сферы.

	Мероприятия
	Ответственные
	Сроки
	Источник финансирования
	Ожидаемый результат

	Пополнение методического фонда, мультимедиатеки современными учебно-методическими комплексами, информационными цифровыми ресурсами.
	Заведующий старший воспитатель 



	В течение года

	Вне
бюджет,

бюджет
	Доступность  ресурсов  для  всех  участников  образовательного  процесса.

	Проведение текущего ремонта здания ДОУ
	Заведующий, заместитель заведующего, завхоз
	Ежегодно
	бюджет
	Укрепление материальной базы ДОУ.

	Организация мероприятий для создания  доступности объекта для инвалидов 

и других маломобильных групп населения (МГН)
	Заведующий, заместитель заведующего, завхоз
	В период с 2016-2020 гг.
	бюджет
	Доступная среда для инвалидов

	Благоустройство территории.
	Заведующий, завхоз
	Ежегодно
	бюджет
	Укрепление материальной базы ДОУ.

	Организация взаимодействия ДОУ с организациями социальной сферы.
	Заведующий старший воспитатель 


	Ежегодно
	-
	Повышение результативности воспитательной работы.

	Организация постоянного доступа в Интернет, локальную сеть ДОУ.
	старший воспитатель 


	В течение всего периода
	-
	Повышение результативности воспитательной работы.

	Расширение области информирования общественности о работе ДОУ посредством СМИ,  сайта, информационных стендов, докладов, отчетов.
	Заведующий
Заместитель 

заведующего          

старший воспитатель 


	В течение всего периода
	-
	Публичный доклад, статьи, информация.


Развитие системы взаимодействия детского сада с родителями.

Целевые ориентиры:

· Удовлетворенность родителей качеством дошкольного образования.

	Мероприятия
	Ответственные
	Сроки
	Источник финансирования
	Ожидаемый результат

	Анкетирование родителей по результатам обучения, воспитания и развития своего ребенка, удовлетворенность условиями в ДОУ.
	старший воспитатель 

педагоги
	Май ежегодно
	-
	Повышение педагогической культуры родителей, информированность и участие в воспитательно-образовательном процессе.

	Формирование партнерских отношений между родителями и педагогами, организация участия родительской общественности в жизни ДОУ, в укреплении и модернизации материально-технической базы ДОУ
	Заведующий
старший воспитатель 


	В течение всего периода
	-
	

	Участие родителей в реализации проектной и исследовательской деятельности дошкольников
	старший воспитатель 

педагоги
	В течение уч.года
	-
	

	Организация консультаций для родителей по вопросам развития и воспитания детей, детской одаренности; итогам психодиагностических исследований и медицинских осмотров
	Специалисты, 
медсестра
	По необходимости
	-
	

	Организация и проведение совместных мероприятий, укрепляющих семейные традиции.
	Заведующий
старший воспитатель 

педагоги
	По годовому плану
	Вне
бюджет
	


Развитие системы взаимодействия детского сада

 с социальными институтами.

Целевые ориентиры:

· Создание эффективной системы взаимодействия с социальными институтами, содействующей конкурентоспособности и повышению имиджа ДОУ.

	Мероприятия
	Ответственные
	Сроки
	Источник финансирования
	Ожидаемый результат

	Заключение договоров и составление планов совместной работы МБУЗ ПК «Гайнская ЦРБ», детская школа искусств «Гармония», культурно-методический центр, начальная школа, детская районная библиотека, районный краеведческий музей. Реализация планов взаимодействия.
	Заведующий старший воспитатель 

педагоги
	2016-2020г.г.
	-
	Повышение имиджа ДОУ

	Создание условий для прохождения педагогической практики студентами.
	Заведующий старший воспитатель, заместитель

заведующего 


	2016-2020г.г.

По необходимости

2016-2020г.
	-
	

	Организация работы с участков инспектором, инспектором  по делам несовершеннолетних.
	
	
	-
	

	Организация работы с неорганизованными детьми. Предоставление необходимой помощи.
	
	
	-
	

	Организация совместной работы с другими заинтересованными организациями.
	
	
	-
	


III этап (обобщающий) – 2019-2020 г.г.


Цель: выявление соответствия полученных результатов по основным направлениям развития ДОУ поставленным целям и задачам.

Задачи:


Оценка эффективности и совершенствование модели образовательного пространства, обеспечивающей качество и доступность образования. Совершенствование и распространение опыта работы ДОУ.  Определение перспективы дальнейшей работы.

	Показатели оценки
	Направление деятельности
	Ответственные
	Источник финансирования

	Возрастные характеристики возможных достижений ребенка (целевые ориентиры по ФГОС ДО п 4.6).
	Просмотр образовательной деятельности педагогов по итогам работы за учебный год. 

Анализ межличностных отношений у старших дошкольников.

Анализ эмоционально-личностного развития воспитанников.
	старший воспитатель 

педагоги

Педагог-психолог


	-

	Определить уровень методической грамотности педагогов, в т.ч. знаний ИКТ. 
	Анализ деятельности педагогов по теме самообразования, владение ИКТ, проектной деятельностью.

Анализ участия педагогов в методических мероприятиях разного уровня. 
	Заведующий, старший воспитатель 


	-

	Определить уровень удовлетворенности родителей работой ДОУ.
	Анализ анкетирования родителей.
	старший воспитатель 

педагоги
	-

	Определить уровень материально-технического обеспечения ДОУ.
	Отчет по вопросу методического обеспечения воспитательно-образовательного процесса, развивающей среды.
	Заведующий, 

старший воспитатель 


	-

	Определить перспективу дальнейшей работы
	Подведение итогов работы по Программе развития. Анализ эффективности реализации Программы.

Определение методов, способов и средств корректировки деятельности по Программе.

Подготовка материалов для Программы развития на следующий период.
	Заведующий 

заместитель
старший воспитатель 

пед. коллектив ДОУ
	-



В результате реализации Программы развития будет определена концепция будущего состояния нашего образовательного учреждения.

Критерии оценки качества управления ДОУ.

	Направления
	Показатели
	Способ получения информации
	Ответственные
	Источник финансирования

	Эффективность организации образовательного процесса
	Документы, регламентирующие образовательную деятельность ДОУ, цели достижения качества, функционирования и результатов образовательного процесса.
	Программа развития ДОУ;

Годовой план работы;

Нормативно-правовые документы и локальные акты;

Образовательная программа ДОУ
	Заведующий, 

заместитель

старший воспитатель 


	-

	
	Степень удовлетворенности образовательными услугами всех участников образовательного процесса
	Анкетирование
	старший воспитатель 


	-

	
	Рейтинг ДОУ (за 5 лет):

-количество поступивших детей в ДОУ;

-подготовка выпускников к школе;

-анализ успеваемости выпускников по итогам 1 класса.
	Анализ результатов
	старший воспитатель 

педагоги
	-


Критерии оценки методической работы ДОУ.

	Направления
	Показатели
	Способ получения информации
	Ответственные
	Источник финансирования

	Эффективность организации методической работы

	Систематическое обновление содержания образования;

внедрение новых программ и технологий
	 Анализ
	старший воспитатель 


	Вне
Бюджет

	
	Повышение профессионального мастерства педагогов:
-курсовая подготовка и переподготовка;

-повышение квалификационной категории;

-участие в работе семинаров различных уровней, профессиональных конкурсах;

-проведение открытых мероприятий;

-участие в работе творческих групп;

-работа над выбранной методической темой.

-участие в мероприятиях по  Федеральной стажировочной площадки
	 Анализ,

отчеты педагогов
	старший воспитатель 


	Вне
Бюджет

	Эффективность информационной базы
	Наличие современных компьютерных информационных носителей
	Электронная библиотека
	Заведующий
 старший воспитатель 


	Вне
юджет,

бюджет

	
	Обеспеченность педагогов современной методической литературой
	База данных
	старший воспитатель 


	Вне
Бюджет

	
	Создание информационно-интеллектуальных продуктов в виде публикаций, методических разработок, авторских программ и пособий.
	Документация ДОУ
	старший воспитатель 


	Вне
Бюджет

	Эффективность контроля
	Соответствие системы контроля поставленным задачам управления
	План-график контроля
	старший воспитатель 


	-

	
	Оценка качества работы, согласно критериев


	Приказы, протоколы
	Заведующий старший воспитатель 

 
	-


3.5.Социальные эффекты.

· Социально адаптированный ребёнок, успешно взаимодействующий в любом коллективе.

· Обновление содержания и технологий воспитательно-образовательного процесса с детьми, повышение качества образования.

· Повышение качества работы по развитию национально-регионального компонента.  

· Постоянное информирование родителей о деятельности учреждения, достижениях ребенка и получение обратной связи.

· Формирование стойкой мотивации на поддержание здорового образа жизни в семье.
· Введение сети платных образовательных и оздоровительных  услуг, реализация дополнительного образования.
· Распространение педагогического опыта.

· Повышение компетентности и уровня профессионального мастерства педагогов.   

· Продвижение имиджа в социуме .


· Организация мероприятий для создания  доступности объекта для инвалидов  и других маломобильных групп населения (МГН)
3.6.Управление программой
Заказчиком и координатором Программы  является  педагогический совет.

Заказчик – координатор, в лице заведующего образовательной организации
- разрабатывает и утверждает в пределах своих полномочий нормативные правовые акты, необходимые для реализации Программы;

- разрабатывает  ежегодно  в  установленном  порядке  предложения  по  уточнению перечня программных мероприятий на  очередной финансовый  год,  уточняет  затраты по программным мероприятиям, а также механизм реализации Программы;

- разрабатывает  перечень  целевых  показателей  для  контроля хода реализации Программы;

- несет ответственность за своевременную и качественную подготовку и реализацию Программы,  обеспечивает  эффективное  использование  средств,  выделяемых  на  ее реализацию;

- организует  информационное  сопровождение  в  целях  управления  реализацией Программы и контроля хода программных мероприятий;

- осуществляет  координацию  деятельности  исполнителей  по  подготовке  и реализации  программных  мероприятий,  а  также  по  анализу  и  рациональному использованию средств бюджета и средств внебюджетных источников;

-утверждает механизм управления Программой.

Для текущего управления реализацией Программы создаются творческие группы из педагогов по разработке и реализации Программы развития и целевых проектов.

 Основными задачами творческих групп в ходе реализации Программы являются:

- подготовка предложений по направлениям работы, по  формированию  перечня  программных  мероприятий  на каждый год;

- подготовка предложений по вопросам реализации Программы для рассмотрения на Педагогическом совете и общем родительском собрании;

- выявление  содержательных  и  организационных  проблем  в  ходе  реализации Программы и разработка предложений по их решению.

- разработка  и  апробация  предложений  по  механизмам  и  схемам    финансового обеспечения реализации Программы;

- организация  и  проведение  мониторинга  результатов  реализации  программных мероприятий  по  каждому  направлению  работы;

- организация и проведение оценки показателей результативности и эффективности программных  мероприятий;

- принятие решения об участии в презентациях, конкурсах, экспертизе и т.п.

- ведение отчетности о реализации Программы;

- организация размещения в электронном виде на сайте информации  о  ходе  и  результатах  реализации  Программы,  финансировании программных  мероприятий,  привлечении  внебюджетных  средств,  проведении экспертиз и конкурсов.

  Управление и корректировка программы осуществляется Педагогическим советом. Управление реализацией Программы осуществляется заведующим образовательной организации.
 
Финансовый план Программы
 Финансирование Программы осуществляется на основе ежегодного плана финансово – хозяйственной деятельности ДОУ и внебюждетных средств.
  Мероприятия по реализации Программы являются основой годового плана работы. Информация о ходе реализации Программы в целом и целевых проектов ежегодно представляется на  педагогическом совете  и на сайте образовательной организации.
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