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1.оБ [ !| ив по]] о}1{в ь\и'\
\.1. \_\опо>кение о нор\,1ах профессионапьной этики 11сдагоги!|еских
работнттков йунитцртпа-ць1{ого б:с:д;:сетгтого.цо!|]}(()-ць|{(]г() образс-,в:ттельного
}/{]ре)(ден1{я детский сад <<Рс)дьли.ток> (далее по текс'гу доу)
разработано на основании 1{онсти'гушии Российской Федер**''.
федеральнь{х за|{онов от 25.12 2008 ,\9 273-Ф3 кФ гтротиводействии
\(оррупциц) и 0'\ ]-9.\2.20\]- $р 21]-Ф3 <$б обра:]овании в Российской
Федера;{ии)' д])у] их с}едера..гтьнь1х закоь|ов. соде]]}!{ащих огр:1ничен'1я.
33]1[€1}э! и обязате-цьства д]1я г]едагог!.1{теск]{х р::ботгтит<от]. ук:1за 11резидентаРоссиг]ской Фе;церации от 12.08.20о2 л! 88_5 10б у'".р)1(дении общих

' г]ринци{1ов слу;тсебного поведения государстве!{нь]х слу}ка[цих). инь1х
норматив.1ь1х правовь1х актов Российской федерации, Рекоштендацииюг'1вско кФ по'гго>т<ении учителет]>. декларашйи прс;фессионацьной этики
Бс епп и рн о й ор1'|}н и зац }.1 ]4 \' ч]4 телейт и :т регт с:;{ават е-т: ей .

1.2. Ёастоягт]ее | 1с.:ло)1(ег1!1с г1редстав^'1яет свод обгт(ртх 1!ри1]|{иг1о{]
про(;ессис':нальнс':й :)ти|({'1 и основ]-{ь1х п1]|1вил пове](ения при осу1'{ествлении
педагогическот! де>:тельн0с1-1.1. ко.горь1м над_1е){(ит руко|]одствова.).ься всемпедагоги{1ескипт рабо1]!икал1 нсз:]в1]с}.11\,, о от з[![7и;масртсэ:]; |.1\.!и д()л)1{(1ост1.1 и
тсоторь;й яв'цяется л;ро(;ессионально-нравстве|_]нь1м ру1(оводс.твом. [(;]ждог0
пе,ца1'ог|1!1еског() р:,тботгт и ка д( )у
|)то ит;ст1эу\{ент. п|]|4:]в||нг|}тй гтс)мт0,ть педа|.о1 и1!ескт.тхт 1э:т|;от!{1.{1{ам отве.!].1.гь
на в()прось!. св'{за}|нь1е с про(}ессиональнь|ш1 повсдсние\,1 и проблептами.
возникак)|1-(и\4и \'1е}1(ду учас'гниками о'гно|1геггийт в сфере образсэвания.
1' 3' 1_[икакая 1{орма настоящего [1оло;тсения не дол}1(на т0,11{0ваться ка1{
предпись{вают'ца'| или допуска}ощая нару|шение действукэп-1его
за11{он одател ьс1-ва об с'лбра:зов а|1 и и .

1 . 4. ]:{ас'гоятщее [{с::'по)!(е! 1 и с с-ц у)т(и1. целя п'{ :

п0вь11||ения д()ве]]1.1я г.]]а}кда|{ к АФ};" устаг{овле|]и'! и обобщения г|равственг{о_эти!{ес1{их н0р\,{ де'!те.!тьности
г1едагот'и.1еских работг! и1(ов и их про()ессиональ|{ог0 1!оведени'{ для



досто'']ного осуществлени'1 ими своей профессионаць}]ой деятельно сти иповь]шенР1я э(ь фект1{вности вь1пол нения доля{ностнь|х обяза1{носте}],- содейс'гтзи'! у|{|)еплени{о авторитета и обеспе.тег{и}() едцинь]х норм повсде|]ияпедагоги1{еских 
работ]{иков АФу,

регулирования профессионально-этических проблем во взаимоотно11-1енияхпедагогичест<их работников. воз!
- в о с п и тан ия в ь, с о к о нр ав с тв е н н # ж.'ж; ;&""ж:;:,;; #ж;:ж*:"'ел 

ьн о сти ;

соответств}}0щего нор\'{ам и прин'{иг[ам обгценеловеческой игг рос!:есс га с)на,.т ь н с; й \1 0ра_1 }.{.

1''5' |{олол<ен{'1е с'1\ ){(|1т ос}{ов() ['\ Аля форптирс-:в:т1]11я вз..имоо,тьлотлегтт-тй.ос}1оваг!нь1х на но]]\1а\ \1ора-пи. ува)(ительноп'{ отг1о|1{е}-{ии к педагоги.лескойдеятельности в общественном созна|{ии.
1.б.3нание и с -оо_-1}о_]ег{]]е норм настоящего поло}!{
!{а}]{дого педагог1.1ческого работника {0} и 

'б"',','"'я 

является нравственнь]м долгом
его ттро(;есс!{она_1ьной _]еяте'ць|{ос'|и. 

-льнь{\4 критерием оценки качества
1'7. !{а;;сдо\'!\' пе]агог}1ческ0\,1у работнит<у с:]едуе'г 11р1.1|{{.-1мать все

:;;:];'#]!'";']","'']'дя 
соблтоде]'!{я п;;";; а ка>тсдьтй участник

дб}пове,.,,"';Ё1т#:;#ж;т:ж#.;;#г:}.".;ж#я""нт;""'
1.8. [{едагог}тческ]{1-1 работник. осу1цествлягощий [едагоги!{еску{о деятельность илипост\'пак)ц]!1]"1 на []!1()()_г\ в доу' вправе' изучив сод{ер)|{а}1ие нас1'оя]1цего |1оло>тсения,|1ринять :_-тя себя ег!) нор\|ь1 ил!1 отказаться от педаг()ги,теской деятельности в ]{Ф}.

2. о Бяз.\тв-1ьс 1-в._\ ! { в]{А г.о! .ич 
в ских РАБ о.|'г{ит{ов шш] Р!]{!1Р о Ф в с с |'.1 о н.\'1 ь г { о й двят]]ль Ё! 8 €.|.Б 1Ф2' 1' [1е:аго[}'1|-{€[}ч}1с- работники прт.. любьтх обстояте.]]ьствах дол)кнь1сохранять !{есть 

]

#э;'*:т;;#Ё|:ч::::,!]"1\Б,];1!11,1],.*,?,:.,";.;;..-".
- законность: 

{ь] соо_-1годать следующие этические принципь]:

- объект+твность:
|{с)1х1ц9', сн ! н(1с1 ь:

- не3ав!.1с}{.\1ость_

- тщате-1ьн0сть:
справе_1.1 !1 в(}с гь_

- честность:
- г\'\1анность:

_]е\ 1о крзт|' 9 Ё ц'тс-1 Б ]

- пр,:с].,есслт[) на1 | 1 ] \| :

- вза|{\1|1\ важен!{е:
- конс]-'тт:енп!{а1ьн 0сть.

};^};::::]';;'" 
работники. осознавая о'тветстве1{ность ]1ере]1

о п ра в-] ь] в а." ." ;#;:' ; т;]#:1Ё"#;Р-#}'"* '., п ро ф есс и он ал ьн ойА091 Ё.] Б г{ г'':€ т} 1. п р 1 | -1 ага1_ь \:с |.]_:1 !.] я для 1

-_ и с п ().]_ н я т Б -]г)-1А1_1 Ф[тн ьте обя з^' "":н"';'#:;#;?'}, ,''.,, .''про(;ессг:г'на1ьно\т }ровне в це;1ях обеспечен|'" х'с!-''вной работьт ]]Ф};- ис\о-]]!ть |1з того- что признание. собл.'.,'.';-'!,.,''' прав и свободчеловека ;{ граж]ан1-{на определяк)т основной смь]сл
деяте'-]ьн[1стт' как {ФФ в ,,.''],. ;; ,,**;;;;.;';н!и 

содерт{ание

сво}о -]еяте-1ьность в пре_1е-1ах ;-то-цнопточий: 
{еского работника; - осуществл'1ть



1{е оказь]вать предт1о.{тение какиш{-либо профессиогтальнь]\1 и;|и сог{иальнь]м
гру]!11а1м и 0рг.!г| }1']а11{ия\,1. бг,тть нез:]в!.1с14мь!ми о'г вли'|г]'..1я
отде'1ьнь|х !-ра)](.|1.|]{. ;:рос|;есс:-тон|1"т|1,нь;х !.{'11.1 социа.]|ь{]ь1х гр\11г| !.1 0рганизаций;

соблк;д:ттт' бссттристрастг!ость. иск.]1}оча}о1цу}о в(')змо)(ность в;1ия|{у1я на сво}о
профессиональнук) деяте-ць1{ос'гь реш1е[-{ртй гто.гтити!1еск!1х парт'ийт тт обгцественнь1х
объедт.тнент.тй:

искл}0ча1ть дейсттзт'тя. св'1']аннь1е с вл|4япие\4 т(ак1.]х_.]|ггбс; .пи(]1|ь|\. !!\1\ 1цественнь1х
(с|.:иттал;совьтх ) и и!1{){х и1]1 ерес0в. !11]ег1ятс'1-вук)ц|.1х добрс:сс;вес1.г10\ц\ !'.1сп0'1не1{и}{)

д0']|)(1-{остн ьтх обязан ;-тсэст'ей.

уведо\'1лять ад\'{}"1г1истраци1о {Ф} с-тбо всех с;1у11аях обращег1и'1 к н!1-\{ как14х_либо
,!и|_\ в целях с1{ло]1е1{11'! 1( соверш]ен1.{к) к()ррупц1.1ог!нь1х г1]]а1]онар}';ленгтт:|:

соб';ттодать ус1"аг{ов-ценньте ,цействую1цим закоь1одате'|ьс'1в0\4 01'ран1;чен!1я и запреть],
проя1"].]|'11'ь 1{оррс1(1'ность !'1 внимате]1[.нос |ь !] |)(;]]а1цс]!1.-.1}.] с }'11астника\1{'1 с]1'но|1]ений в

ст|т31''3 об1.т1 11)в;.!н|!'[ :

' 11роявлять то.!1сра!нтнос'1'ь к обь;чаям и тра]]и1(иям народов России и др}'г!1х г0сударств,
у!1и'гь1вать к)1льтурнь1е и ]1нь|е особенгтости раз_|и11ньтх этни!1еских. соц11а'1ьнь]х груп11
и конс|;ессий. ст_тособствовать п,{е)|{|-|ациона.[тьнош1у и ме)т(1{(]н(}ессиона'-тьно\1\ с0гласи}о;
_ 1!р!1дер}](ива'гься ]1равил делового !1оведения и этичес1(1.1х г]орм. связаннь]х с
ос\1цеств.,!ение\1 возлс))ке1{!{ь1х г1:1 /_10! сс':тциа'ць1]ь]х фттлкций:

|1рин}1\'1:1 г}, 11ре]()с\1()тре1-| г! ь1е зак()н0да1ельство\| 1)с{; х:терьт г{0 1]е:]()п\ 1|1е{.{1.11о

во:]ни1(н()ве![11я и \'|]€|'удр1р9в;1н11!о |]озни1(|11}.]1х с-;1\'!.1ае!];сс.'гт()-,ти:<та1 11нте]_)есов:
бьтть'т"ребс;ва1'с_пьнь|ми т< себс. стреми'ться т( с:]ь1осовер1лег!ствова}1Р1}о:
обссгте'тива1'ь регу.11ярное обновление }1 раз}]ит1.1е п1эсэ(-:ессис)н.ш1ьнь1х знагтий и

навь11{0в;
- по]1дер)!(ив2}1'ь все \/сили'{ по !1р0дви)1{ег1и1о демо1(р:1 {'1.]1.{ и 1'1]]|}в {1е-_1ове1(а

, 1ц1'''6 1 ц:1_,т,:'3ц :[1!! | ! ]Ё.

]{е 1'ер'{']'1) {|!'вс-|'в() \1ерь] и са:цооб.;::,:дани'! :

соблтод:тт'ь правил;] русс1{ого я:]ь1|(а. 1(у;1ьт\'р!' сгзосй рс(1}1. 1|с д0пускать
испо-||ь']овани'{ ругательств. грубьлх и ос:<орбите,|ьнь!х вьтсказьтвагля-тй;

посто'1н1-1о стре\{иться 1{ ка1{ мох(но более эффетстг.твному рас{1оря}1{ег1и}о
]]ес),рса\,!].1. 1-1аходяш]иш1ися в сфере их ответст1]енности:

г1 одде]])!(и ва ть г| орядо т< н а рабс;, т е\,1 \'{ есте :

соб"пто.{;'тть де-повсэй с'ги'пь. оп1]я |'}.]с)ст!,. |];(к}/]]а_гг{ос-!1) и !|} вс1_в0 \,1ерь1 во
в}1с1]]не\{ 1зиде.

2.:}. Бат:тс;;ь1['1 по!(,1за'те'пе!| гтро(;ессиона-пи:з\,1а 11едаг()г}.1 !{еских 1;::ботников яв'{яется
1(у"пьт\'ра ]]е!!и. пр0яв-п'{1ощаяся в их у\,!ении гра\'1отно. !10)<с)д.-1ц91) и то{.1но передава.1ь
\{ь1с.]|и. !1р!{дср)|(!']|]аяс1, с-!е]1\/!о]1!их ![({0Б}э!\ но1]\'1 : ясг{()сти. с-:бсспе,тивающет]
|()с ]\ !!!!()с !|' }1 |||':гт( ]{) |\ || ,т,1ц1цц1111'

гра]\'1о гг1ос]'!1. ос1!ова:]нс:}] на !'1с11о-11ьз01]анрти обгце;{ри11'{ть1х ]|р;}ви;| р),сс1{ого
! |}1тератур1{ог0'!:]ь1|{а:

с0дер)(ательн()с'ти. вь|ра)1{а}ощейся в п|]одуп.,|ат{|{ос1.|,1. осмь1с.||енности и
и :-т (;орштати !]г1ос г}.1 обраще г_тття.

-;0]"1.'1(1г10ст1.1. п1]е:1г|0:;ат'ак-;;:1ей п()след()ва-ге;г],н(]сть. ]{епрот1'.т|]()1]е{1}..1вость 14

обос 1 ] 0ван }{ ость |'1']-по)1(е1] !..1 я цт т,гслей.

.|(о1{а}заге,1ьности. вклк)[1а!о[!{ей в себя достовер1-1ость и объекгивнос'гь
инфорштаг1игт.

ла1{0г]и.1ности. отра)катотт(ей краткость и понятность рет.1и;
}'\'ес'гнос1и" озь1|1чающей необходимос1'ь !4 ва}!{г1ос1'ь сказ,|нно|'о примените.]1ь11о |(

1(0] { т(рс гн ()+.1 ситх,а; 1р-т гт.

2._5. в {1р01{ессе слзц_тсй ;.;рс-'(-,сссис;т;:,т';тг,г:с'т[..т дсяте_]{ьн0с'г|.1 1]с]:|.1г0]'|.1!1ес1(ие рагбот-нгт:си
об>*'за,тн ь: !]0']дер)!{и 13а'гьс'1 о 1-:

поведе1!1.]я. кот()рс)е п''1ог-:1о бьт вь;зват'ь со\{нег|!.1е гз добросо!]ес.гном



испол!]сн!|и пс !а!о! и|'Р.'!.!'\, '1^г
1(о}|4)ли]{тн',- :#;;;;:}}"Ё:ботнит<ом своих дол}1{ностгтьтх обязанг]остей, а такт{е
_ 

:-т р е гт е бр е я{и тел ь ]] ь{х о тз ь] в о в 
" 
н;} н:1#':* н ды ;;}ж:;*ж ,,'.', й о й'

необоснованньтх сравнений его с другими АФ};- преувели чения с вое т-'т з начимости и про с!ессиональнь]х возмо)!(ностей 
:

_- г!роявления лест}1. -|т}1цемерия, назойливости. .}1т{и;';;;;1::](н!)с'ге]- лгобого вида вь]сказьтваний и действий''.^,,''#жж:":арактера 
по

ж;"ж;ж} ;:;:ж,"; -::; #х,:#;н[ ,.'.'. гра ,,{дан ства. со циального,
гтредпо,_ттеттртй: 

_--_9 !1!,'у,1\9п(1)] 110-11и'гичес1(их или религиознь{х

вь1сказь1ванг-тЁ'т_ ксэторь1е \,10г\/т бьлть истолковань| *ак остсорбления в адресогтреде,'тённь1х соц}1а1ьнь]х. ,! 
"'',,.,,";;- ;;;;;:},р'..."',,ь1х групп.- резких и ц!{н}'1ч]{ь|\ вь]ра)|{егтий оскорб'т"л,.,.,|0 харак-ге1]а. связ.1нньтх с(;изинескими не::остатка\1и (1еловека;

* грубости' злой ]'1рон]'{}-1" пренеб1;е>л(итель11ого тона. заносчивости. предвзять]хзаме'таний. пРе.]ъяв-_тен].1я неправомерньтх. г{езаслу}{еннь]х обвинений.- угроз" оскорбите-1ьнь]\ вьтра>:<ени;! или репли!{. д-й-',"и. препятст,:,'щ'"норма-пьнох':т' обгшен+{}о |1-1!! п!]0во]{иру}ош'цих прогивс)прав|{()е поведение;_ поспец-{ностр1 в пр]'1нятии решений. .ре,'ебр.т../*, ,р,"овь,ми и (или)мора,ьнь{}1}'1 н0р\!а]1}'1' использования средств. не соответствугощих требованиямзакона- нравственнь|\1 принципам и нормам.2'6' [|едагог}'1ческ1{\1 работника* 
"-'б"'димо принимать соответствук)щие мерь] пообеспе.тенгтго бе

щ.ж;': : :"т:ж ;# н;|,1:"'?'н4 :" "н:;, *3ж ."ж *"жт
2'7 ' 3о вре\]я прове]ен]'1 я занятийи лгобьтх официальньтх меропр иятийне допускатотся

1:Ё'*; т;: ':н;:: 
?т' ;; жн :**# *:;::.-1:]:1: : ",, ',, 

*. , б ьлть отклто че н
работн т.т ка\.| !..1. п 

р1 1 1 [) р ! 1 тетн ь]м я вл'1 е.1
м е}кд \, \ ч а с тн ] 1 к а т т г; ст бр аз о в,' .,,, 

" 
;; 

''1:;}*' 

:тАт # ; #;;;;н!;:'ж; 
",|торо\,1 ему не мо)1{ет бьтть отказагто.

*#;;+нЁ?{Ё''# вд А г' 0 |. и ч !] с {{ и х РА Б о т. н и {{ о |] ! | в Р [/1
3' ]' [{е:агог!''ческ]1е работнтаки в процессе взаи\,1одействия с воспитанниками:- признают _\н}|ка1ьнс)сть_ 1'{н'ц|4видуа,{ь}{ость и опреде'|ённьте ли!{г{ь!е потребностикажддого:

- са\11'{ вьтбттрак'':т по_]ходящий стиль общения, основаг1ньтй на взаимном ува}кении'стара}отся обес
его потенц|1а1а: 

печ]1ть поддер)кку ка)т{дош{у для наилучш|его раскрь]тия и г{рименения
- вьтбгтрагот так}'е \1ето-]ь] работь;, которьте поощряют в воспита1]никах развитиеса\{ остоя те__1 ь н ос_г|.{. |1 н 1 { |{|..1 ати вн ос1'и. о1'ве1.стве г! н ости)ке-1ан;1я сотр-\]н]|чать 1'1 ломогать другим; 

. сап'|о{(ог{троля. самовоспитания,
- пр11 0шенке пове]ения и дости}1(ейий воспитат{1{ит(овса}1о-\'важен!{е }1 вер}' в свои силь1. |]оказь]в€|..Б 8Ф3\:1; 

стремятся укреплять их
повь]|шать \1от}-1вац;-1ю обунения: 

о)1{ности совер1шенствования"
_ прояв.]як)т т(). !еран!ность:
- зац|1шан]т ]1\ }1нтересь] и благосостояние и прилага}от все уси'пия д-пя того. ,]т0бьл
:н;::: ;:."'. :р;''' 

ч ес ко го и ( гт :ти ) п с и х ол оги |{ес 1{0го нас и'|1и я,

и (и'тгт)нас]'_-]|{я: 
|0з\1о;1(нь1е п,ерь-1' 'ттобьт убере'ть их от сексуаль!{ого домогательства

;;#::х#:',,::#:;:",1"-"'у и обеспечива}от конфиденциальность во всех делах,



г|рививак)'г }.|м це1]ност11. созву(1нь1е ме)1{ду1{арс)днь1м с'тандарт|1\1 прав !1еловека;

вселя}от в них чувство, !{т() он}.| явля[отся !1астьк) взаи\1]'|о посвящёнг1ого

общества. где есть место для ка)1{дого;

- стре\4ятс'1 стат'1, для 1-{их поло)1(ительнь!м примером.
п1]иш1ен'!}{)т свс)}() !]]1аст!, с собл}()!1сг1ие\,1 за1(()н0дат'ель11ь{х и п'1оральнь{х 11ор\4 11

сос ]рада1]ие\1 .

' гаран1'}.!ру|от. (11'о 0с0бь1е отно|ше11и'1 \1е)|(д\; г1и\{и гте бу;пу'г |1и1{0гда

как идео.]1 о г!.1 !|ес }( и й 1] ре]!11 ги озгт ьт й ттн стру]\'1ент.

3.2. в процессе |]заи\,1одействия с воспитанника\,1и педагоги!{еские рабо1 ники

в(_)здер}1(ив21'ться 0'1': 11авя']ь1ва]1ия 1.1\1 св0их взг.пя.1ов. убе;.т<лений и пред11очт'ений:

0цен1(и их ,1и{!н0ст11 и 'пи1]!{ос1'!1 их ':}|11(онг1ь1х пре.|1ста1|]|| тс-:сй.

г1редв:]ятой и |{еоб ьек': тт вгтстй 0! \е |{ |{и их,|(ея1 е.]1 ьности |'] 1 1ос ! уг{ к0в.

пре;1взя'гот:! и необ'ьетстигзгтс:й оце|-{ки дейс гвгтт;т за1(ог1нь1х предс'гавг'тте'псй

обязань;

вос[1итанников.
от.каза от об'},ясг1ени'! сло}1{ног'о \'{атериа1ла со ссь1'1к0й на л|1чн0стнь|е и

г1с1.1хо-п0ги{1еские 1]ед0статки восп141'ань1ик0в. а так){(е 1'1з_за отс}|тс1'в]'1я вре\4ени для

обьясненр;я. [1ри .:1ст']с_ттзите_г1ьн()\4 ()тс\/тс1'!'ии в|]е\1е1-1!'1 нс()б\().-|и}10 г! р0вести
1.1н.|1ив1.тдуальнук) рабо'ту с воспи1анник0\] в 1.тобное -1. 1я обсих с1орон вреш1'{:

требова]-1ия плать{ за допол{|итель]1ь]е образовате-11ьнь1е услуги в ра\'{ках реал1{зации

осг1овной обш1еобразовательной прог1]а\{\11ь; до1]1ко-:]ьного образования;

проведе}1ия 1-]а ']а!|я-гиях явнот! 11оли1_ической ил11 ре.1иг[{озг|ой агитаг(ии.

1,ттотреблег1ия а'1!ког0'п1,}{ь1х |{:1пи-1'|(ов 11а1{ан\|-1е 1'1 во вре\'{я испо^111]ения до.]1}1(ностнь]х

обятзатгтн с:стет]:

к) рег{!1я 1] |10\,1е!]1е]{и'!х и |{а -1 ерр|] г0ргт и /{()().

4. оБязА'!' !].]!ь(]'!' |}А ! | в,] [А г'0 |'и (1 ш]с|{|,{х РАБо'г 1 1 !{ {(0 в
1 [ ш]Рь]/ц Ро]ци'!'ь.'|я ми (.}Ак0 |}}{ь|ми ! 1Р1'/[с'|'А в и'!' 1 ..1|я м и)
г}осп и1'А!{{1 |,{ |(ов
4.1' {1едагоги({еск11с р:тбс.;тт.;т.ттст.т !] п1)о1(ессе !]']:'}и\1()дейс_гв1'1я с 1)().1}.1те:-]'1пти ('з::1сс')гтнь:ппи

п редс1'а1] !!те'1'1 \'1 1.1 ) тзос ; : г,; тат н н 1{ |{0 |] д0_п )1(н ь1 :

по\1н|.1ть. {1то б0;ь|]1инс1-во обратгтвш1т.1хся р0-111те':тей (з:тт;о|1нь1х 11ре:{с1;-1в[1 ;е ;ей)

восп11та|1}{и1(ов" 1(а1{ 11равило. сто-;1к|{\'л!','1сь с т])\ -]1{ост'1\1!1" ]{ег1р!]ят н()с г'1\1и и_г1и да)1(е

бедой. 9т тс:го. }(ак их вс1'ретят и вь1с"1у!шак)т. как\}о ока)1(!'т !1о\'1о|т(ь. зависят их

}1астроение и их \,1г1ен1{е о педагоги!]ескт'1х рабс:тгтгттсах и работе АФ! в целом:
начинать обтдение с 11риве1 ствт.{я'

11рс')'{влять в|{и\{а1-е'|ьЁ0['{'}э_ та1(т11 11ность. :цобро)1(е,|а|'е-пьнос'г!,. )1(е']1ание помочь.

вь1с'1у|шивать об!)яснсния ил!] в011рось1 в|1].1}'1ате''1ь|.то' не г:сребт.твая г0во]]я1цсго.

г1рояв,1'!'1 добро)1(е'|1а1 0_[1|эЁ{Ф01Б !"1 у1]а)](ен ц3 1; 69п1есед[!и 1(у:

- относ}{ться почт!4те"1|ьно к .]1{одя\,{ пре](л0нн0го возраста. ветеранам. иг1валида\'|.

ц]!(]'| {Б]!].!!1, !]\| !!!'(){1\(] |и\1\ ]() п()\|()шь.

вь}с1(а:]ь1ваться в к0р|]ск| н0й гт убедите:гьной (-:орпте. с]сл}4 {1отребуе'гсяг. сп()к0]'"]{'10. бе

раздра)1(ения !1 0 1зт0р{.'{']'ь и раз'ь'|с |{ ить (] м ь1(] п с ка':|ан н ()го :

вь{слу1т.!ать обращегтие и у'1с1{ить суть и']ло)тсегтной !1роб'це\,1ь1. при нес':бход\и\40с1'и в

1(орре1{ 1 г{ ой ф о рпте зад2}'ть уто {-1 г1 я1о[ц}'{ е во п р0с ь1.

разь']сн1{ть пр|1 необходи\'1ости 1_ребоваг1ия действук::ш{его закон0,|\ательства и

,1 о 1(а-11 ьг1 ь{х а1{1'о в п с':: об су;тс]1ае\,1 ом у во 11 р0с }1 :

11рин'{ть рс[1-{с11ие |10 с)'1]{[-с 1в) кэбрагтцет;гтя (ггргт г,тедс)ста'г1(е по_|1н()\'1о({1'тй сообш1г:тт'

кс)9р.!(и1{ать{ г]олно\4о!1ного.;|ица). 4.2'в !1р0цессе в']аим0действ1.1'1 с род1']'1 еля\111

(зат<огтньтм}.1 предс1'[твителяшттт) воспита!1нико|] пед;1гоги(гескис ратботн|1ки г1е до-1)](нь1:

заста}в]тять ттх необосноваг1г|о долг0 о)](и_]а гь прптёшта.

- гтеребивать их в гр\,бой форп:е:
|1р()яв'.1я1.ь})а1]:11].!)кен1.1е!1не:1о1]о'1},с1в0п(.)отно[шен11к)кн11\1:

использован[,{



:

г

- разговарртвать по телефону. игнор1]руя их присутствие;
разгла1пать вь1сказанное воспитанника\{и \,1нение о св0их законньтх представителях;

- переносить своё отно[1-1ение к за1{ог]нь]^4 представ{.1телям воспи1'анников на оценку
ли{{ности и дости)|(ени}:' ].1х детей.
4.3. []едагоги!теские работники до'ц}1(нь1 прилагать все усилия, нтобь-г поощрить
родителей (законьть;х представителей) активно участвова1'ь в восг|ита|1ии их ребёнка и
поддер)1{ивать те\'{ самь]п4 г|роцесс воспитания и обу.тения" гарантируя вьтбор самой
оптимальной и подходягцей для их ребёнка формь: рабо-гьт.
4.4. Рекомендуется не принимать на свой счё'т обидггьгх и |{есправедливь]х замечаний,
1'!еуместньтх острот. насп{е1пек" не дог{ускать втягивания в т<онфликтну}о ситуаци[о или
скандал.
4.5. в слу!;ае конс|';иктного поведения со сторонь{ родителя (зат<онного представителя)
в0спитаг{1]ика необхо-111мо при]{ять \4ерь1 для того. !ттобьт сня'гь э\,{оциот{альное
напря)(ение. а зате\'1 спокойно разьяснить ему порядок ре|пения вопроса.

5. оБязАтвльс'гвА пвдАгогичвских РАБот!{и1{ов пвРвд коллвгАми
5.1. []едагогические работники в процессе взаимодействия с коллегам1{:
_ поддер)!(ивагот ат:тосферу коллегиальности. ува)1(ая их профессиона|1ьнь|е мнения и

убе;'лсленгтя; готовь1 предло)|{ить совет и по\4ощь колле1'а}ш{" находятдип,{ся в на{]але
своего професси он|[ттьного г{ути ;

- поддержива}от и продвига}от их интересь1;

- помога}от друг др!'гу в процессе взаим{-1ого оце]{ивания. предусмотренного
действутощим за1(оно.]ательством и ло1(альнь1ми актами доу.
5.2. в процессе взаи:тодействия с коллегами педагоги!]еские работники обязаньт
во3-]ер7т(иваться о1:

пренебрежите-1ьнь{х отзь|в()в о работе других педагоги!{еских работников или
г1роведения необоснованного сравнения их работьт со своей;

предвзятого и необъективного отно|шения к коллегам,
обсу>тсденгтя их не-1остатков и личной }т{изни.

6. оБязАтвль ствА г!вдАгогичвск их РАБ о1' !1 и1{о в
пвР[д АдминистРА!ци!{й доу
6.1. [1едагогические работники вь111олня1от разумнь]е указания администрации и
име1от право по.]вергнуть их сомнени}о в порядке' установленгтом действующим
законодате-_1 ьство\1
6.2.в процессе вза:т:то.]ействия с администрацией пе,цагогические работники обязаньт

воздер)(!{ваться от за}1ск1.1вания перед ней.

7. оБязАтвльствА Админис'!'РАции доо
пвРвд пвдАгог1.1чвским и РАБот|{и1{Ами
7.1. Бьтть .]_1я _]р\'г!]х педагогических работнитсов образшом профессионализма и
без1 пренно*;т репх ташгтрт. способствовать формировани}о в !Ф! благо11риятного для
эффектттвнот"т работьт \1орапьно-пс ихологи|{еско го климата.
7.2. [\елать всё во3:;ожное для полного раскрь]ти'{ способностей и умений ка)1{дого
педагог].1ческого работнгтка.
7.3. Фграж-]ать пе]агогических работников от изли1пнего или неоп]:)авданного
вме1пате--1ьства в вопрось1. которь1е по своему хара|{теру входят в круг их
профессттона1ьнь1\ обязанностей. со сторонь1 ']ак0нн|)1х представ!.1телей вос11итанников.
7.4. [|ре:став1.1тс-_1я\1 а_]}{1.1н!.]страци!; следует:
' форптировать \ становк|{ на сознательное соблю/_1ение н()рм наст0ящего [1олох<ения;
_ бьлть пр!'1\1еро\1 не\-косн1.1те-цьного соблтодения принципов и норм настоящего
11оло>т<ент'тя:



_ т10\{ога'гь |1еда!.0!.и(.|ес](!.}\'1 раб0т1]1]1{а].п4 сл()во\4 11 де-|о\!. о1(:1зь1 1зать
ш10]]аль!']()-11с1'1хо:1оги{1с'с1(}']() 11о]\]0щ], и 1]о:1дер)1(](\'" 13|{|.11(а гь в за11р0сь] !.1 н\.)!{.ць1;

1]ег\лиро|]а'1'ь взаип400т'н()|1|ения в 1{олле1{'ги]]е 1{а осг1ове г|рин[{ит1ов и н0р\1
]1р0фессиональной ].гики.

пресе|{ать интриги. слухи. сг|]гетни. г1роявления нечест}!ости, подлости.
ли|(е\'{ерия в ко..|1лективе;

- обестте'тивать расс\1о1_]]е]{!1е бе'з проппед.]1ег{!.{'! (эатстов !1ар\/|шс-ния г.ор\1
про()ессиогла;гьнс:й')'т'1!({.{ 1.'1 1|р!.1 |1'1'г|4е |1о 11ип'1 с:б':,ет'._т'т..ттзгтт,тх ре:гтет:илй_

способст вова1_|, \4а1{ст-тпцальнс;й открь! !ос ги и п}]оз|]ач]{ости деяте-;1ьност!1
А0} с тешт- ';тс:бь] н{-' д()п\-с1 11'гь возни1{новени'1 сит\'аций. }(огда }.{']-за нед0статка
нес;бход+аш:гс'л}! иттс!ор\{;1ци1] в общес.гве и.]1и }, отде'1ьнь1х гра}(дан появ-1як]тся
со\41{ения |]з.1к0н1{ост-и ]1ействий пе'{агогических работни;'с.тв;

0с'га!]|}1'ься с1{ро\] г1ь!\1 |] по_грсбгтс':с1 ях 11 з|1!11]осах. {(|11( 1{а р::ботс. так |1 в бьтт\,.
7._5. [1редст'?3!,11€-|1}э .|д\1|.1нис1-}]:}ц'.; и ]{е и\,1ее г \,1()}]а1'1ьн0| 0 11]]ава1:

11 ере к"п ад!,| 1]ат1, с !]о}о о'т1]ет'с-гве |{ н ос].ь Ё 3 [ одг1 ц 11 9н ь1 ь1 х 
"

|4спо.]|ьзова'т'ь слу;тсеб|]ое по-ц())|(ег1ие в ли1]г]ь]х 1,.1]]те|]есах.
[1 роя вл я ть ф о р п,; ::-п и з п1 - ! 

1 в а н с1' в о. в ь1 с о к о\,1 е р и е. г 
1э т'б с) ст ь :

со3давать }/с ,{ ов и я д'п'1 н ау 111 г1 |.1 !]ес тва и до н ос и те]1ьс'т ва в ко,1ле1(тиве :

обсу;т<да'гь с по'(,;т.тгтёт{нь|\{'.1 действи>: вь1ш:естоящ}.]х р,\/}(0в0дите-г;ей:
- 1!редостав;{я1-ь г{о1(р()вите.пьс'тв(). вс)з\,1о)](|1(]с_гь }(а1]ьер11ого рост'2! г1о 11р.1.1знака}\,1

родс-гва' зе\4лячества. ре.!1}1| }'1о3ной. т<астовой. ро;:с::вой г1[)]1над.'1е)1{]{ос1и. -цичной
предан !! ост1.1. п1] ияте-пьс1{ и х отн о ш:еттий :

демо!]стра11'ивно прибли;<;:ть к себе своих лтобихтцев" делегировать им 1'е или инь1е
1]0"1номочия' Ё1е с()отвс1ствук)щие их ста|усу. незас']\ )т(енг{о их г10ощря1ь. награ}{дать.
гтесэбс,сгтс.:в2}!{}{0 п|]ед(]с1'а1в-]1я1'ь 11\4 дос1-}'п |( \1а]'ге1]1-{:1':1ь1{ь1\1 }1 нс\4атер}.1!1-.]ьнь1\4 рес\/рса\'1;

\ \'1ь!ш]']'|ег] {{0 1'1сг1о_1ь"}оват'ь сгз0|"1 д()_:1)]([.1ос'гнь1е по-п11о\'101!]..1'{ и !1])еи\'1ущес1 ва| |]()пре|(и
1'! нтереса\1 .;10]1г;]_ исход'! и'] к()рь]с1-нс-)й л;.т.тноЁ|
з:1и н',ге1]ес о ва1! 11 0с1-}.,1'

8. |{о|1'гт,о.]{ь .}А со!;.]|1о/{вг!и!]м г{Ас.!.оя!|{!]|,() !!0]10)!{!]+\|4'!
8.1 . {;гя ког!-гро'|'} сс'тб.;тто.:1ет.ти'{ }{ас ]-0'|[цсго [1с:'тго;1(ег1!]'{. 11()-1_1е1]_/(](|1 !1едагог!{({еск1.{х
рабс';тников. 0к.}:]|1н}..1'{ |...1\{ !(0нс).]1ь.г|1|(и0}{гт01'-.т :лс;.т;с.тш1}! в !]()|1]]осах :;ро(;ессгтона__гьной
:)'|'{.11{и. а га1{)1(е \,ре! ),лиров:1ния сг|0р]{ь|х си1 \ а|1и1:1 в ,!{0}, 

'., '--',},-т 
ко[11.]ссия по

)/рсг}лировани!о сг1ор01] ш1е)|{ду у{!асть]и;(ами образсэвате-пг,н{,]х отнотпений мкдоу
детскит! сад к[)одни'тот<). ре1!1а1}ощая в топ'1 .{]1с-1е вог1рось1 т'трос|ессион;шг:ьной этики.Б сос'гав .(омисс|{и вклк)1!а1отся гтаиболее ква.тиф'',"р-'''.','" }_,1!{Б|''.''','.
прсдстави1'ел и г| е':(аг(_) ги ({сски х р:-тботгти ;<о в.
8.2' в своей де'|те_г{ь1{ост1{ ко\,1иссия |]уков011с1-в\е1.ся :1ет:|ствттсэщ14[,1 зак()н0/{|1те'цьство\'{
сэб образова.{ии. \/ста|]о\'1 доу. наст'оя1!{и]\ц |{оло;т<ение\{ и 1 1оло;лсегтие\4 о комиссии по
урег)/лирова1|{141() сп0ров \4е}1{ду }'(1аст1{ика1пти образова-те..1ь{]ь1х отгтоггтегтийт мк/{оу
де'гс;<ий сад <<Р6:д11ц,111ц,.

9- о1'в|]1'с1'!]!||![|0стьз^ !!^{'у!|{в]}1и|. ![Ас1'о'!|!{[]го |!0-|10}[{в |1и'\
9' 1' [{аругшегтие т1эебс:гзаг;ртй }1.}ст'0я]1.(его [!0..]1о){(ег1].1я 1{в:!-п}1([)1]цир\,е'гся
как !{еис!]о'|!нен!''1е }'1ли нен;1д.|1е)|(а1цее }.'1сг!олне!]ие пе.цаго]_ичес}{!1ш1 работнит<оп{ св011х
обязанностег!. :<с-:торс;е у|1ить1в|тетс'] |три проведе1:{ит1 сг() :11тес1-а1{и!1 

'1 
в':|е,}ё.г

\'10р:ш1ьное гз0:здействие либо 0](но из установ-11ег{нь1х 1рудовь]п,! за|(0нод11тельс1в0\1
д1.]с|{и; 1''1}.1 1-!ар нь1х +ззьгс кан и й.


