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MOJIOKEHHUE

OB OBYUYEHMHU 110 OXPAHE TPY JIA
U [IPOBEPKE 3HAHUI TPEBOBAHUI OXPAHBI TPY 1A
B MYHULIMITAJIBHOM KA3EHHOM JIOLIKOJIbHOM OBPASOBATEJILHOM VUPEKJIEHWUM
HETCKWI CAJL «POTHUHOK

1. OO0Omye nmoaoKeHus

1.1. Tonosxkenue 006 00yUYEeHHH O OXpaHe TPyAa u MPOBEPKE 3HaHui TpeOOBAHMU OXpaHbI TPYIa
pabOTHHUKOB MKJIOY  aertckuit can  «PoHHUOKY (nanee JIOY) paszpadorano s obecrieueHU
MPOQUIAKTHIECKHX Mep [0 COKPALLEHHIO NPOU3BOACTBEHHOTO TpaBMaru3Ma i npogeccHoHaIbHbIX
;B0 IeBAHKI M YCTAHABIIMBAET MOPSIOK 0083aTe/ILHOTO 00yueHust 110 OXpaHe TpyJla u NpOBEpKH 3HAHUH
rpeboBaHMH OXpaHbl TPy 1a BCeX pabOTHHUKOB. B TOM 1HCIIE PYKOBOLMUTENECH.

1.2. Hactosuee Ilonokenue o0sA3aTeNbHO s UCIOHEHHS PYKOBOJUTEISAMU 1 paboTHUKaMH
JLOVY.

1.3. Hacrosiuee TTonoxkeHue He 3amMeHsAET CHCUHATBHBIX TpeboBaHnil K NPOBEIACHUIO 0OYUEHUS.
HHCTPYKTAKA M [IPOBEPKH 3HAHUT PaGOTHHKOB. YCTAHOBIEHHBIX OPrafamMu rocy1aperBeHHoro Haja3opa u
KOHTPOSL.

O/1HOBpPEMEHHO ¢ 00yUeHHEM 110 OXpaHe Tpyaa U NpOBEPKON 3HAHMH TpeOOBAHNH OXPAHBI TPY/A,
OCYLIECTBIIACMBIME B COOTBETCTBUM C HACTOSIIMM [TonoKeHueM, MOIyT TIPOBOAUTHCA OOyueHHE H
aTTecTalysi pabOTHUKOB OPraHu3allik Mo JApYruM HaNpPaBICHHM 6e30MacHOCTH TpyHa, OpPraHu3yeMbIe
OpraHamMu rocyI1apeTBEHHOrO Haa3opa W KOHTPOIs M (penepaibHbIMKU - Oprafamu HCIIOJTHUTEIBHOM
pracTi. OGydeHHe W arTectanys pPabOTHUKOB OPraHM3alin 110 JpYruM naripaBicHusM O€30TAaCHOCTH
“pyaa (21ekTpobe30nacHoCTb W TIL.). OPraHU3yeMbIC OpraHaMy roCyAapCTBEHHOIO HAA30pa M KOHTPOJLS,

—(heaepaibHbIMK Opranamu HCTIONHHTENLHON BIACTH, TPOBOAATCS B IIOPSAKE, YTBEPIKAACMOM OTHMH
OpraHami.

1.4. O0yueHuIO 110 OXpaHe Tpyla U MPOBEPKE spanuil TpeOOBAHUH OXPaHbl TPY/1a B COOTBETCTBHH
¢ nactosmm [onokeHreM MoieKar Bee paboTHUKN Opranu3alni. B TOM dHCIe PYKOBOJIMTEIIH.

1.5. PaBoTHHKH, UMEIOLIHE KBATMQUKALMIO CHEIHATICTA 110 OXPaHEe TPy/d. & TAKKE pabOTHUKH.
HMEIOLIHE HEPEPBIBHLIA CTak PadoThl B cepe OXpaHbl Tpyla HE MEHEE S 7eT. B Te4yeHue roja rnocie
mocrynieHus Ha paboTy MOryT HE HPOXOAHTH obyueHue MO OXpaHe Tpyda W NPOBEPKY 3HAHWUH
TpeboBanni oxpaHb! Tpyaa.

1.6. OTBETCTBEHHOCTL 3@ OPraHu3aluio 1 CBOCBPEMEHHOCTDH o0yueHust Mo OxpaHe TpyAaa H
MpoBEpPKY 3HAHMH TpeGOBAHMH OXpaHbl TPY/a paGOTHMKOB OpraHu3arnii HeceT paboToaatenh B NOPSIIKE,
YCTAHOBICHHOM 3aKOHOATEILCTBOM Poccuiickoit Mejepany.

2. llopsyiok 00y4enHsi Mo 0XpaHe Tpyaa

2.1. [TpopesieHue HHCTPYKTAKA 10 OXpaHE TPyIa

21 1. ang BeexX MPUHMMACMbIX Ha padoOTy JHMIL, & TaKKe U paGOTHUKOB, MEPEBOIMMBIX Ha
JIPYTYIO paboTy. MPOBOSITCS MHCTPYKTAKH 1O OXpaie Tpyna.

2.12. Bce npuuumaembie Ha paboTy Juna, a TakoKe KOMaHIMPOBAHHbIE B Opramu3amiio
pabOTHHKKM U PabOTHUKM CTOPOHHHX Oprafm3anuii. BRIMOTHSIONME PadoThl HA BbIACICHHOM yuacTKe,
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obyyatomecs B obpasoBaTerbHbIX YYpEXOEHNAX COOTBETCTBYOLMNX YPOBHEN, NPOXOASLLME B OpraHu3aumm

NPOU3BOACTBEHHYIO NMPaKTUKY, N Apyrue nuua, y4acTBytoLime B NPON3BOACTBEHHON AEATENbHOCTU
opraHusauun, Ha TeppuTOpPUM KOTOPOW NPOBOAAT paboTbl, MPOXOAAT B YCTAHOBMEHHOM NOPSAKE BBOAHLIN
NHCTPYKTaX, KOTOPbIN NPOBOAUT CNeunanucT no oxpaHe Tpyaa unn paboTHKK, Ha KOTOPOro Npukasom
PYKOBOAUTENS OpraHM3aumm BO3NOXKeHbl 3TN 0693aHHOCTH.

BBOAHBIM MHCTPYKTaX MO OXpaHe Tpyda NpOBOAUTCH MO YTBEPXKAEHHOM B OpraHusaumnm nporpaMmve,
pa3paboTaHHOM Ha OCHOBaHMM 3aKOHOAATESbHbIX M MHBIX HOPMAaTUBHbLIX NPaBOBbIX akToB Poccumnckon
denepaumm ¢ y4eToM cneumdpukn eaTensHOCTU opraHm3aumn.

2.1.3. Kpome BBOAHOrO MHCTPYKTaXa No oxpaHe Tpyaa NpoBOAATCS NEPBUYHbIN MHCTPYKTaX Ha pabovem
MecCTe, MOBTOPHbINA, BHEMNSTAHOBbLIN U LIENIEBON UHCTPYKTaXMN.

[MepBUYHLIN MHCTPYKTaX Ha pabodyemM MecTe, MOBTOPHbIN, BHEMMAHOBBIN U LLIENIEBON MHCTPYKTaXN NPOBOAUT
crneumanncT no oxpaHe Tpyaa.

[MpoBeneHne HCTPYKTaXen No oxpaHe Tpyaa BKo4YaeT B cebs 03HakomreHne paboTHUKOB C MMELLUMUCS
OnacHbIMU MUY BpeaHbIMU NPOU3BOACTBEHHLIMY (hakTopamu, ndyyeHne TpeboBaHU oxpaHbl Tpyaa,
cofepXallmxcs B NoKanbHbIX HOPMATUBHbIX akTax opraHmsaumm, MHCTPYKLUMAX NO OXpaHe Tpyaa.

MHCTpyKTax No oxpaHe TpyAa 3aBepLUaeTCs YCTHOW NPOBEPKON NPUOBPETEHHBIX PAaBOTHMKOM 3HAHUIN U
HaBbIKOB ©6e30nacHbIX NpuemMoB paboTbl NMMLOM, NPOBOAUBLLNM UHCTPYKTaX.

[MpoBeneHne Bcex BUOOB UHCTPYKTaXKa permncTpupyeTcs B COOTBETCTBYHOLLUX XypHanax ¢ ykasaHueM noanvcen
NHCTPYKTUPYEMOrO U MHCTPYKTUPYIOLLIErO, a Takke AaTbl NPOBEeAEHNS UHCTPYKTaxa.

2.1.4. [lepBMYHbIN MHCTPYKTaX Ha pabo4em MecTe NpoBOAUTCA 4O Ha4vana camocTOosATENbHOW paboThl:

— CO BCEMW BHOBb MPUHATLIMU B OpraHmn3aumio paboTHukamu, BKNoYast paboTHMKOB, BbINMOMHAKLMX paboTy Ha
YCIrOBUSAX TPYAOBOro JOroBopa, 3aKo4eHHOro Ha Cpok 0 2 Mecsues, B CBOBOAHOE OT OCHOBHOWN paboTbl
Bpems (coBmecTtutenu), ¢ pabotHmkammn [JOY, nepeBegeHHbLIMN B yCTAHOBNIEHHOM MOPSiAKE N3 APYroro
CTPYKTYPHOro nogpasaenexusi, nnbo paboTHMKkaMu, KOTOPbIM NOpy4aeTCH BbINONIHEHNE HOBOW NS HUX
paboThl;

— C KOMaHANPOBaHHbLIMM PAabOTHUKAMN CTOPOHHUX OpraHu3auun, obyyamwmnmmcs B obpasoBaTenbHbIX
yupexaeHnsiX COOTBETCTBYIOLLIMX YPOBHEN, MPOXOAALLMMN NPOU3BOLACTBEHHYIO NPaKTUKY (NpakTu4eckme
3aHATUS), U OpYrMMn NULamMu, y4acTBYIOLWLMMN B NPOU3BOACTBEHHOM AeaTtenbHocTy JOVY.

[MepBUYHBIN MHCTPYKTaX Ha paboyemM MecTe NPOBOAMTCS CneumMannucToM No oxpaHe Tpyada opraHu3auum no
nporpaMmmam, pa3paboTaHHbIM B YCTAHOBNEHHOM NOpSAKe U yTBepXAeHHbIM 3aseytowwmm JOY B
COOTBETCTBUN C TpeboBaHNSAMN 3aKOHOAATENbHbIX U UHBIX HOPMATUBHBIX MPaBOBbIX aKTOB MO OXpaHe Tpyaa,
NOKanbHbIX HOPMATUBHbBIX aKTOB OpraHu3aumm, MHCTPYKLUMIA MO OXpaHe Tpyaa, TEXHUYECKOM U
3KCnnyaTaunoHHOW JOKYMEHTauun.

2.1.5. TOBTOPHbIN MHCTPYKTaX NPOXOAAT BCE pabOTHMKK, YKa3zaHHbIe B NyHKTE 2.1.4 HacToswero NonoxeHus,
He pexe 1 pasa B 6 MecsLeB No nporpammam, paspaboTaHHbIM ANs NPOBEAEHNA NEPBUYHOIO MHCTPYKTaxa Ha
paboyem mecTe.

2.1.6. BHennaHoBbIN MHCTPYKTaX NPOBOAUTCS:

— NPV BBEAEHWM HOBbIX UITM U3MEHEHMM 3aKOHOAATENbHbIX U MHbIX HOPMATUBHbIX NPABOBbLIX aKTOB,
copgepxalumx TpeboBaHMs oxpaHbl TPyAa, a Takke UHCTPYKLMIA NO OXpaHe TpyAaa;

— Npu HapyLweHun paboTHkaMu TpeboBaHUIM OXpaHbl Tpyaa, eCnn 3TU HapyLUEHUS co3aanu pearibHyH yrposy
HACTYNNEHUS TSHXKKUX NOCNeACTBUIA (HECYACTHbBIN Crydanm u T.n.);

— no TpeboBaHWIO AOMKHOCTHbIX MWL OPraHoOB rocyAapCTBEHHOIro HaA30pa U KOHTPONS;

— no peLweHnto pykosogutensa JOVY (Mnn ynonHOMOYEHHOro UM nvua).

2.1.7. LleneBon MHCTpPYyKTaXx NPOBOANTCS NPW BbINOSTHEHMM Pa30BbIX paboT, Npy NUMKBMAALMM NOCNEACTBUN
aBapum, CTUXMHbIX 6eacTBun n paboT, Ha KOTopble OPOPMAAOTCA paspeLleHme NnNu gpyrue cneunarnbHble
OOKYMEHTbI, @ Takke Npu NpoBeAeHn B OpraHn3aunum MacCoBbIX MEePONPUSATUN.

2.2. ObyyeHune paboTHUKOB pabounx npodeccui

2.2.1. PykoBoguTtenb opraHusaumm (Mnm ynosiHOMOYeHHoe UM nuuo) o6s13aH opraHn3oBaTth B TeyeHue 1
Mecsua nocne npuema Ha paboty obyyeHme 6e3onacHbIM MeTo4aM M NpMemam BbiNofHEHNA paboT Bcex
NoCTynawLwWmx Ha paboTy nuu, a Takke nuu, NnepeBoauMbiX Ha ApYryto paboTy.

O6y4yeHune no oxpaHe Tpyaa NPOBOAMTCA NpW NOAroTOBKE paboTHMKOB paboumx npodeccuin, nepenoaroToBke U
0By4eHnn nx gpyrmm padoymm npodeccusim.

2.2.2. opsipok, hopma, NepMoaNYHOCTL U NPOAOIPKUTENBHOCTL 0BYYEHMS MO OXPaH...



ADMIN
Текст
обучающиеся в образовательных учреждениях соответствующих уровней, проходящие в организации производственную практику, и другие лица, участвующие в производственной деятельности организации, на территории которой проводят работы, проходят в установленном порядке вводный инструктаж, который проводит специалист по охране труда или работник, на которого приказом руководителя организации возложены эти обязанности.

Вводный инструктаж по охране труда проводится по утвержденной в организации программе, разработанной на основании законодательных и иных нормативных правовых актов Российской Федерации с учетом специфики деятельности организации.

2.1.3. Кроме вводного инструктажа по охране труда проводятся первичный инструктаж на рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой инструктажи.

Первичный инструктаж на рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой инструктажи проводит специалист по охране труда.

Проведение инструктажей по охране труда включает в себя ознакомление работников с имеющимися опасными или вредными производственными факторами, изучение требований охраны труда, содержащихся в локальных нормативных актах организации, инструкциях по охране труда.

Инструктаж по охране труда завершается устной проверкой приобретенных работником знаний и навыков безопасных приемов работы лицом, проводившим инструктаж.

Проведение всех видов инструктажа регистрируется в соответствующих журналах с указанием подписей инструктируемого и инструктирующего, а также даты проведения инструктажа.

2.1.4. Первичный инструктаж на рабочем месте проводится до начала самостоятельной работы:

— со всеми вновь принятыми в организацию работниками, включая работников, выполняющих работу на условиях трудового договора, заключенного на срок до 2 месяцев, в свободное от основной работы время (совместители), с работниками ДОУ, переведенными в установленном порядке из другого структурного подразделения, либо работниками, которым поручается выполнение новой для них работы;

— с командированными работниками сторонних организаций, обучающимися в образовательных учреждениях соответствующих уровней, проходящими производственную практику (практические занятия), и другими лицами, участвующими в производственной деятельности ДОУ.

Первичный инструктаж на рабочем месте проводится специалистом по охране труда организации по программам, разработанным в установленном порядке и утвержденным заведующим ДОУ в соответствии с требованиями законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда, локальных нормативных актов организации, инструкций по охране труда, технической и эксплуатационной документации.

2.1.5. Повторный инструктаж проходят все работники, указанные в пункте 2.1.4 настоящего Положения, не реже 1 раза в 6 месяцев по программам, разработанным для проведения первичного инструктажа на рабочем месте.

2.1.6. Внеплановый инструктаж проводится:

— при введении новых или изменении законодательных и иных нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда, а также инструкций по охране труда;

— при нарушении работниками требований охраны труда, если эти нарушения создали реальную угрозу наступления тяжких последствий (несчастный случай и т.п.);

— по требованию должностных лиц органов государственного надзора и контроля;

— по решению руководителя ДОУ (или уполномоченного им лица).

2.1.7. Целевой инструктаж проводится при выполнении разовых работ, при ликвидации последствий аварий, стихийных бедствий и работ, на которые оформляются разрешение или другие специальные документы, а также при проведении в организации массовых мероприятий.

2.2. Обучение работников рабочих профессий

2.2.1. Руководитель организации (или уполномоченное им лицо) обязан организовать в течение 1 месяца после приема на работу обучение безопасным методам и приемам выполнения работ всех поступающих на работу лиц, а также лиц, переводимых на другую работу.

Обучение по охране труда проводится при подготовке работников рабочих профессий, переподготовке и обучении их другим рабочим профессиям.

2.2.2. Порядок, форма, периодичность и продолжительность обучения по охран...
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Обучение по охране труда проводится при подготовке работников рабочих профессий, переподготовке и обучении их другим рабочим профессиям.

2.2.2. Порядок, форма, периодичность и продолжительность обучения по охран...


NPOBEPKN 3HaHWI TpeboBaHUI OxpaHbl Tpyaa paboTHUKOB pabounx npodeccuii ycTaHaBNmMBaTCA
pykoBoguTenemM opraHusauum (Unv ynosTHOMOYEHHbIM UM JIMLIOM) B COOTBETCTBMM C HOPMATUBHbBIMU
NpaBOBbIMWN akTaMu, perynupytowmmm 6e30nacHOCTb KOHKPETHbIX BUAOB paboT.

2.2.3. PykoBoguTens opraHusaumm (Mnu yrnoriHOMOYEHHOE UM NULIO) OopraHn3yeT nposeaeHne
nepuoanyeckoro, He pexe 1 pasa B rog, obyyeHus paboTHMKOB pabo4dnx npodheccui No okazaHMo NepBoOm
NOMOLLM NoCTpagaswnM. BHOBb NpvHMMaemble Ha paboTy NpoxogaT obydeHne nNo oKkasaHmio NepBON NOMOLLN
nocTpagaBLUMM B CPOKM, YCTAHOBIIEHHbIE PyKOBOAUTENEM opraHMsaumnmn (Mnv ynonHOMOYEHHbIM UM fIULOM),
HO He no3gHee 1 mecsua nocne npuema Ha pabory.

2.3. Oby4eHune pykoBoguTenemn u cneunannucToB

2.3.1. PykoBoguTenu n cneumanmcTbl OpraHm3auum npoxoaaT crneumanbHoe obyyeHne no oxpaHe Tpyaa B
ob6beme OOMKHOCTHBIX 06A3aHHOCTEN NPy NOCTYNNeHnn Ha paboTy B Te4eHne NepBoro mecsua, ganee — no
mMepe HeobxoamMmocTu, HO He pexe 1 pasa B 3 roga.

BHOBb Ha3Ha4eHHble Ha JOIMKHOCTb PYKOBOAUTENU U CNeunanmcTbl opraHm3aumm onycKatTes K
CaMOCTOATENbHON OeATEeNbHOCTU NOCe UX 03HAKOMITEHNA HENOCPEACTBEHHbLIM PYKOBOAUTENEM C
OOJDKHOCTHLIMU 06513aHHOCTAMM, B TOM YMCIe NO OXpaHe Tpyaa, C AeNCTBYOLWMMN B OpraHn3auum
NOKanbHbIMWU HOPMATUBHBIMW aKTaMu, perfnameHTUpPYLMMM NOPAAO0K opraHm3anmm paboT no oxpaHe Tpyaa,
YCrNOBUAMM TpyAa Ha BBEPEHHbIX MM 0ObEKTax (B CTPYKTYPHbIX NOApa3aeneHnsix opraHmsasnmm).

2.3.2. Oby4yeHune no oxpaHe Tpyaa pykoBogMTENEN U CNELManncToB NPOBOAUTCS NO COOTBETCTBYOLLNM
nporpammam no oxpaHe Tpyaa HenocpeACTBEHHO CaMOu opraHu3aunen unm obpasoBaTenbHbIMK
yupexageHnsMn npogeccnoHanbHoro obpasoBaHuns, y4ebHbIMU LLEHTPaMU 1 APYTUMU YUPEXAEHUSMA U
opraHv3aunsamu, OCyLLLECTBAILWMMY 0Bpa3oBaTeNbHYO AeATENbHOCTb, C KOTOPbIMU 3aKMOYeHbI
COOTBETCTBYHOLLME JOroBOPbI.

O6y4yeHre no oxpaHe Tpyaa NPOXOAsT:

— pyKoBOAUTENb OpraHn3auuun, 3aMmecTuTenn pykoBoanTeENen opraHnsaunm, KypupyroLime Bonpochl OXpaHbl
TpyAa;

— cneynanuct No oxpaHe TpyAaa, paboTHMKKU, Ha KOTOPbIX PYKOBOAMUTENEM OpraHM3aunmn BO3NOXeHbI
0683aHHOCTU opraHu3aumm paboTbl N0 OXpaHe Tpyaa, YreHbl KOMUCCUW MO OXpaHe Tpyaa, YNOSTHOMOYEHHbIe
(ooBepeHHble) NMLa NO OxXpaHe Tpyaa NpodeCcCcuoHanbHOro Co3a M MHbIX YNONHOMOYEHHbIX paboTHMKaMM
npeacraBUTENbHbBIX OPraHoB;

— YNIeHbl KOMUCCUIA MO NPOBEpPKE 3HaHU TpeboBaHMI OXpaHbl TpyAa.

2.3.3. Oby4yeHune no oxpaHe TpyAa pykoBoOOgMTENEN MU CNELManncToB B OpraHn3aunm NnpoBogMTCS Mo
nporpammam oby4yeHunsa no oxpaHe Tpyaa, paspabaTbiBaeMbiM Ha OCHOBE NMPUMEpPHbIX y4eOHbIX NNaHOB U
nporpaMmm oby4yeHns No OxXpaHe Tpyaa, YTBEPXKAAaeMbIM PYKOBOAMTENEM OpraHmM3aumu.

2.3.4. B npouecce oby4eHunsi No oxpaHe TpyaAa pyKoBOAMTENEN U CNeUManncToB opraHm3aLmm npoBoaaTcs
neKkumm, ceMuHapsbl, cobecegoBaHus, HANBUAYaNbHbIE UK FPYNMOBbLIE KOHCYNbTauuKn, 4enoBble Urpbl U T.4.,
MOTYT UCMOMb30BaTbCS ANIEMEHTbI CAMOCTOATENBHOIO N3y4eHUs NporpaMmbl NO OXpaHe Tpyaa, MoAyrbHbIE U
KOMMbIOTEPHbIE MPOrpaMmsbl, a Takke AUCTaHUMOHHOE 0ByyeHue.

2.3.5. Oby4yeHune no oxpaHe Tpyaa pykoBoAMTENEN U CNEeLManncToB NPOBOAMTCS Cneunannctamu,
npowegwnmm obyyeHne no gucumniamHam «oxpaHa Tpyaar», («6e3onacHoCTb XU3HeaAesaATeENbHOCTMY,
NMEILLMMM COOTBETCTBYHOLLYIO KBaNMduKkaLmio n onbiT paboTbl B cchepe oxpaHbl Tpyaa.)

O6y4yeHre no oxpaHe Tpyda pykoBoguTenen 1 cneumannuctoB opraHu3anmnmn ocyLecTBAsSeTCA Npy NOBbILLEHUN
NX KBanuMukaumm no cneumanbHOCTU.

3. MNMpoBepka 3HaHWI TpeboBaHWMN OXpaHbl Tpyaa

3.1. MpoBepKy TeopeTnU4EeCKMxX 3HaHU TpeboBaHNN OXpaHbl Tpyaa U NPaKTUYECKUX HaBbIKOB Ge3onacHom
paboTbl paboTHMKOB paboumnx npodeccuin NPoOBOAAT HENOCPEACTBEHHbIE pyKOBOAMTENM paboT B o6beme
3HaHUN TpeboBaHMI NpaBuUN U MHCTPYKLMI NO OXpaHe Tpyaa, a Npu HeobxoanMMocTn — B 06 beMe 3HaHUN
AOMNONHUTENbBHBIX CheunanbHbiX TpeboBaHnn 6€30MacHOCTU U OXpaHbl Tpyaa.

3.2. PykoBogutenu u cneuymanuctel JOY npoxogat ouepenHyo NpoBepKy 3HaHWU TpeboBaHUM oxpaHbl Tpyaa
He pexe 1 pasa B 3 roga.

3.3. BHeouepeaHas npoBepka 3HaHWU TpeboBaHMM oxpaHbl Tpyaa paboTHMKOB OpraHmM3aunm He3aBMCUMO OT
CpoOKa npoBeeHus npenblayLien NpoBepKkn NPoBOAUTCA:

— Mpy BBEAEHUN HOBbLIX UMM BHECEHUU N3MEHEHUI N OONOSTHEHU B AENCTBYIOLNE 3aKOHOAATENbHbIE N UHbIE
HOpMaTUBHbIE NPABOBbIE aKTbl, cOAepXaLme TpeboBaHna oxpaHbl Tpyaa. [NMpu aTom ocyliecTBnseTca
NpoBepKa 3HaHUIN TOSbKO 3TUX 3aKOHoAATENb...
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Текст
охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников рабочих профессий устанавливаются руководителем организации (или уполномоченным им лицом) в соответствии с нормативными правовыми актами, регулирующими безопасность конкретных видов работ.

2.2.3. Руководитель организации (или уполномоченное им лицо) организует проведение периодического, не реже 1 раза в год, обучения работников рабочих профессий по оказанию первой помощи пострадавшим. Вновь принимаемые на работу проходят обучение по оказанию первой помощи пострадавшим в сроки, установленные руководителем организации (или уполномоченным им лицом), но не позднее 1 месяца после приема на работу.

2.3. Обучение руководителей и специалистов

2.3.1. Руководители и специалисты организации проходят специальное обучение по охране труда в объеме должностных обязанностей при поступлении на работу в течение первого месяца, далее — по мере необходимости, но не реже 1 раза в 3 года.

Вновь назначенные на должность руководители и специалисты организации допускаются к самостоятельной деятельности после их ознакомления непосредственным руководителем с должностными обязанностями, в том числе по охране труда, с действующими в организации локальными нормативными актами, регламентирующими порядок организации работ по охране труда, условиями труда на вверенных им объектах (в структурных подразделениях организации).

2.3.2. Обучение по охране труда руководителей и специалистов проводится по соответствующим программам по охране труда непосредственно самой организацией или образовательными учреждениями профессионального образования, учебными центрами и другими учреждениями и организациями, осуществляющими образовательную деятельность, с которыми заключены соответствующие договоры.

Обучение по охране труда проходят:

— руководитель организации, заместители руководителей организации, курирующие вопросы охраны труда;

— специалист по охране труда, работники, на которых руководителем организации возложены обязанности организации работы по охране труда, члены комиссии по охране труда, уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профессионального союза и иных уполномоченных работниками представительных органов;

— члены комиссий по проверке знаний требований охраны труда.

2.3.3. Обучение по охране труда руководителей и специалистов в организации проводится по программам обучения по охране труда, разрабатываемым на основе примерных учебных планов и программ обучения по охране труда, утверждаемым руководителем организации.

2.3.4. В процессе обучения по охране труда руководителей и специалистов организации проводятся лекции, семинары, собеседования, индивидуальные или групповые консультации, деловые игры и т.д., могут использоваться элементы самостоятельного изучения программы по охране труда, модульные и компьютерные программы, а также дистанционное обучение.

2.3.5. Обучение по охране труда руководителей и специалистов проводится специалистами, прошедшими обучение по дисциплинам «охрана труда», («безопасность жизнедеятельности», имеющими соответствующую квалификацию и опыт работы в сфере охраны труда.)

Обучение по охране труда руководителей и специалистов организации осуществляется при повышении их квалификации по специальности.



3.	Проверка знаний требований охраны труда



3.1. Проверку теоретических знаний требований охраны труда и практических навыков безопасной работы работников рабочих профессий проводят непосредственные руководители работ в объеме знаний требований правил и инструкций по охране труда, а при необходимости — в объеме знаний дополнительных специальных требований безопасности и охраны труда.

3.2. Руководители и специалисты ДОУ проходят очередную проверку знаний требований охраны труда не реже 1 раза в 3 года.

3.3. Внеочередная проверка знаний требований охраны труда работников организации независимо от срока проведения предыдущей проверки проводится:

— при введении новых или внесении изменений и дополнений в действующие законодательные и иные нормативные правовые акты, содержащие требования охраны труда. При этом осуществляется проверка знаний только эт...
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9TUX 3aKOHOAATESNbHbIX U1 HOPMATUBHbLIX NPaBOBbLIX aKTOB;

— NpwV BBOAE B 3KCMyaTauuio HOBOro 060pyaoBaHns U UISMEHEHMSIX TEXHONOMMYECKMX NPOLIECCOB, TPEDOYHOLLNX
OOMNONHUTENBHbLIX 3HAHUI NO OXpaHe Tpyaa paboTHUKOB. B 3TOM cryvae ocyLecTBnseTcs NpoBepka 3HaAHWM

N HOPMATUBHbIX NPABOBbIX AKTOB;

— MpW BBOAE B 3KCMyaTaumio HOBOro obopyaoBaHUs U USMEHEHUAX TEXHONOMMYECKNX NPoLLeCCoB, TPebyoLLmX
AOMNOJSTHUTENbHbBIX 3HAHUKM MO OXpaHe Tpyaa paboTHUKOB. B aTOM cryyae ocyLlecTBAsSeTCs npoBepka 3HaHUN
TpeboBaHUn oxpaHbl TpyAa, CBA3aHHbLIX C COOTBETCTBYOLNMU N3MEHEHUSIMU;

— MpW Ha3Ha4YeHUn unu nepesoae paboTHMKOB Ha Apyryko paboTy, ecrnn HoBble 06A3aHHOCTU TPebyIoT
AOMNOJSTHUTENbHbBIX 3HAHUKW MO OXpaHe Tpyaa (40 Havasna UCNOSTHEHUST UMW CBOUX PYHKLMOHANbHbIX
obsizaHHOCTEN);

— o TpeboBaHUIO AOMKHOCTHBLIX MWL, rOCy4apCTBEHHOW MHCMEKUMN Tpyaa, OpYrnMX OpraHoB rocya4apCTBEHHOIo
Hag30pa U KOHTPONS, a Takke doefiepasnibHbIX OpraHoB UCMNOSTHUTENBHOM BacTu, opraHa no oxpaHe Tpyaa,
OpraHoB MeCTHOro caMoyrnpaBSieHu1s], a TakKe pyKkoBoguMTena opraHn3aumm (Unm ynoraHOMOYEHHOro UM nimua)
NpW yCTaHOBNEHUM HapyLIeHUn TpeboBaHW OXpaHbl Tpyaa U HeAOCTAaTOYHbIX 3HaHWU TpeboBaHUN
6Ge30nacHOCTM 1 oxpaHbl TpyAa;

— rocre npovcwenwnx aBapmm N HecHacTHbIX CrlyyYaeB, a TakKe Npu BbIABNEHUM HEOAHOKPATHbIX HapyLLIEeHUI
paboTHMKaMn opraHu3saumm TpeboBaHNU HOPMATUBHBLIX NPABOBbLIX aKTOB MO OXpaHe TpyAa;

— npu NepepbiBe B paboTe Ha 3aHMMaeMon aosmkHocTK Bonee 1 roga. O6bem 1 nopsagoK npoueaypsbl
BHeoYepeaHON NpoBepKN 3HaHUK TpeboBaHMn oxpaHbl Tpyaa onpeaeniseTca CTOPOHOW, MHNLUUPYIOLLEN ee
npoBedeHune.

3.4. Ana npoBegeHns NPoBepKkn 3HaHUM TpeboBaHMn oxpaHbl Tpyaa paboTHUKOB B OpraHn3auum npmMkasom
(pacnopsibkeHnem) pykoBoauUTENA opraHn3aumm co3gaeTcs KOMUCCHUS MO NpoBepKe 3HaHU TpeboBaHU OXpaHbl
Tpyda B COCTaBe He MeHee 3 YesioBek, Npollelnx B yCTaHOBEHHOM rnopsiake obyyeHne no oxpaHe Tpyaa u
NPOBEpPKY 3HaHUM TpeboBaHUn oxpaHbl Tpyaa.

B cocTtaB komuccum no npoeepke 3HaHU TpeboBaHUI OXpaHbl TpyAda OpraHnu3aLmm BKITHOYaKTCA PYKOBOAUTENN
opraHuMsaumn n ee CTPYKTYPHbIX NogpasgeneHuni, cneumanncTtbl No oXpaHe Tpyaa, U no cornacoBaHuilo —
crneunanucTbl OpraHoB rocygapCTBEHHOrO Hag30pa U KOHTPOMSA 3a cobnioaeHnem TpygoBoro
3akoHogaTtenbcTBa. B paboTte KomMmccum MoryT NpyHUMaTh y4acTue npeacraButTeny BbIGopHOro npodCor3HOro
opraHa, npeacTasnsoLero nHTepecbl paboTHUKOB OpraHn3aLmm, B TOM YUCEe YNOMHOMOYEHHbIEe
(OoBepeHHble) nNULa No oxpaHe Tpyaa NPodCO3HOIro opraHa.

Komuncena no nposepke 3HaHUn TpeboBaHUM OXpaHbl Tpyaa COCTOUT U3 npeaceaartens, 3aMmectutens
(3amectutenen) npeacenarens, cekpetapsi U YreHOB KOMUCCUM.

3.5. lNpoBepka 3HaHUK TpeboBaHMin oxpaHbl Tpyaa paboTHUKOB OpraHusauum, B TOM Yucrie pykoBoauTenen,
NpPOBOAUTCSH B COOTBETCTBUM C HOPMATMBHbLIMW NPAaBOBLIMW akTamMu Mo oxpaHe Tpyaa.

3.6. Pe3ynbTaTbl NpoBEPKN 3HAHUN TpeboBaHMn oxpaHbl Tpyaa paboTHUKOB opraHnsauum oopMIIsaTCA
NPOTOKONOM MO YyCTAaHOBMEHHON hopMe.

3.7. PaboTHuMKy, ycnewHo npoLwleuemMy npoBepky 3HaHui TpeboBaHU oxpaHbl Tpyaa, BblaaeTcs
yOOCTOBEpPEHME 3a NOAMUCHIO NpeaceaaTens KOMMCCUKU No NpoBepKe 3HaHUK TpeboBaHMn oxpaHbl Tpyaa,
3aBepeHHoe nevyaTbio opraHM3aunmn, NPoBoaMBLLEN 0By4eHe No oxpaHe Tpyda 1 NPOBEPKY 3HAHUN
TpeboBaHMn oxpaHbl Tpyaa.

3.8. PaboTHMK, He npolleawnin NpoBepky 3HaHU TpeboBaHU OXpaHbl Tpyada npun obyvyeHun, obas3aH nocne
3TOro NPONTU NOBTOPHYIO NPOBEPKY 3HAHUM B CPOK He no3aHee 1 mecsaua.

Bonpoc 0 cooTBeTCTBMM 3aHNMaeMON OOSMKHOCTN PyKOBOAUTENEN U CNeunanmncToB, He npoLleLnx NpoBepKy
3HaHun TpeboBaHUM oxpaHbl Tpyda BO BTOPOM pas, pellaeTcs pykoBOAUTENEM OpraHu3aLmu.
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этих законодательных и нормативных правовых актов;

— при вводе в эксплуатацию нового оборудования и изменениях технологических процессов, требующих дополнительных знаний по охране труда работников. В этом случае осуществляется проверка знаний требований охраны труда, связанных с соответствующими изменениями;

— при назначении или переводе работников на другую работу, если новые обязанности требуют дополнительных знаний по охране труда (до начала исполнения ими своих функциональных обязанностей);

— по требованию должностных лиц государственной инспекции труда, других органов государственного надзора и контроля, а также федеральных органов исполнительной власти, органа по охране труда, органов местного самоуправления, а также руководителя организации (или уполномоченного им лица) при установлении нарушений требований охраны труда и недостаточных знаний требований безопасности и охраны труда;

— после происшедших аварий и несчастных случаев, а также при выявлении неоднократных нарушений работниками организации требований нормативных правовых актов по охране труда;

— при перерыве в работе на занимаемой должности более 1 года. Объем и порядок процедуры внеочередной проверки знаний требований охраны труда определяется стороной, инициирующей ее проведение.

3.4. для проведения проверки знаний требований охраны труда работников в организации приказом (распоряжением) руководителя организации создается комиссия по проверке знаний требований охраны труда в составе не менее 3 человек, прошедших в установленном порядке обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда.

В состав комиссии по проверке знаний требований охраны труда организации включаются руководители организации и ее структурных подразделений, специалисты по охране труда, и по согласованию — специалисты органов государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства. В работе комиссии могут принимать участие представители выборного профсоюзного органа, представляющего интересы работников организации, в том числе уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профсоюзного органа.

Комиссия по проверке знаний требований охраны труда состоит из председателя, заместителя (заместителей) председателя, секретаря и членов комиссии.

3.5. Проверка знаний требований охраны труда работников организации, в том числе руководителей, проводится в соответствии с нормативными правовыми актами по охране труда.

3.6. Результаты проверки знаний требований охраны труда работников организации оформляются протоколом по установленной форме.

3.7. Работнику, успешно прошедшему проверку знаний требований охраны труда, выдается удостоверение за подписью председателя комиссии по проверке знаний требований охраны труда, заверенное печатью организации, проводившей обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда.

3.8. Работник, не прошедший проверку знаний требований охраны труда при обучении, обязан после этого пройти повторную проверку знаний в срок не позднее 1 месяца.

Вопрос о соответствии занимаемой должности руководителей и специалистов, не прошедших проверку знаний требований охраны труда во второй раз, решается руководителем организации.
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