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[NOJIOXKEHUE
MEPBUYHOWU MPODCOKO3HOW OPrAHU3ALIMU

MKOOY petckun can «PogHuuok» c. boratoe Benoropckoro panoHa
Pecny6nuku Kpbim

NMPO®COKO3 PABOTHUKOB HAPOOHOIO OEPA30BAHUA U HAYKWU PO.

Muccua npochcorosa — 0ename XU3Hb HaWUX YIeHO8 fyHuie.

OcHOBHble 3a4a4u Halen OpraHu3alumy TakoBbl:

* 3alMTa coumnarnbHbIX Npas v NPodeccuoHanbHbIX MHTEPECOB YNeHoB Npodcon3a;

* ODLLIECTBEHHbIV KOHTPOSb CODMNIOAEHUS 3aKOHOAATENbCTBA O TPYAE 1 OXpaHe TpyAaa:;

* yIyHileHne MaTepranbHOro nNoNoXeHus, ykpenneHue 340p0BbA 1 NOBbileHue
HKUBHEHHOTO YPOBHA YIMEeHOB HDO@CO?OSEI

* CNaoYeHne TPYAOoBOro KOMNeKTnea AeTCKOro cafa, co3faHmne KomopTHOM
atmocdepbl AngA paboThbl.

1. OBWWE NMONOXEHWUA

[MpodeccuoHaneHbil  COK3 paboTtHukos  [1OY  gBnaetcs  00OPOBOSbHbLIM
o0LeCcTBEHHbLIM OObeAVHeHeM rpaxaaH, paboTtawowmx 8 [JOY.

lNpodpcotos aBnaeTca obvednHeHUEM, Cco3OaHHbiM B  QOpMe ODLLIEeCTBEHHOW,
HEKOMMEPYECKOW opraHunaaumm.

H_DOCbCOFOB B CBOEW [AEATENBbHOCTU HEe3aBUCUM OT OpraHoB VCMONMHUTENBHOW BNacTu,
OpraHoB MeEeCTHOro camoynpaBiieHnd, pa@moga?eﬂ%, B3anMooTHOLWEHUAE C HUMHA
HQOCLQCOK)ZJ’ CTpoOnT Ha OCHOBE paBHONPaBWsa, COUMANLHOTO naprTHepcrBa wu
B3aWMOLENCTBUSA, 8 TaKKe Ha OCHOBE KOMMNEKTUBHOIo A0roBopa.

[Mpodcos ocylwecTBNAET CBOKW [OEATENbHOCT B COOTBETCTBUM C KoHcTuTyunen
Poccunckon ®egepaummn n HacToaWwmMm YCTaBom.

2. LLENW, 3A0AYN U NMPUHUMMNbBI OEATENBHOCTU NMPO®COK3A

OcHoHbiMK  uenamu  [lpodbcotosa  aBRASOTCS  NpencTaBUTENLCTBO U 3alumTa
coumanbHO-TPYAOBbLIX NpaB U npodeccuoHanbHbiX MHTepecoB YneHos [Mpodcotosa.

3apauu MNpodhcotoza:
- CofencTayeT NOBLILLEHWIO YPOBHS Xu3HKU YneHos Mpodcorosa J0OY

- Beger «konnexktuBHbie NeperoBopbl,  3akmdaeT  cornalleHus,  KOMMeKTUBHbIe
AOrOBOPbLI OT UMEHWU U B UHTepecax yneHos [lpodcotosza [JOVY, a Tawke paboTHUKOB,



ynonHomoumsLnx MNpodcoto3 Ha BeaeHne KONMNeKTUBHbBIX MeperoBopoB, COAENCTBYET UX peanu3aumu.

- MpuHMMaeT yyactme B pa3paboTke NpeanoXeHnin K 3aKkoHoaaTeNbHbIM Y MHbIM HOPMATMBHbLIM NPAaBOBbLIM
akTam, 3aTparvBalouM coumnanbHo-TpyaoBble npasa paboTHukos OV, a Takke no Bonpocam coumanbHo-
9KOHOMMYECKOM NOSIUTUKN, POPMUPOBAHMSA coumMarnbHbIX NPorpaMM 1 Apyrum Bonpocam B UHTEpecax YfeHoB
Mpodcotosa.

- i3yyaeT ypoBeHb xun3Hu pabotHuko JOY, peanuayeT Mepbl NO NOBbILLIEHUIO UX XKU3HEHHOIO YPOBHS.

- OcywecTBnseT o6LWeCTBEHHbIM KOHTPOMb 3a coObntogeHneEM TPYAOBOro 3akoHO4aTENbCTRA,
3aKoHoaaTenbCcTBa B 0611acTu 3aHATOCTU, 3a BbIMOMHEHWEM KOMMEKTMBHOMO JOrOBOpPa M CornalleHun, 3a
COCTOSIHUEM OXpaHbl TpyAa U OKpyKatloLlen cpefbl, 3a cobnogeHnem 3akoHogaTensCcTea B obnactu
COUManbHOro CTpaxoBaHUS U OXpaHbl 340POBbS, CoLManbHOro obecnevyeHmns, ynyyeHns XUnmLHbIX yCnoBum
N Opyrmx BMAOB cOUManbHON 3awwmTbl paboTHMKOB, 3@ MCMOMb30BaAHNEM CPEACTB rocy4apCTBEHHbIX (POHAOB,
PopMMpYyEMBIX 3a CHET CTPaxXOBbIX B3HOCOB.

- YyacTByeT B yperynmpoBaHuUmN KONSEKTUBHbIX TPYAOBbIX CMIOPOB, UCMOMb3Ysi B COOTBETCTBUM C
3akoHogartenbcTBoM Poccuickon ®eaepaumm pasnuyHblie oopMbl 3alnTbl CoLmarnbHO-TPYAOBbLIX NpaB n
npodeccmnoHanbHbIX MHTEpecoB YneHos MNpodcorosa [OY.

- Mo nopyuyeHuto uneHos lNpodcotosa, apyrux paboTHukos OV, a Takke No cO6CTBEHHOW MHULMATUBE
obpalyaeTcs ¢ 3asBNEHNAMN B 3aLLMTY UX TPYAOBbIX NpaB B OpraHbl, pacCcMaTpuBatoLLme TpyaoBble Cnopbl.

- OpraHunsyeT 0300pOBUTENbHbIE N KYNbTYPHO-NPOCBETUTENBCKNE MEPONPUSATUA ANs YneHoB NMpodcotosa u nx
ceMein, B3aMModencTayeT ¢ opraHaMmm MeCTHOrO camoynpaBrieHusl, obLecTBeHHbIMY 06 beAMHEHNAMM MO
pa3BUTUIO CaHAaTOPHO-KYPOPTHOrO fleyeHnsa paboTHMKOB, OpraHM3aLmm Typmama, MaccoBon on3n4ecKom
KynbTypbl.

- OkasbliBaeT METOONYECKYH), KOHCYMbTALMOHHYO, OPUANYECKYIO U MaTepUanbHy0 NOMOLLb YNeHam
Mpodhcotoza AOY. MNpodcoto3 ocyLecTBAAET CBOK AEATENBHOCTb HA NPUHLMNAxX 4OOPOBONBHOCTH,
He3aBMCMMOCTU, CaMoynpaBneHnsi, AEMOKpaTum, CONNMOApPHOCTU, 3aKOHHOCTW, paBHOMNPAaBKs, rMacHOCT!,
OpraHn3aunmoHHOro eANHCTBA.

3. UNEHbI NMPO®COKO3A, NX TPABA N OBA3AHHOCTU

1. UneHom lMpodcotosa moxeT 6bITb kaxabin paboTHuk JOY, npusHatowmi Yctas NMpodcotosa n
ynnaymBaoLLnNin YEeHCKME B3HOCHI.

UneHnamu Mpodhcorosa moryT ObiTh:

- paboTHMKM, OCYyLLEeCTBNAOLWME TPYAOBYO AEATENBHOCTb NO TPYAOBOMY AOMOBOPY B YUPEXAEHUSIX
obpasoBaHNA N HayKu;

- obyyatowimecsa B 0bpasoBaTeNbHbIX YYPEXOEHNSX Ha4YanbHOro, CpeaHero 1 BbiCLLIEro NPogeccMoHanbHOro
obpasoBaHus;

- HepaboTatoLme NneHCMoHepbl — bbiBLLUME PAaBOTHUKN, YLLEaLME Ha NEHCUIO, paHEE COCTOSBLUME B
Mpodcotose;

- paboTHMKK, BPEMEHHO NPEeKpaTUBLLME TPYAOBYIO AEATENBHOCTb, HA NEPUO COXPaHEHUS TPYAOBbIX
OTHOLLEHUMN.

Mpuém B uneHbl MNMpodcotosa 1 BbIXO U3 HEFO NPOM3BOAMUTCS MO FINYHOMY 3aABIIEHNIO B NEPBUYHYHO
npodpcotosHyto opraHmsaumto JOY. [lata npnéma B MNpodcotos nnum Bbixoga U3 Hero MCHMUCISAETCHA CO AHSA
nofayv 3asBrieHNs B NEPBUYHYIO NMPOCOO3HYI0 opraHu3aunio. MNMpuHatomy B MNMpodcoto3 npodcoo3HbIM
KOMUTETOM NePBUYHON NPOCOK3HOM OpraHn3aumm Bbl4aeTcsa YneHcku bunet eanHoro obpasua.

2. YneH Npodcotosa nmeeT npaso:

- Ha sawunTty lNpodcoto3om ero coumnanbHO-TPYAO0BbIX, NPOGECCUOHANbHbIX NMPaB N UHTEPECOB.

- lNMonk3oBaTbCs NbroTamu 1 NpenmMyLLecTBaMm, NpeaycMoTpeHHbIMU ANd paboTHUKOB B pesynbTaTte
3akntoyeHus NMpodcoo3om 1 ero opraHnsaumnamMm KOSNEKTUBHBIX JOrOBOPOB U COrnaLleHni.

- YyacTtBoBaTtb B AeATensHocTM [Npodcoto3a, BHOCUTL NPeanoXeHns no CoBEpLIEHCTBOBAHUIO HOPMAaTUBHO-
npaBoBon 6a3bl, HanNpaBfEeHHOM Ha NOBbILLEHNE YPOBHSA rapaHTuin B chepe ero coumanbHO-TPYAOBbIX,
npodeccuoHanbHbIX NpaB U UHTEPECOB.

- lMpuHMMaTh yyacTtume B BbipaboTke, 06CYyXOEHUN N NPUHATUM peLleHniA, NonyvaTb MHopMauuio o
nestenbHocTn MNpodcotosa.

- N3bupaTb 1 6bITb N36paHHLIM generatom Ha NPodCO3HbIE KOHPEPEHLMM N CbEe3AbI, B BbIOOPHbIE
NPOJCO3HbIE OpraHbl.

- YyacTtBoBaTb B 3aceaHusAX BbIGOPHOro NpodCor3HOro opraHa npu obcy>KaeHnn BONpoCoB, 3aTparnBarLLmx
€ro UHTepechI.

- Ha 6ecnnaTtHble KOHCYNbTaLMM U KOPUANYECKYIO MOMOLLb MO BOMNPOCaM, OTHOCALLMMCS K AeATENbHOCTH
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уполномочивших Профсоюз на ведение коллективных переговоров, содействует их реализации.

- Принимает участие в разработке предложений к законодательным и иным нормативным правовым актам,  затрагивающим социально-трудовые права работников ДОУ, а также по вопросам социально-экономической политики, формирования социальных программ и другим вопросам в интересах членов Профсоюза.

- Изучает уровень жизни работников ДОУ, реализует меры по повышению их жизненного уровня.

- Осуществляет общественный контроль за соблюдением трудового законодательства, законодательства в области занятости, за выполнением коллективного договора и соглашений, за состоянием охраны труда и окружающей среды, за соблюдением законодательства в области социального страхования и охраны здоровья, социального обеспечения, улучшения жилищных условий и других видов социальной защиты работников, за использованием средств государственных фондов, формируемых за счет страховых взносов.

- Участвует в урегулировании коллективных трудовых споров, используя в соответствии с законодательством Российской Федерации различные формы защиты социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов Профсоюза ДОУ.

- По поручению членов Профсоюза, других работников ДОУ, а также по собственной инициативе обращается с заявлениями в защиту их трудовых прав в органы, рассматривающие трудовые споры.

- Организует оздоровительные и культурно-просветительские мероприятия для членов Профсоюза и их семей, взаимодействует с органами местного самоуправления, общественными объединениями по развитию санаторно-курортного лечения работников, организации туризма, массовой физической культуры.

-  Оказывает методическую, консультационную, юридическую и материальную помощь членам Профсоюза ДОУ. Профсоюз осуществляет свою деятельность на принципах добровольности, независимости, самоуправления, демократии, солидарности, законности, равноправия, гласности, организационного единства.

 

3. ЧЛЕНЫ ПРОФСОЮЗА, ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ

 

1. Членом Профсоюза может быть каждый работник ДОУ, признающий Устав Профсоюза и уплачивающий членские взносы.

Членами Профсоюза могут быть:

-  работники, осуществляющие трудовую деятельность по трудовому договору в учреждениях образования и науки;

-  обучающиеся в образовательных учреждениях начального, среднего и высшего профессионального образования;

-  неработающие пенсионеры – бывшие работники, ушедшие на пенсию, ранее состоявшие в Профсоюзе;

-  работники, временно прекратившие трудовую деятельность, на период сохранения трудовых отношений.

Приём в члены Профсоюза и выход из него производится по личному заявлению в первичную профсоюзную организацию ДОУ. Дата приёма в Профсоюз или выхода из него исчисляется со дня подачи заявления в первичную профсоюзную организацию. Принятому в Профсоюз профсоюзным комитетом первичной профсоюзной организации выдается членский билет единого образца.

 

2. Член Профсоюза имеет право:

-  На защиту Профсоюзом его социально-трудовых, профессиональных прав и интересов.

-  Пользоваться льготами и преимуществами, предусмотренными для работников в результате заключения Профсоюзом и его организациями коллективных договоров и соглашений.

-  Участвовать в деятельности Профсоюза, вносить предложения по совершенствованию нормативно-правовой базы, направленной на повышение уровня гарантий в сфере его социально-трудовых, профессиональных прав и интересов.

-  Принимать участие в выработке, обсуждении и принятии решений, получать информацию о деятельности Профсоюза.

-  Избирать и быть избранным делегатом на профсоюзные конференции и съезды, в выборные профсоюзные органы.

-  Участвовать в заседаниях выборного профсоюзного органа при обсуждении вопросов, затрагивающих его интересы.

-  На бесплатные консультации и юридическую помощь по вопросам, относящимся к деятельности Профсоюза.

-  Получать материальную помощь из средств Профсоюза.

-  Пользоваться оздоровительными, культурно-просветительными учреждениями и спортивными сооружениями Профсоюза на льготных условиях.

-  Добровольно выйти из Профсоюза на основе личного заявления.

...


Mpodcotosa.

- [NonyyaTb MaTepuarnbHyto nomoLlb U3 cpeacts Npodcotosa.

- lNMonb3oBaTbCs 0300POBUTENBHBIMU, KYNbTYPHO-NPOCBETUTENBHLIMU YYPEXAEHUSMU N CNIOPTUBHBLIMU
coopyxeHnamu Npodrcotosa Ha NbroTHLIX YCNOBUSIX.

- [obpoBonbHO BbINTK 13 Npodcoto3a Ha OCHOBE NIMYHOIO 3asiBMEHUS.

3. UneH Mpodcotosa ob6sa3aH:

- BeinonHate Yctas lNpodcotosa, npuHnumMaTts yyactue B gesatenbHocTu MNpodcotosa.

- CocTosATb Ha y4eTe B NepBUYHON opraHm3aunm Npodcor3a No OCHOBHOMY MeCTy paboThl.

- CBOEBpPEMEHHO 1 B YCTAHOBMIEHHOM pa3smepe ynraynBaTtb YSIeHCKME B3HOCHI.

- BbInonHaTtb 0693aHHOCTY, NPeayCMOTPEHHbIE KOMNNEKTUBHLIMU SOrOBOpamMu, CornalleHnsamu.

- CnocobcTtBoBaTth pocTy aBTopuTteTa lNpodcotosa, He gonyckaTb AENCTBUIA, HaHOcALWMX Bped MNpodcotosy u
npoTMBOpeYaLLunx HacToswemy YctaBy. UneH Npodcotosa He MOXeT OQHOBPEMEHHO COCTOATb B APYrnx
npodcor3ax No OCHOBHOMY MeCTy paboTbl. 3a akTMBHOE yyacTue B NpOCO3HOM AeATENbHOCTM YNEHbI
lMpodcotosa MOryT HarpaxaaTbCs yCTaHOBMEHHbIMKU B [1podbcoto3e Harpagamu, a Takke NpefCcTaBnaTbCs K
HarpaxgeHuto rocy4apCTBEHHbIMU U OTpacneBbIMU Harpagamu, NoOYeTHbIMWN 3BaHMAMU. 3a HEBbINOSTHEHNE
yCTaBHbIX 0653aHHOCTEN, B TOM YUCIIE 3a HeynnaTy B Te4eHne Tpex MecsLeB YreHCKNX B3HOCOB 6e3
YBaXXUTENbHOM NPUYMHbI, UK 3a OENCTBUSA, HaHocsawme Bpea NMpodcotosy, K uneHy Npodcoto3a MoryT ObiTb
NPUMEHEHbBI cneyloLLme B3bICKaHWS: BbIFrOBOP; NnpeaynpexaeHve o6 ncknoveHmm s MNpodcotosa;
ncknoveHme ns NMpodcotosa. YUneH MNpodcotosa, He cobnogatowmi nonoxeHus Ycraea Npodcotosa, He
ynnaTuBLUUIN B TEYEHNE TPEX MECSHLIEB YNIEeHCKME B3HOCHI 63 yBaXXUTENbHOM NPUYMHBLI, MOXET OblTb UCKNOYEH
n3 MNpodpcotosa. Bonpoc 0 HanoxeHnn B3biCKaHUSA Ha YneHa Npodcotosa peluaeTca nepBUYHOM NPOGCO3HOMN
opraHusauuein, BblIBOPHbIMU KoNernanbHbIMU NPOCO3HBIMU OpraHaMn, BbIBOPHBIM KonsiernasnbHbIM
NPOJCO3HBbIM OpraHoOM  BblLlecTosiwen opraHmsaumm lNpodycotosa. PelleHne o HanoXxeHuu B3bICKaHUSA Ha
yneHa lNpodcoto3a npuHMMaeTcs B ero npucyTcTeuun. B criydae oTkasa uneHa Npodcotosa npucyTcTBoBaThb
6e3 yBaXXuTesibHbIX MPUYUH BOMPOC MOXET pellaTtbCs B ero OTCYyTCTBUU. VICKNIOYEHHbIN Uv 406pOBOSbHO
Bblleawum ns lNpodcotosa TepseT npaso Ha 3awuTy Npodcoo3oM, Ha Nofb30BaHUE €ro UMyLLLECTBOM,
nerotamu. Cymma ynnayeHHbIX UM B3HOCOB He Bo3BpaLlLaeTtcs. VickntoueHHbin n3 MNpodcoto3a He MOXET ObiTb
npuHAT B Npodcotos B TeveHne roga co gHA UcknodeHus mns lNpodocotosa.

4. OPTAHN3AUNMOHHAA CTPYKTYPA NMPOPCOKO3A

Mpodcoro3 CTponTCA Ha OCHOBE NPUHLMNA OpraHn3aumMoHHOro e4MHCTBa, NpeaycMaTpuBatoLLero:

- nobpoBonbHOCTL BCTyNneHus B MNMpodcotos,

- paBHble NpaBa Bcex YneHos [1podcotosa;

- YKpenneHue egumHcTBa 1 aBToputeTa lNpodcotosa, obbeamHeHne 4ENCTBUN B peanu3aunn uenen n sagad
lMpodcotosa, pa3BuTvE B3aMMONOMOLLM N CONUAAPHOCTH;

- KonnernanbHOCTb, B3anMHOE AoBepue B paboTe BCex opraHmsauunn n opraHoB [podcotosa, nuyHas
OTBETCTBEHHOCTb pabOTHMKOB, N3BpaHHbIX (AenerMpoBaHHbIX) B NPOGCOO3HbIE OPraHbl, BbINONIHEHNE
peLLEHNIN BbILLECTOALMX BbIOOPHBIX KONMernanbHbIX NPOdCOH3HbIX OPraHoB;

- yBaXKeHne MHeHUs Kaxaoro vneHa Npodycotosa, NpaBo Ha 3aliuTy, pasbsiCHEHNE CBOEN NO3NLINK;

- BblBOPHOCTbL opraHoB lNpodcoto3a CHU3Y AoBEpXY, MMACHOCTb N OTYETHOCTbL B UX paboTe;

- noBblleHMe npodeccmoHanmama npogcotosHbix kagpoB. OpraHunsauus Npodcoto3a n3bumpaet
KonnervanbHbi 1 eQUHOMNYHBINA BbIBOPHLIA NPOMCO3HbIN OpraH, KOTOPbLIA peannadyeT NX NOSTHOMOYNS,
opraHusyeT OeAaTeNbHOCTb B Nepmnog mexay cobpaHmamu, koHdepeHumnamn. OpraHunsauusa MNMpodcorosa
OENCTBYIOT B COOTBETCTBMN C YCTABOM, KOTOPbIV yTBEPXKAAeTCa Ha cobpaHum Tpygosoro konnektnsa OY.
CobpaHne npodco3HON opraHn3aunn, 3acegaHne BblbOpHOro KonernanbHOro NnpodCo3HOro opraHa
NPaBOMOYHbI MPU y4acTum B HUX 6onee NonoBuHbI YneHoB [1podcoto3a, YneHoB BbIGOPHOro KosnermanbHoro
NPodCO3HOro opraHa. PelleHne cumMtaeTcs NPUHATBIM, €Crin 3a Hero nporonocosano 6onee NONOBUHbI
NPUHUMaOLLNX y4acTue B cobpaHun, 3acegaHum (npu Hannumm ksopyma). lNpodcorosHasa opraHunsauyms 4OY
NpoBOAUT OTYETHI N BbIGOPLI - HE pexe 1 pasa B 2-3 roaa.

[laTa co3biBa OTY4ETHO-BbIGOPHOro cobpaHusa 1 NoBecTka AHA coobLuatTcs - He no3gHee, Yem 3a 15 gHen.
N3bpaHue npeacepartens MNpodcotosa JOY ocyuiectBnsieTcss Ha cobpaHum Tpygosoro konnektuea JOVY.
BHeouepenHoe cobpaHune, koHepeHuusa opraHm3aunm MNpodcoro3a NpoBOANTCS MO PELLEHMIO
COOTBETCTBYHLLEro BbIOOPHOro KonsernanbHOro npogco3HOro opra...
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Профсоюза.

-  Получать материальную помощь из средств Профсоюза.

-  Пользоваться оздоровительными, культурно-просветительными учреждениями и спортивными сооружениями Профсоюза на льготных условиях.

-  Добровольно выйти из Профсоюза на основе личного заявления.

 

3. Член Профсоюза обязан:

-  Выполнять Устав Профсоюза, принимать участие в деятельности Профсоюза.

-  Состоять на учете в первичной организации Профсоюза по основному месту работы.

-  Своевременно и в установленном размере уплачивать членские взносы.

-  Выполнять обязанности, предусмотренные коллективными договорами, соглашениями.

-  Способствовать росту авторитета Профсоюза, не допускать действий, наносящих вред Профсоюзу и противоречащих настоящему Уставу. Член Профсоюза не может одновременно состоять в других профсоюзах по основному месту работы. За активное участие в профсоюзной деятельности члены Профсоюза могут награждаться установленными в Профсоюзе наградами, а также представляться к награждению государственными и отраслевыми наградами, почетными званиями. За невыполнение уставных обязанностей, в том числе за неуплату в течение трех месяцев членских взносов без  уважительной причины, или за действия, наносящие вред Профсоюзу, к члену Профсоюза могут быть применены следующие взыскания: выговор; предупреждение об исключении из Профсоюза; исключение из Профсоюза. Член Профсоюза, не соблюдающий положения Устава Профсоюза, не уплативший в течение трех месяцев членские взносы без уважительной причины, может быть исключен из Профсоюза. Вопрос о наложении взыскания на члена Профсоюза решается первичной профсоюзной организацией, выборными коллегиальными профсоюзными органами, выборным коллегиальным профсоюзным органом    вышестоящей организации Профсоюза. Решение о наложении взыскания на члена Профсоюза принимается в его присутствии. В случае отказа члена Профсоюза присутствовать без уважительных причин вопрос может решаться в его отсутствии. Исключенный или добровольно вышедший из Профсоюза теряет право на защиту Профсоюзом, на пользование его имуществом, льготами. Сумма уплаченных им взносов не возвращается. Исключенный из Профсоюза не может быть принят в Профсоюз в течение года со дня исключения из Профсоюза.

 

4. ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА ПРОФСОЮЗА

Профсоюз строится на основе принципа организационного единства, предусматривающего:

-  добровольность вступления в Профсоюз, 

-  равные права всех членов Профсоюза;

-  укрепление единства и авторитета Профсоюза, объединение действий в реализации целей и задач Профсоюза, развитие взаимопомощи и солидарности;

-  коллегиальность, взаимное доверие в работе всех организаций и органов Профсоюза, личная ответственность работников, избранных (делегированных) в профсоюзные органы, выполнение решений вышестоящих выборных коллегиальных профсоюзных органов;

-  уважение мнения каждого члена Профсоюза, право на защиту, разъяснение своей позиции;

-  выборность органов Профсоюза снизу доверху, гласность и отчетность в их работе;

-  повышение профессионализма профсоюзных кадров.  Организация Профсоюза избирает коллегиальный и единоличный выборный профсоюзный орган, который реализует их полномочия, организует деятельность в период между собраниями, конференциями. Организация Профсоюза действуют в соответствии с уставом, который утверждается на собрании трудового коллектива ДОУ. Собрание  профсоюзной организации, заседание выборного коллегиального профсоюзного органа правомочны при участии в них более половины членов   Профсоюза, членов выборного коллегиального профсоюзного органа. Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины принимающих участие в собрании, заседании (при наличии кворума). Профсоюзная организация ДОУ проводит отчеты и выборы - не реже 1 раза в 2-3 года.

Дата созыва отчетно-выборного собрания и повестка дня сообщаются - не позднее, чем за 15 дней.

Избрание председателя Профсоюза ДОУ осуществляется на собрании трудового коллектива ДОУ.

Внеочередное собрание, конференция организации Профсоюза проводится по решению соответствующего выборного коллегиального профсоюзного орга...


Ha OCHOBaHMM ero coO6CTBEHHON MHULMATUBLI, MO TpeboBaHMIO HE MEHEE YEM OAHOW TPETU YNEHOB
Mpodcotosa.

OcHoBaHveM anga npoeefeHns JOCPOYHbIX BbIBOPOB, JOCPOYHOMO NpekpaLleHnsa NOAMHOMOYMIA BbIBOPHOro
KonnernanbHOro NPodg)CoK3HOro opraHa, npeaceaartens opraHusaumm Npodcorosa MOXeT cTaTb rpyboe
HapyLleHue aeuncTsylowero Ycrasa.

lMonHoMoumns npeacepatens npodcot3Hon opraHmsaummn JOY npekpallatoTcss AOCPOYHO B CryvasX:

- NpekpaLleHuns yneHcTea B Npodrcorose;

- N04a4M NUCbMEHHOTO 3asABMEHUS O CIOXEHUN CBOUX NOSTHOMOYNNA;

- YBONIbHEHMS NO MHUUMaTUBE M3bpaBLUero opraHa, no 06CcToATeNbCTBaM, He 3aBUCSLLMM OT BOSIM CTOPOH, U B
apyrux cnyyasax. Beibopbl npeacenatens B3ameH BblObIBLLETO NPOBOAATCA B TEYEHNE YETbIpEX MECSILIEB B
YCTaHOBMEHHOM HacToAWMM YCTaBOM nopsiake. N3bpaHHbI B TaKOM Nopsiake npeacenarenb OCTaeTcd B
AOJPKHOCTM 10 UCTEYEHUS CpOKa NMOSTHOMOYNIA COOTBETCTBYIOLLIErO BbIBOPHOro KonnernansHoro npogpcor3Horo
opraHa.

Bbiclumm opraHom npodCcor3HOM opraHmnsauumn aenseTca npodcoto3Hoe cobpanume. MNMpodcotozHoe cobpaHme
JOVY:

- yTBepxaaeT YcTaB [1podcoto3Hon opraHmsaumm;

- onpeaenseT OCHOBHblE HaNpaBneHus AesaTeNbHOCTU NPOCCO3HON OpraHM3aLmm;

- onpegendeT nopsgok n hopmy OTYETHOCTU NPOdOPraHoB B Nepuog Mexay cobpaHusimu.



ADMIN
Текст
на основании его собственной инициативы, по требованию не менее чем одной трети членов Профсоюза.

Основанием для проведения досрочных выборов, досрочного прекращения полномочий выборного коллегиального профсоюзного органа, председателя организации Профсоюза  может стать грубое нарушение действующего  Устава.

Полномочия председателя профсоюзной организации ДОУ прекращаются досрочно в случаях:

- прекращения членства в Профсоюзе;

- подачи письменного заявления о сложении своих полномочий;

- увольнения по инициативе избравшего органа, по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон, и в других случаях. Выборы председателя взамен выбывшего проводятся в течение четырех месяцев в установленном настоящим  Уставом порядке. Избранный в таком порядке председатель остается в должности до истечения срока полномочий соответствующего выборного коллегиального профсоюзного органа. 

Высшим органом профсоюзной организации является профсоюзное собрание. Профсоюзное собрание ДОУ:

-  утверждает Устав Профсоюзной организации;

-  определяет основные направления деятельности профсоюзной организации;

-  определяет  порядок и форму отчетности профорганов в период между собраниями.

 



































