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ShceImEK O S FULHER saseayfounti MIOY setciaii cax
MJIOY sercxnii cax c. Manaposo c. Mariiposo Bayiickoro paiiona

Banyickoro paio Bearoponckon ginacti

Berroponckon obracn WA, Bewroaxona

MOJIOKEHHE
0 nporpamme pazeuTHs

MYHHUMIIBHONO. JOUIKOILHOT0 OBPA30BATCILIONO YHPCAICH NS
nerekuii can c. Mawaposo Baayiickoro paiiona Bearopockoii ofacrin

1. O6uwme noowenns

L1, Hacrosmee s
0BpasoBaTenbHOrO yupexkenis jetckuit can ¢. Maijposo Banyiicxoro paitona
Benropoacioii o6nact(aaiee — MJOY) B cootsetersin ¢ cr. 28 4. 3 3akona
«06 oGpa'Jouauuu 5 Poceniickoii ®enepaunin ot 29.12.20120.No273-03», «e-
J1O» ot 17 oKrs6-
ps 2013r. Y155, Korsenuneit OOH o npasax pederika, Koncturyuueii PO ia-
NpaB/ieHa Ha pelieHHs akTyaibHbix npodiem JIOY u 3aTparMBact Bee CTOPOHbI
KHSHCACTCILIOCTH OPraNH3AHH,

1.2, lporpama pasaitrius (jaice TIpOrpaNMa) SBAACTCS OCHOBHbIM CTPATErHHe-
CKUM YNIPABTEHUCCKAM JOKYMEHTOM H  HALE/IEHA Ha PAiBHTHE J€TCKOTO Caxa,
YHpABTeNHe NPOICCCOM COTAANMA UENOCTHON CHCTEMbI YCIIOBHiN, HATIABIERITbIX
Ha HORbiIeHIts HPHEKTUBHOCTH H KAUCCTAA JIONIKOMLHOID OGPA3OBAHHA L J10C-
THKCHI KAHCCTREHIOIO 1o

1.3 TTporpama HOCKT CpeuiecpoUHBIH XapakTep H ee AeHCTBie PACCHHTAHO Ha 3
roza.

1.4. TIporpamma AABIAETCS HOPMATHBHBIM JIOKYMEHTOM, pdxpaGaxMBaelu pato-
4eil rpymno, y npikazom MJIO

¢ yapenuTenem.

1.5. Cpox aciictis nacrosmiero [ozoskenns e orpanuscit. |lonoskeiie seryia-
€1 6 ey ¢ MoMenTa 3tk phkaza «O6 yriepienin Tlonoxenisy u Acict-
BYET 0 PHHATHS HOBOTO.

2. 3anaun Mporpamms:

-oBlHOBICHHE COjiCpAaMS OOPA3ORANS W IICIAIONHHCCKHX TCXHONOMHT Hepet

Bienienie ®I'OC LOUIKOBHOMO 0GpazoBanis;

- Bieaperiue 310pos Wi, Ha-
Ha n 310poBbs KeTel;




- обогащение и усовершенствование предметно-развивающей среды в соответствии с  ФГОС ,способствующей формированию общей культуры, развитию физических, интеллектуальных и личностных качеств воспитанников.;

-обеспечение роста профессиональной компетентности педагогов, развитие и обновление кадрового потенциала ДО;

- усовершенствование взаимодействия ДОУ с родителями воспитанников посредством организации совместной эффективной деятельности и их участия в образовательном  процессе;

- совершенствование системы социального партнёрства.
3. Функции Программы
· Является документом, обязательным для выполнения в полном объеме; 

· Определяет ценности и цели, ради достижения которых она введена в образовательную организацию; 

· Определения перспектив развития образовательной организации; 
·  Определяет   логическую   последовательность мероприятий    по  развитию   образовательной    организации,  организационные  формы и методы, средства и условия процесса развития; 

· Выявляет  качественные  изменения  в  образовательном процессе посредством контроля и мониторинга хода и результатов реализации Программы.

4. Структура Программы
4.1. Структура программы является формой представления конкретной образовательной области  как целостной системы, отражающей внутреннюю логику организации образовательного процесса,  и включает в себя следующие элементы:

4.2.Титульный лист. 
-Ф.И.О.  руководителя дошкольной образовательной организации, утвердившего Программу.
-Согласование с  учредителем на  основании заключения.
-Название программы

-Название дошкольной образовательной организации.
-Период реализации программы
- Год разработки программы.
4.3. Структура  Программы.

- Пояснительную записку
-Паспорт Программы развития

Раздел 1.Информационная   справка  об образовательном учреждении.
Раздел 2. Проблемно – ориентированный анализ деятельности дошкольной образовательной организации.
Раздел 3. Концепция  программы развития.
Раздел 4.Стратегия, основные направления развития .
Раздел 5. План действия по реализации программы развития.
Раздел 6. Управление процессом реализации программы развития

Индикаторы  программы развития.

5.  Требования к содержанию  Программы
5.1. Рабочая  программа  должна быть оформлена на одной стороне листа бумаги формата А4 по ГОСТ 9327-60. Текст следует печатать с использованием шрифта Times New Roman шрифт14 (в таблицах  допускается  уменьшения  размера  шрифта 12),  соблюдая следующие размеры полей: левое - 20 мм, правое - 15 мм, верхнее - 15 мм, нижнее -15 мм. Нумерация страниц: арабские цифры (1, 2, 3), сквозная, выравнивание по правому  нижнему  краю страницы, титульной странице присваивается номер 1, но не печатается. На каждой страницы вверху листа устанавливается колонтитул, в котором указывается полное названия МДОУ в соответствии с Уставом.
5.2. Программа пронумеровывается постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего Учреждением и печатью Учреждения.
6.  Рассмотрение и утверждение  Программы

6.1. Программа проходит обязательный этап рассмотрения, обсуждения и согласования с сотрудниками (коллективом) дошкольного образовательного учреждения, что закрепляется протоколом соответствующего коллегиального органа управления (общее собрание работников учреждения).
6.2. Программа хранится 3 года после истечения срока ее действия.
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