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1. Фбпдг;е [1оло)кени'!
1 .1. Ёасто;тщее [1оло:т<е}1ие регулирует п]]ава и обязанност'14 у{{аст{-{иков образовательного
процесса1 \'1уницип]-г1ьног0 тсз'зённого до1п1(ольного образова'гельнс)г0 у1{ре}1{дения
:],€т€кий сад кРоднинок>.
1.2. Ёастоящее |{о.;го>т<ение разработано в с0ответствии с 1(огтвенциет.! о гтравах ребёнка, на
основании Федер:тльного закона от 29.12.20|2 г. ф 273-фз <<Фб образовании в
Российског! Федерашии>. }става й({9}.
1.3- 11рава и свободь]' указа}{|{ь1е в настоящем [1оло:т<ении, дол){{ь]ь1 осу1цествляться с
соблтодением ]1рав и свобод других участников образовательнь{х отнотлений,
требований законодательства Российской Федерации' норм прос}ессиональной этики
педагоги!{ест<их работников. закреплен1-{ь]х в локальнь]х г{ормативнь!х актах доу.
1.;1. }частни!{ами обр:вовательного процесса до1ш1(ольного образовательного
у(]ре)|(дения (да:тее /]оу) яв-|1як)тся:
- воспита}]ни1{и - л!4ца, осваива}опцие образова'гельнук) программу до11-|ко-цьного
образов:гния;
_ родит'ели (законнь;е | 1редставители ) воспитанников.
- педагогические работнитси доу
1.-5. 3заиштоотно1пения участни!(ов строятся на основе с0труднит1ес].ва. ува}кения
ли !| }{ости. 11риоритета |{е-цо ве1]ес ких цен н остей.

1.6. Фтногше}{ия воспитаг!}!и1{а и персонала ]]Ф} строятс'1 на 0с1-1ове с(_)грудни!1ества.
ува)кен1'1я .]1ичности воспитанника и предоставлени'] е\'1у свободьт развития в
соотве'гствии с и|1д'ивидуальньтшти особенностями.
1'7. 11ри приёме детей {Ф} обязано ознакомить родителей (законнь]х представителей) с
9ставом' лицензией на осуществление образовательной деятельности и дру1 ими
документа]\'1и, регла\'1ентиру}о!цими органи:]аци!о образовательного процесса.
1'8. Фтнош1ег1ия ме){(ду ]{9! и родителями (заг;<оннь1пци представителяпти)
регу_пиру{отся договором сэбразования ме}1{ду ними, которьтй не \,{о)](ет ограничивать
установ]1еннь{е законоп.1 права сторон.
1.9- ] {агтгтое [1оло>т<ение встуг1ает в силу с момента лринятия Фбщипл собрат'лием трудового
ко'{.11е1(тива {Ф}. оАобрения €оветом !Ф9 и утвер}1{дения при}(азом заведу|ощего
доу ]]ействует до !1ринятия ]']ово1'о.
2. [1рава тт обязангтост|..1 воспитагтгтит<ов !()}
2. 1 . 1{а,'т<дому воспитаннику гарантируется:
- ува)1{ение и защи'{'а его человеческого 71остои}1ства;
- за11{ита от всех с!орм с[эизи'теского и психи(-{еского Ё1ас11лия. ост<орб'пения лит{ности"



охрану ){изни т.| здоро}:]ья:
- ус"г|овия восп}'11'ани'{ и образования. гарантиру}о1цие ох|]аг{у х(изг1и и здоровья;
_ удов"петворе1-1!'1е с1]изиологи'1еских т'тотребностей в питании. сне' 01дь]хе и другое. в
соответствии с его возрастом и ит"1дивидуапь}1ьт\,{и особенност'1\,1и.
- образование. в соо'гветствии с основной образовательной программой дотпкольного
обра:зования. разрабатьтваештой !{Ф! самостоятельно в соответствии с федеральнь;м
государственнь1\4 образоватсльг1ь]м стат{дарто}.,1 до1г11{ольг1огс:: образованият (с мом1ента
его вступ'цения в с+]л1 ) с \'!1ето\,1 1|риплернь{х г|р0грамм. с унётошт особенностей
психо(эизи11еского развития и возш{о)1{ностей дет'ей;
- [1редоста]]лет-{ие условгтй д.1я по'1у{{ения до1школь11ого образс'лвания с у{:1ето\{
особенгтостей ттх гтсихофизгт!]еского развития и состо'1ния здоровья, в том числе
по'ц)/!1ен}1е социальн0-педагогическс:т] и психологрлческой пош1ощи. бесплатной
11 с их 0 л о 1'о - м ед }1 ;( 0 _ п еда го ги !.1 е с к с'т т'-! к о р р е т< ц и и :

- п0лучен1{е до!1олнигельггьтх (в гоп'{ !1!1с-це платньлх) обр:,тзов;тте.цьнь]х и медицинских
услуг;
- удо в.'1етворение п отреб ггост и в э \{[)ци ональгто-личностноь{ об:цении ;

- ]:)а3ви1'ие сво}1х твор!1еских способностет! и интересов. вк.]1к]1]ая участие в
к0н1{урсах. Ф,1]4мг{!4[!;1ах. вь|став|{ах. с\'{о'г1]ах" фг.тзку 1Б1'\/[Ё1э{!, ]!1еропр1.1ятиях.
спо1]тив1_1ь{х п'1е]-)опри'1т}{'{х' в том (1исле в официа'тьг1ь{х сг]ортивнь1х соревь1ова1{иях, и
других п'{ассовь]х м1ероприятиях ;

- предоставлен]1е развива}ощего оборудован].1я. игр. игру!лек' унеб+]ь]х и методи!]еских
пособий:
_ поощ1]ение за усг{ехи в унебной. физкт''-тьту1эной. спортивной. общественной.-;_вс:ртеской. эксг{ери\{енталт,ной и }1ннова1(:тонной де'1тс.11ьн0сти:
- инь]е академ1и1]сскт.1е п]]ава и мерь] соц1'1альной поддер;т{к]4. предус\,тотреннь1е
Фелера-т:г'гть]м законохт <<Фб образовании в Российстсой Федерации,,. 

"*'",',н()рп'{атив]-1ь{п4и г1равовь]\4и акта\{и Российской Федерации. локальнь1м1и 1-{ормативнь1ми
а](т:}ми.

2'2. 11рттвлет']ение восп}-{таннит<ов без согласия их родителет! (зат<оннь1х г|редставителей) к
тру]1у' не предусп,,!о!'рег{но\1у основной образовательной г{рс)граш1мой догшкольного
образования {Ф}. запрещается'
2'3' \4ерьт дис|_1и}1линарного в:]ь!скания не прим[еня}отся к воспита!]никам д()у. атак)ке 1(
воспитан}{и](ам1 с ограниченнь1\'1и возм1о}!(ност'1ми здоровья (с за:1ер;тской пс11хи!теского
разв}'1тия и разл1{!{г{ь:ми формтами у\.1ственгтой отстацости).
3' [1рава и обязаннос"ги, ответственность родителей (законгть1х представите-пей)
1]оспитаннитсов {09
3.1 . Родители (законтть1е представтттели) восп|1танников и\'1е1от право:
- родите]1и (зат<онньте представители) воспитанников име}от преи\'{ущественное право на
обутение и воспи'гание детей перед всеп'{и други\{и лицами;
- вьтбирать до завер1пения получения ребенком основ11ого общего образования с
\'чето\'1 мнения ребен;сз. а т:1к){е с у.|етом рекоп.,1ендаший районнсэй психол0го-ш{едр1ко_
г1едаг'огической коптиссии (при их наличии) форштьт !-{Ф"т1ус19чц" образования. язь1ки
образовагтия;
- дать ребент<у до1]11(0льное образование в семье. Ребенок' получа}0щий образование
в се\'1ье, {1о ре1]]е1{иго его роди::елег! (зат<оннь;х ]1редставителтей) с учетом его м]_{ен1.1я
на лтобом этапе обу,;ения впгаве продол)1{ить образова1{ие в дооу_ знако\41'{ться с !ставошц доу. лит{ензией на ос)'ществлен}]е образовательной
де'{те'[!ьност|'1. с основной образовательной програмштой дош;ко'1ьного обра:зования и
-]1]}',гими до кумент а\4и' регламен.тиру}ощим1и орга]1изацик) и осу|1{еств-пение
образовате'пьной деятельности ;

_ знако\1иться с содер)канием образот]ания. испо]!ьзуемь{ми методами обунения и
в о с п !.1 т а н }1 я. о б р аз о в ате'1 ь {1 ь1\,1 11 т е х 1т о ] 1 0 ги яп,1 и ;



- защищать права и законг1ь]е интересь{ своего ребёнка;
_ получать информацито обо всех видах г{ланируемь]х обследований
(психологи!1еских. г1сихолого-педагогических) ребёнка, давать сог'1асие на проведение
таких обследований или )'!1астие в 1'аких обследованиях. отка3аться от их проведения
или участия в них. полу{-тать ин(.:орштаци!о о результатах проведенньтх обс--тедований

ребёнка;
- присутствовать при обследова1_1ии детей психолого-медико-педагог}]ческим
консилиумом, обсу>тсдении результатов обследова[1ия и ре1(омендацгтй- по]]ученнь1х по

результатам обследования, вь]сказьтвать свое мнение относите]{ьно пре.]"1агае]\,1ьтх условий
д._|я органи ]ации обх чения и вос!'|и1а!!ия ребё::ка:
- принимать участие в управлении {Ф! в с!орме' опреде'цяемой !ставо:т АФ}. .
_ избирать и бьтть избранньлми в 0овет роди'телей АФ}; бь-гть избраннь1\111 в родительст<ий
комитет (в каттсдой возрастной группе на родительских собраниях ттзбирается

родительский комитет);
- !1ринимать участие в родительских собраниях' вь]ра}{(ать своё птнение. а так)1(е вносить
предло)](ения в корректгтой форме по улуч1пенито работь] с деть\4т.1. в то\'1 числе по
о1{азани}о допо'11нительнь{х платнь]х услуг:
- вносить на лицевой снёт [Ф} добровольнь1е г{ох{ертвования и целевьге взнось1. а также
оказь1вать безвозш:езднуто с}изи.-1еску1о помощь в реализации уставнь1х задач А0};
- посе1цать непрерь1вну}о непосредственно образовательну!о деятельность, наблтодать
образова'тельньтй про!1есс. предварительно сот'ласовав время пребьтвания в !Ф! с
педагоги1{еским работ1-1ико\,1 и завед)/к)1цим: }1Ф}. в дни от1(рь1ть]х лверей;
- требовать безусловного вьтпо'1}1е1-1ия договора образования ме}|(ду родите'цями
(за:<онньтми представителями) и !{Ф;
- досро1{но расторгнуть договор образования;

- посеща1]ь {Ф} и беседовать с педагоги[{ескими и другими работт-тиками {0}в
отведёгтгтое для этого время.
з.2. в целях защить1 своих прав ро:1}ттелт: (з:ттсс;ннь{е п|]едставите-пи) воспитанни1(ов
самостоятельт{о или !1ерез своих представите"те*! вправе:
_ направлять :]аведуго1цеш1у и (и'ши) в органь1 управ]]ения {Ф} (Фбщее собрание трудового
коллектива' [1едагогический совет) обращения о при\{енении 1( работнитсам {Ф9
нару1па1ощим и (или) ущемлятощим права воспитанников. родителей (за;<онньтх
представите"пей) воспитанников. дисциплинарнь|х взьтст<аний. ?а;сие обращения
г1одле)1{ат регистрации в }1{урнале регистрации входяттдей тсорреспонденции и
обязательному расс|\4отренито указаннь1ми органаш{и с привлечением родителей (законньт>
предс]тавителей ) воспитанников;
- обращаться в 1{омиссиъо по урегулирова1{и}о споров ме)1{ду участникаш{и
образовательг{ь1х отнотшений доу. в то\,{ 1-|исле по вопросам о нашти.тии ттлт.л об
отсу'гствии конфлгикта интересов педагоги!!еского работнитса. [{орялок обрашения в
(омиссиго по урегулированиго споров п4е)(ду у1-1;1стнт.1капти образовате_1ьнь1х
отношений ]{Ф9 определен[{о;то;т<ением о (опциссии по \;рег\'1!1]]овант.т}о споров
\4ех{ду у!таст1]иками образовательнь1х о'г;чогшений ]{Ф};
- использовать не запрещеннь{е законодательствоп11 Росст-тйской Фе:ераш}1и 1{Ё1ь]е способьт
защить1 прав и законньтх интересов.
3.3. Родители (законнь!е г1редставители) обязаньт:
_ за-цо}1(ить основь1 физи.тест<ого' нравстве1{ного и 1тнте-|-1ект} а1ьного развития
л и ч ности ребен п<а:

- обес;течить получение детьми дошкольного образования как первого уровня
общего образования;
- вьтг1олнять и соблтодать ус]1овия договора образования. [1равил внутреннего трудового
рас|1орядка !0}. требования 0сновг{ой образовате-цьной програм1\,1ь] до1-11кольного
образования |0}.



!става /{{)}:
- ува)(ать !;есть и достои|-{с'гво воспитанни!(ов и работнттков !{0}.
3.4. ]]а неиспо'ц!]ен|]е и-цт.1 },!ег{а/1.]!е)кащее исполг{ение об;т:занностей' ус'гановлен}1ь1х
заког1одательствоп,| Российской ()едерации. ро]-1ители (зат<оннь]е 11редс'гавители)

воспитанни|(ов несут ответственность. предусмотре|{}1у{о за1{онодательствоп'т Российстсой

Федерации.
4. 11рава и обязагтт-тости' ответственность педагогичес1(их работнттт<ов !Ф9
4. 1. |1едагог1]ческие работнитси име1о1' право:
- работать 11о сокращённой (не более 36 насов) р:тбоией неделе' ;1олу[тать о'тередной

е>тсегодньтЁт от1туск по письменно\'1у заяв.}1е}1ито продо]|)1(ите'1ьн0сть1о 42 тсалегтдарнь1х дня ;

г]олу11ать д0сро1{нук) 11енсию по старости лет при услови1] осу|цествления
119;1'3[Ф[]49€стсой деятельности в учре}1{де1-1иях для де1'ег"1 не п.'1еЁ1ее 25 лет'
1"1е3ависимо о'г |1х возраста] длите.пьг1ьтй (ло одного года) отпуск без сохранения
за'гработной плать1 с1ерез 1{а){{дь;е 1 0 тет непрерь1вной работьт:
- на дополн].{1'е'цьное т:рофессиональное образованг1е по профил:о пе/т'агогической

деятельности не ре}{е []ем один раз в три года;
- на предоставление шедагогическт;м работник:1\{" состоящим1 г|а1 у!]ете в качестве
ну}1{да1ош{ихс'{ !] }1{и_ць|х по\{еще1{иях' вне очереди )1(и.]|ь!х поп{ещег!ий :то договорашл

социапьного найма. право т{а 11редос'гавление )!(и_1-{ь1х поме11'1е}1ий специа.гтиз!.1роваг1т{ого

)!{!|. !|' шно! () (|)он_].|:

- на свобод), преподава1н1.{я. свободное вь]ра)1(е1{}1е своего \4неь1ия" свободу' от

вме |пательства в профессттональ нуто деяте"цьность :

_ на свободу вьтбора и ис11о-гтьзования педагогически обоснованнь1х с}орм, средств.
методов обунения 1.1 воспита}{ия:
- }та творческуго 1.1ниц1{ативу. разработку 1.1 примет]егт1{е авторс1(их программ и

\4ет0дов обу,теният |т в0спитан!{я в пределах реа!!'тизуемой основной образовательной
п рограш,1\,{ь],цо1ггко -п ь н о го о браз о вания АФ} ;

_ гта вьтбор \,татериа.'тов и инь]х средств обу.тения и в0спитания в соответствии с основной
образовате-ггьной пр0грам\,той дотлт<о'цьного образования }{Ф} и в порядке.

установленно\4 законодательс'гвом об образова}|ии Российской с0едераттии:
_ Ё0 ут1;;.''е в разработке осн0вной образовательной программь! ло11]кольного образования

доу' \4етодических \,1атер}'.1алов и инь{х компонентов обра:зс:вательнь!х г!рогра\.,1\4;

- ь{а осуществление натучгтоЁ.т. }|ау!!но_техни.тестсой' твор,теской. исследовательской

деяте]1ь1тости. участие в эт(спер1.1\1ентальг1ой и ш,тс;т<дународттой деятельности. разработках
и во внед1]ени!1 т'1нноваций.
- на бесп''1а'тное по-1ьзова1-{ие биб_циотека\,1и и инфорп,тационнь]ш1и ресурсаш1и, а та1(х(е

дос'гуп к инфстр::ац}.1онно_телеком\,1уникационнь1м сетям и ба:зам даннь1х сог-11асно

|1орядтса дост\'па тс ттн(-:орма1'{ионно-те"т1екоь{\.{уникационнь{\,1 сет'{м и базам даннь{х
доу' унебньт'тт !1 \1етодичес1(иш1 \,1атериалам. штузейньтпп фондам, п,1атериа"пьно-

тех{1и{1ес1{}1\'т средствапт обеспе{-1ения образовательной деятельности, необходимь-{м для
1(ачественного ос}'ш]еств-пения педагогической, нау.тной или исследовательской
дея1е:1ьности;
_ на бесплатное по_1ьзова}{ие образовательнь]ми' \{етод!]|-1ескими и гтау1{}{ь{п,{и

ус]1\/! а\4и о1)|'ан1.1за|1!{}1" ос\'{[1есттз.гтялющей образовательн}'к_) деяте'пьность. в по|]я2]1{е.

устан овл ег1 1{о м :]|тко 1{ о-1а1 е-г] ьс г в(;шт Россттйской (ре/1ера| (|4 и :

- }1а у1тастие в управ-;1ен!1|.{ доу. в том числе в коллсгиальг1ь]х орга1нах управления.
в {)орядт{е. установ;тенноп:г !ставоп1 и лот{альнь1ми акта\{и ]{9};
- на у!]астие в обсу;тсдег{ии воп]]осов. относящихся к деятельг1ости {9}, в том числе через
()рганг,1 \'прав-;1ег1 !тя +: обществе!1 !1 ь'с о|]ганизац1]!{:

- на объе;1инен}{е в сэбщественньте ттрос|ессиона'пь1-{ь|е орг'ани:]аци}.1 в с|с':рштах и в порядке.

которь1е уста1-{овлег|ь] :]аконодательством })оссийской ()едераг{и:.'::

- на обратцение в (оп,тисси}о по урегулировани}о споров \,1ех{ду участ11ика\4и



образовательнь1хотнотпений.[[орялокобрагшенияв1{оьтисси[опо\'регу!1ировани}о
споров 

-' ^А^аопр9т{-пьнь{х отно[шений [Ф} определен [1о''то;тсением о 
-^-_--у-

между участникап+и образовательнь1х :]:::::.:;";"";^;;'-б,*'','..:1ьнь1х отноп-тений

(омиссии по урегулирБ,'," 
споров ме}1(ду у11астниками образовате_:1ьнь]

АФ9: |! п^|'!оинг'тва- !]а справе']''1!1вое
-назащитупрсэфессионш1ь}-1ой.тес'тиидостоинства.[.1асправед-]1{вое1,1объективное

расс-педова"". "",''.;;;;;;;' 
*р',р.".''т+апьгтой эти-ки педагогическгтх работни1{ов'

- по]1учать .'ц,"-,,,,,1е льготь1 и гара1]тии, установленнь1е зш(онодт:::::""" Российской

сРедерагци и. 
' р'' #1,1],'' р..,уб,,.' (р ьтм' а та1(}|(е до полните-1ьнь1е _1 ь готь1'

;}:**:ън::":}:**'*;нт"##:'#::"':}:::::"#3],",'"Российской
Федерашии порядке:

- тта тайгту своих псрс()нальнь1х дш1нь1х'

: * нж;;: :: : :$}жн: !!] ]#;. о к о пп п р о ф е с с и о н ал ь н о \'1 )' р о в н е' о б е с печ и в ат ь в

г1олно\,1 объеме реализаци}о основной образовательной програ}{}1ь] до]школьног0

:жж#1?};""",", нравственнь1е и этичес!(ие г{ор\1ь|' следовать 'гребованиям

1Ёж;;':н#';:::"".'во воспита1{ников и других участников образовательнь1х

от;+огпений;
.разв}1ватьувоспитанни1{овпознавательну[оактивность.самостоятельн()сть.инициативу.
.гворческиеспособности.формироватьгра}кданскую11озиц,{то.способность1{трудуи

)1{изни в услов}1ях совреп4сь1ного \!ира. ф;орьлировать у обуна!ощихся 1{ультуру ']дорового и

:-;;;};""1""":#;:;х;:|^, '9'"1ованнь1е 
и обеспечивак)щие вь]со1(ое ка!1ество

'о[,'!*^,," 
ф" ч:] :'::"/"] "жн;#жЁ}'", ''. , итан11и1{ов и состоян ие их

- у{{и'ть1вать осооеньтос]'и 1|!}'1^!'ч 
{\4ь]е д'11я по'шучен11я образования

здоровья. соблгтодать с[1ециальн ьте услов1'1 я' необходр

ли|\амисограниченг1ь|\{1.{воз\1о)кностя:тт,тз.10Ровь'1"вза},1цтодейст'вс.;ва1ь[1р1,1
необходипцости с \4ед14 ц1{ 11скитт'1и орган".,",'*:'] 

:- - --
- систе\'| ати!тески повь!1шать свой про ф ессиона_]1ьньтй уро вен ь ;

-проходитьа1'гестаци1она"'',"",.,'иезанимаемойдолхсностив11орядке,установленно

]":;:::}т?ъж"'":ж;-:';;^" вь{м з ак он о-дател ьство м предв ар ительнь]е при

[1ос'гу11лени11 на работу ,. 
'-р'й"ческие 

\1едицинс1{ие ос\'10трь]' а 'гак}1(е

вг1ео{{ереднь1е медицинские осш1отрь1 по направлени}о рабо'годателя'

- проход11ть в установленном ',.'!*",,.'''' 
Российской Федерации 11орядке

обу'13'". , ,р',"р'у з"-чуй и навь1ков в области охрань1 тр}'да:

- соблтодать }с'тав д\оу" 11равила внутреннего трудового распорядка:

- удовлетворять требованиям соответству{о1цих квалт-'тфт'ткац[1оннь1\ характер|{стик'

_ вь1]1олнять услов!1я договора обра:зовагтия; вать \_]ов,1етворен

-сотруд1]и"^.,.".семьёйребёнка''*''р'.'штобразован!1я.со]е11ство
запроса родите-пей (зат<онньтх ,|.^.'',"'елеф на образовате--1ьнь1е \с-1\г11'

участвовать в орган}1зации .'.'!""'-льнь]х образовате__1ьнь1\ (в то\1 ч11с_1е п-1атньтх)

услуг;
.охра1н'1т|,)|{изньиздоровьедетей'своевре\4енно\.странятьнсп(.)-1а.]к11.[1\1етощиес]
группеинаигровь1х11лош1адках.сцельк)предотвра111ения.]етскогс)трав\1ат!1з\1а;
- :]а|циш{ат, р.бё*'^^ от всех о'р''о]."""..'.' 1!или) 

пс}1хи{1еско'го }1ас]1_-111я' в том чис

со сторонь{ родителей (законнь;;;;';''"вителей)' Б слунае ес:тгт факт }\естокого

обрагцениясребёт+комбьтлвьтявленпедагогическ},1\1работнт,ткопт.онобязаннемедленн
сообцить об это:т ад\{инистраштттт АФ\':



_ ооеслечивать вь|полнение } !вер)!(лёг! ного ре)!(и\!а дн''
- вь1полнять требова1ния дол}1{ностнь]х инструкций;
- берень имущество 

'{Ф} 
и его детей;

_ посеш{ать все :]аявлег!нь{е в годово\{ плане работьт совещаг{1{я и семт.{нарь]. в том числезаседаг{ия 11едагоги!!еского совета1. игтформацион1{ь1е совещания. заседа1{и'1
методических объединений и друт'ие в сро1(и, указа]-1нь1е в п-г1ане. и активь{о участвовать в
и х рабс т.; е;

- способствовать вь1яв.]1ени}о и 1]азвитиго способнос"тей (одарегтностгт) летей' а тат(х{е
|1роводи]'ь к0ррекционну}о работу с нужда1ош{имися детьми по ре|шенито психолого-
меди]{о-педагоги {.тес1(ого ко нс и'циушта {Ф} ;
_ эфс|эетстивт{о использовать оборудован|'1е. экономно и рацио,{альь|о расходоватьэлектроэнерги}о и другие материальнь{е и энергети с]ески е ресурсь1 ;'поддер)кивать постоянну}о связь с родите'цями (затсоннь1м1и представителями)
воспитанни1(ов,
- своевременно заполнять и аккуратно вести ус1.анов'1енную докуме1{таци}о.;1"3' 11едагогрл'тестсий работник ]]Ф} не вт1раве оказь1вать п.!1атнь1е образова;,ельнь]е услугив()спитаг1никам |Ф!. ес-'1и э{о ]1риводттт кконф-пикту ин1'сресов г|еда1гогичес|{ого
работника.
4'4' [{едагогичес|{им1 рабо.,:нит<ам1 запрещается испо-пьзовать образовате-цьнук)
деятельность для политической агитации' прин)|)кден!{я воспитанников ],! родителей(законньлх предс1авите'пей) воспитанников к !1р!{нят1.]]о |10лити!{еских. религиознь]х или
,]1нь1х убстсдений
либо от:саз)/ от ни\. д-пя раз){иган}1я соц!{а1ь*+сэ;-'т. расовот!. н:тциональной или 1эелигиознойро3ни"для агитаци}1' пропага1]д!-'1р\го:цеЁт ].1ск'_]}оч[1те'1ьн0сгь. гтревосходство либо
г|еп0"|1ноце1{ность гра)т(дан по п]]}{знак\- соц].1а:]ьнот:т. расово].-т. гтат_1иональной.
ре'11игио:]ной или язьтковой пр!1над-1е}{ности. их отно1ления к религии, в т0м 1тисле
посредством сообш{ения недостовернь1х сведений об истори.теских" о наци0нальг1ь1х,
религиознь]х и культ}'рт{ь1х традициях народов. а так)ке д-пя побу>т<дения вос{1].1танников к
действ иям. п роти воре!{а1ди [,1 1{онститугтии Российстсо й ФедеРации.
4'5' 11ед:тгогичес}{ие работнит<и несут ответственность за ]|еиспол}{ение или ненадле)кащееисполнение возло)1(ень1ьтх на {тих обязант_тостей в порядке и в случаях.
ус1'анов-ценнь]х законодате-пьствошт Российст<ой Феде рации'


