
соглАсо

кж

утвшРждА|о

положвниш

трудового коллектива представляет полномочия трудового

организация деятельности Фбщего со6рания трудового
коллектива определяется }ставом и |{оло>кение об Фбщем собрании трудового
коллектива.
1.6 Фбщее собрание трудового коллектива возш1авляется председателем.
1.7 Ретпения Фбщего собрания трудового коллектива' принять1е в пределах его
г|олномочий и в соответотвии с законодательством, обязательнь1 для исполнения
админиотрацией, вс еми членами коллектива.

трудового коллектива и принима}отся на его заоедании.
1.9 €рок данного полох{ения не ощаничен. |[олоэкение действует до ||риняту|я
нового.

2. [ели и основнь!е задачи 0бщего собрания трудового коллектива
2. 1.Фсновной цель1о является:
- обеспечение общественного характера управления !Ф!;
-координ ация деятельности органов самоуправления АФ};
- содействие в реализации уотавной деятельности доу его функционирования'
развития.
2.2. 0 оновнь1ми задачами явля}отся :

- содействие осуществления управленческих начал' р€ввити}о инициативь|
трудового коллектива.
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1.Фбпцие поло)[(ения
1.1. Ёастоящее полох{ение разработано в соответствии с 3аконом РФ (об

9ставом доу.
\.2. Фбщее собрание трудового коллектива является вь1с1шим органом
самоуправления доу.
1.3 Фбщее собрание трудового коллектива осуществляет общее руководство [Ф}.
1.4 Фбщее собрание
коллектива.
1.5. |[олномочия и



способству1ощих оптим€ш1ьной организации образовательного процесса и

финансово-хозяйственной деятельно сти.
- содействие
воплощен|4яв

3.2. Фбщее собрание трудового коллектива созь1вается заведук)щим доу по мере 5.

необходимости, но не реже двух р€в в год.

3.3. Фбщее собрание трудового коллектива считается правомочнь1м, если в нем

участву}от более 2|3 о6щего числа членов коллектива.
з.4. .{ля ведения Фбщего собрания из его состава открь1ть1м голосованием
из6ирается председатель и секретарь сроком на один календарньтй год, которь1е

вьтбиратот свои обязанно сти на общественнь1х нача.]1ах.

|{редседатель:
- организует деятельность Фбщего собрания трудового коллектива;
- информирует членов трудового коллектива о предстоящем заоедаътии не менее |ч1

чем за 15 дней до его проведения;
- организует подготовц и проведение заседания;
- определяет повестц дня;
- контролирует вь1полнение ретшений.
3.5. Ретпения на Фбщем собрании трудового коллектива принима}отся
больтшинством голосов от числа присутству}ощих.
3.6. |{роведение 3аседаний общего ообрания трудового коллектива оргаЁ[3}€т€я ;6д

заведу[ощим .{Ф} и осуществляется под руководством председателя. г
3.7. ||ри необходимости оперативного рассмотреъ|ия отдельнь1х вопросФБ 1!1Фх<€1 ;61

бьтть проведено внеочередное общее собрание трудового коллектива, которое )[1
проводится по инициативе заведу}ощего, председателя профсо}озного комитета в

илиинициативе больтшинства работников доу. ас(
3.8. 1{онкретну}о дату, время и тематику заседания общего собрания трудового
коллектива секретарь не позднее чем за 7 дней до заседания сообщает членам '. ']
трудового коллектива. '.1.

з.9. 3аседания общего собрания трудового коллектива протоколируется. Бедет ра.
протоколь1 секретарь общего собрания, которьтй по окончании заседания р}_
оформляет ре1шение общего со6рания. Ретпение подпись1вается председателем и'.2.

- ре€[ли3ации права на самостоятельность }нрех<дения в ре1пении вопросовэ _ 
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секретарем общего собрания. €екретарь общего собрания направляет материа_ттьт [р6
заседаъ1ия соответству}ощим лицам или органам самоуправления !Ф9.

4. ]1олномочия 0бщего собрания трудового коллектива
4.1. к компетенции общего собрания трудового коллектива относится:
_ разработка и принятие коллективом !става' изменений и доцолненийк
внесение ихна утвер)кдение [9};
- ре1пение вопроса о необходимости закл}очения с работодателем 1{оллективногори(

договора;
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- разработка и принятие 1{оллективного договора АФ};



- разработка и принятие |{равил внутреннего трудового распорядка АФ!;
- заслу1пивание отчетов администрации и органов самоуправления доу по
вопросам их деятельности;
- определение численности и срока полномочий комиссии по трудовь1м спорам'
избрание её нленов;
- заслу1пивание сторон, подписавшлих 1{олпективньтй договор, о его вь|полнении;
- рассмотрение инь1х вопросов деятельности доу вь|несеннь1х на рассмотрение
заведу!ощим |Ф} органом самоуправления доу.

5. Реппения 0бщего собрания трудового коллектива
5.1.Ретцения Фбщего собрания трудового коллектива принима1отся прость1м
больтпинством голосов от общего числа членов Фбщего оо6рания,
присутству}ощих на заседану|и' лри равенстве голосов ре1ша}ощим считается голос
председательству1ощего на 3аседании Фбщего собрания.
5.2. Ретшения9||ринятьте Фбщим собранием в соответствии с законодательством и в
пределах своих полномоний, о6язательнь1 для всех членов трудового коллектива.
5.3. Ретшеъту|я Фбтцего собрания моцт содержать поручения, обязательнь1е д[\я
исполнения всеми членами трудового коллектива и рекомендации органам и
участникам образов€}тельного правоотно1пения.

6. Бзаимосвя3ь с другими органами самоуправления
6.1. Фбщее собрание трудового коллектива организует взаимодействие с другими
органами самоуправг1ения доу !правлятощим советом' Родительским
комитетом:
- через участие представителей трудового коллектива в заседаниях 9правлятощего
совета, Родительского комитета АФ};
- представление на ознакомление 9правлятощему совету и Родительскому
комитец доу материа.]1ов' готовящихся к обсуждени}о и приняти1о на заседании
Фбщего со6рания;
- внесение предло>кений и дополнений по вопросам, рассматриваемь1м на
заседаъ{иях }прав]т'1}ощего совета и Родительского комитета доу.

7. {елопрои3водство
7 .1. Фтветственность за организаци}о и ведение делопроизводства' учет и
хранение документов общего собрания
трудового коллектива.

несет секретарь Фбщего собрания

7.2. Ретления Фбщего собрания трудового коллектива оформля}отся протоколом.
|{ротокол подпись1вается председателем и секретарем.
7.3. !окументация Фбщего ообрания трудового коллектива передается по акц при
смене руководства .{Ф}.

8. 3аклгочительнь|е полоя(ения
8.1. 14зменения и дополнен||я в настоящее |{оложение принима}отся ре1]]ением
Фбщего собрания трудового коллектива простьтм больтшинством голосов членов,
присутству}ощих.


