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1. Введение. 

1.1. Краткая информационная справка. 

 

Наименование 

ДОУ (вид) –  

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад 

общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по 

физическому развитию детей № 31 «Дюймовочка»; 

Сокращенное наименование ДОУ: МБДОУ д/с № 31; 

Тип ДОУ: дошкольная образовательная организация.  

Тип учреждения: бюджетное учреждение.  

Организационно - правовая форма ДОУ: муниципальное учреждение. 

Режим работы 

МБДОУ 

Пятидневная рабочая неделя в режиме полного дня - 12 часовое пребывание детей   

с 7-00 до 19-00.  

Выходные дни: суббота, воскресенье и праздничные дни, установленные 

законодательством Российской Федерации. 

 

Управляющая 

система 

Заведующий – Владимирова Валентина Тимофеевна  

Заместитель заведующего по ВМР – Кругликова Юлия Михайловна 

Заместитель заведующего по ХР – Шаповал Нина Егоровна 

Адрес, телефон, 

электронная 

почта, сайт 

Адрес: 663690, Красноярский край,  г. Зеленогорск, ул. Парковая, д. 5. 

Адрес электронной почты:            doudetsad31@yandex.ru 

Сайт:            http://ds_31_duymovochka.a2b2.ru/ 

Контактные телефоны: 

кабинет заведующего - 8 (39169) 2-86-30  

методический кабинет - 8 (39169) 3-28-96 

кабинет зам. зав. по ХР -8 (39169) 2-95-03 

мед кабинет - 8 (39169) 2-38-65 

вахта - 8 (39169) 2-95-03 

Тип здания Детский сад представляет собой отдельно стоящее типовое двухэтажное здание.  

Модель ДОУ Группы общеразвивающей направленности:  

 Дети раннего возраста (от 1 года до 3 лет); 

 Дети дошкольного возраста (от 3 года до 7 лет). 

Предельная наполняемость групп детьми: 

- от 1 года до 3 лет – 15 детей; 

- от 3 до 7 лет – 20 детей. 

В ДОУ функционируют: просторные групповые помещения и уютные спальни; 

оборудованные участки для прогулок, спортивная площадка, спортивный зал, бассейн,  

музыкальный  зал, кабинет психологической разгрузки, методический кабинет, 

кабинет БДД, медицинский блок, пищеблок. 

На территории располагаются игровые площадки, оборудованные деревянными и 

кирпичными верандами, песочницами, малыми игровыми формами; большая 

спортивная площадка, баскетбольная площадка, огород. Вся территория ДОУ 

оформлена зелёными насаждениями, кустарниками, хвойными деревьями, 

цветниками.  
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1.2. Кадры МБДОУ д/с № 31.  Анализ педагогических кадров. 

 

№ 

п/п 

Ф.И.О. Должность Образова

ние 

Общий 

стаж 

Пед.стаж Категор

ия 

1 Авдиенко Ольга 

Михайловна 

воспитатель высшее 22.03.84 05.11.89 В 

2 Баженова Наталья 

Павловна 

воспитатель 2 высш. 27.11.93 04.09.98 1 

3 Богданова Алина 

Сергеевна 

Воспитатель 

 д/о 

высшее 27.01.07 06.11.13 - 

4 Гусарова Елена 

Владимировна 

воспитатель ср. проф. 01.10.10 01.03.13 - 

5 Жданова Людмила 

Николаевна 

воспитатель высшее   - 

6 Жигайло Анна 

Степановна 

воспитатель ср. проф. 05.04.10 06.11.12 - 

7 Ковалёва Татьяна 

Валентиновна 

воспитатель ср. проф. 14.07.75 17.06.85 СЗД 

8 Корчагина Ольга 

Николаевна 

музыкальный 

руководитель 

высшее 27.08.79 06.12.85 1 

9 Криволуцкая Ольга 

Николаевна 

воспитатель высшее 02.08.80 02.08.80 В 

10 Лапо  Елена 

Николаевна 

воспитатель ср. проф. 12.03.72 20.01.81 СЗД 

11 Левина Наталья 

Владимировна 

воспитатель высшее 20.08.10 20.08.10 1 

12 Логвиненко Наталья 

Васильевна 

воспитатель ср. проф. 

5 курс 

КГБОУ 

СПО 

01.08.07 20.10.10  

13 Мацковская Ирина 

Василовна 

воспитатель высшее 03.10.04 01.03.06 1 

14 Никитина Наталия 

Леонидовна 

инстр. по ФК ср. проф. 24.03.95 07.10.95 В 

15 Никитина Нина 

Самуиловна 

инстр. по ФК ср. проф. 17.08.78 17.08.78 1 

16 Новосёлова Светлана 

Владимировна 

воспитатель ср. проф. 11.03.89 10.07.90 В 

17 Панова Ирина 

Ивановна 

воспитатель высшее 25.12.83 11.03.88 1 

18 Петрищева Любовь 

Александровна 

воспитатель высшее 04.08.97 23.08.11  

19 Подрезенко Лидия 

Васильевна 

воспитатель ср. проф. 15.09.78 15.09.78 1 

20 Покацкая Татьяна 

Ивановна 

воспитатель ср. проф. 23.05.77 01.09.86 СЗД 

21 Приходько Юлия 

Викторовна 

педагог - 

психолог 

высшее 28.08.07 14.09.14  

22 Рябченко Кристина 

Викторовна 

воспитатель ср. проф. 25.11.04 05.04.11  
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23 Самойлова Лариса 

Аркадьевна 

воспитатель ср. проф. 29.12.80 01.11.82 1 

24 Скопина Галина 

Алексеевна 

воспитатель ср. проф. 05.04.80 02.10.81 В 

25 Творкунас Галина 

Владимировна 

воспитатель ср. проф. 

5 курс 

КГБОУ 

СПО 

13.09.93 20.09.10  

26 Чернявская Лидия 

Николаевна 

воспитатель ср. проф. 13.02.91 14.11.94 1 

27 Шпорт Татьяна 

Гумеровна 

муз. Рук-ль ср. проф. 20.02.94 13.12.96 1 

 

1.3. Расстановка кадров МБДОУ д/с № 31 на 2015-2016 учебный год. 

№ группы, Группа 

 

Ф.И.О. воспитателей Ф. И. О. 

мл. воспитателя 

1, 

1 ясельная 

Лапо Елена Николаевна 

Самойлова Лариса Аркадьевна 

Чебанюк Галина 

Алексеевна 

Николаева Надежда 

Эльмартовна 

2, 

2 ясельная 

Логвиненко Наталья Васильевна 

Покацкая Татьяна Ивановна 

Каменева Наталья 

Николаевна 

Мачкасова Мария 

Александровна 

3, 

3 ясельная 

Ковалёва Татьяна Валентиновна Дубровина Татьяна 

Николаевна 

Кузнецова Екатерина 

Петровна 

12, 

4 ясельная 

Жигайло Анна Степановна 

Рябченко Кристина Викторовна 

Головина Яна 

Станиславовна 

Шабеко Анна 

Владимировна 

7, 

1 младшая 

Подрезенко Лидия Васильевна 

Жданова Людмила Николаевна  

Смирнягина Анна 

Николаевна 

8, 

2 младшая 

Баженова Наталья Павловна 

Левина Наталья Владимировна  

Гайкова Виктория 

Васильевна 

10, 

1 средняя 

Мацковская Ирина Василовна 

Чернявская Лидия Николаевна 

Миндалёва Анна 

Николаевна 

 5, 

2 средняя 

Криволуцкая Ольга Николаевна 

Скопина Галина Александровна 

Цыбаева Татьяна 

Леонидовна 

6, 

2 старшая 

Гусарова Елена Владимировна 

Петрищева Любовь Александровна 

Стомпа Татьяна Ярославна 

9, 

1 подготовительная 

Авдиенко Ольга Михайловна 

Новосёлова Светлана Владимировна 

Альхимович Елена 

Яковлевна 

11, 

2 подготовительная 

Панова Ирина Ивановна 

Творкунас Галина Владимировна 

Мацковская Анна 

Николаевна 
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2. Анализ работы МБДОУ за прошедший учебный год. 

2.1. Задачи ДОУ на учебный год. 

Цель на  2015  – 2016  учебный год: 

Формирование целостного педагогического пространства ДОУ в соответствии с ФГОС 

ДО. Создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком 

дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее 

развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и 

индивидуальными особенностями, подготовки к жизни в обществе, к обучению в школе, 

обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника. 

Задачи:  

1. Совершенствовать профессиональные компетентности педагогов при  внедрении 

ФГОС ДО  через  повышение квалификации и развитие творческого потенциала работников 

в целях повышения эффективности образовательного процесса. 

2. Повысить значимость игры в воспитательно - образовательном процессе ДОУ, как 

основного вида деятельности детей для достижения целевых ориентиров.  

3. Оптимизировать оздоровительную деятельность в ДОУ: обеспечение 

эмоционального благополучия и удовлетворение духовных и физических потребностей 

детей через совместную деятельность с семьями воспитанников.   

2.2. Обеспечение здоровья и здорового образа жизни в ДОУ.   

 

Одной из главных целей коллектива ДОУ является совершенствование системы 

работы по формированию ценностного отношения к здоровому образу жизни ребёнка в 

детском саду и семье, сохранению и укреплению здоровья. Укрепление здоровья детей 

через организацию закаливания, воспитание привычки к повседневной двигательной 

активности. 

Данная  работа  проводится комплексно: своевременно организуются медицинские 

обследования, проводятся профилактические прививки, осуществляется медико-

психологический контроль, что позволяет целенаправленно проводить всю физкультурно - 

оздоровительную работу.  

Медицинский контроль над состоянием здоровья осуществляется врачами - 

специалистами 1 раз  в год. Старшие медсестры  Сердученко Н.Н., Оглезнева С. Н. 

регулярно проводят наблюдения за организацией оптимальных санитарно-гигиенических 

условий: обеспечение влажной ежедневной уборки групповых комнат, соблюдение 

воздушно-теплового режима, физической нагрузки на физкультурных занятиях.  

Важным показателем результатов работы ДОУ является здоровье детей. 

Оздоровительная работа осуществлялась по следующим направлениям: соблюдение 

режима дня, учет гигиенических требований, отработка двигательного режима в группах и 

на прогулке, закаливающие мероприятия. С детьми проводятся: умывание холодной водой, 

полоскание рта после приёма пищи, соблюдение температурного режима, в тёплую погоду 

утренний приём на свежем воздухе, проведение утренней гимнастики и физкультурных 

занятий на улице, гимнастика после дневного сна, ходьба босиком по массажным коврикам, 

летом контрастное обливание ног. 

Организован гибкий режим пребывания детей в ДОУ. В период адаптации родителям 

предоставлена возможность находиться с ребенком в группе. Заведующим и педагогами 

проводятся индивидуальные беседы с родителями вновь поступивших детей, в которых 

выясняются условия жизни, режима, питания, ухода и воспитания в семье. На основании 

бесед и наблюдений за поведением ребёнка в группе медсестрой даются рекомендации 

воспитателям и родителям, индивидуальные для каждого ребёнка. Такие мероприятия, как:  
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сбор информации, наблюдения, щадящий режим, закаливание, неполный день пребывания в 

ДОУ, проводимые в детском саду, помогают установить динамику психологических и 

эмоциональных качеств у детей и способствуют снижению заболеваемости. 

Вопросы состояния здоровья детей, создания оптимальных условий для снижения 

заболеваемости и оздоровления дошкольников были заслушаны на педсовете. Для системы 

работы по данному направлению для педагогов проведён Педагогический совет   

«Современные подходы к развитию взаимодействия детского сада и семьи для повышения 

грамотности родителей в вопросах по сохранению психического и физического здоровья 

детей в условиях современного образования». 

Цель: Направить усилия педагогического коллектива на повышение уровня работы с 

родителями для поиска и освоения новых подходов в работе с родителями через совместную 

деятельность.  

- Диалог «Актуальность работы с родителями». 

- «Факторы, влияющие на развитие ребёнка в семье». 

- «Функции семьи и ДОУ в современных условиях. Создание новой модели 

взаимодействия ДОУ и семьи». 

- «Участие педагогов и родителей в организации досуговой деятельности в ДОУ», 

где педагоги  ДОУ заслушали сообщение из опыта работы старшего воспитателя 

Новосёлову С.В.: «Физическое развитие детей». Инструктор по физическому воспитанию 

Васильева Н.Л. провела мастер-класс «Использование фитболов».  

Проводились организационные мероприятия: 

 не допускать на работу персонал с признаками ОРВИ и ГРИПП; 

 немедленная изоляция заболевшего ребёнка; 

 контроль  за  работой бактерицидных ламп; 

 проведение бесед с родителями; 

 вывешивание памяток в родительских уголках о признаках заболевания; 

 профилактике ОРВИ и ГРИПП; 

 проведение бесед с персоналом; 

 исключение массовых мероприятий во время эпидемии ОРВИ и ГРИПП; 

 введение противоэпидемического режима с применением     дезинфицирующих 

средств; 

 контроль над соблюдением графиков сквозного проветривания  и кварцевания; 

 контроль над проведением влажной уборки помещений; 

 увеличение пребывания детей на свежем воздухе, контроль над соответствием 

одежды детей и температуры на улице. 

В ДОУ  работа коллектива по укреплению здоровья воспитанников  проводилась 

целенаправленно и планомерно - показатель заболеваемости  снизился незначительно по 

сравнению с 2014-2015 годом. Данный  показатель не достиг желаемого результата из-за 

большого количества случаев ветряной оспы, которая является неуправляемой инфекцией, 

что не позволило добиться снижения заболеваемости.  

Сравнительный анализ заболеваемости воспитанников 

год Городской показатель  Показатель детского 

сада  

Всего детей 

2014-2015 18,83% 10,41% 205 

2015-2016 14,42% 12,8% 198 
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Сравнительная таблица групп здоровья (количество детей) 

Год Списочный 

состав 

Группы здоровья 

первая вторая третья четвёртая 

2014-2015 191 32% 

(61детей) 

51,8% 

(99детей) 

16,2% 

(31детей) 

0 

2015-2016 198 30% 

(60 детей) 

60% 

(118 детей) 

10% 

(20 детей) 

0 

 

Анализ состояния здоровья детей подготовительных групп:  

группы здоровья: 

I - 8 (22%), 

II - 22 (61%), 

III - 6 (17%) (1 - бронхиальная астма, 3 - пупочная грыжа, 1 - паховая грыжа, 1 -

гидроцефалия); 

физическое развитие: 

Гармоничное развитие – 30 (83,3%), 

ДМТ (дефицит массы тела) – 4 (11 %), 

ИМТ (избыток массы тела) – 1 (3 %), 

ЗФР (задержка физического развития) – 1 (3 %), 

Низкий рост – 0 

Нарушение осанки – 6 (16,7%), 

Снижение зрения – 1 (3%), 

Плоскостопие – 7 (19,4 %), 

Расстройство артикуляции – 2 (5,5 %), 

Кариес – 16 (44,4%) 

При анализе заболеваемости детей подготовительных групп врачом Тужилиной А.В. 

отмечено: 

-  в течение учебного года растет количество детей со средним физическим развитием, 

т.е. детей имеющих нормальный рост и вес (по возрасту), уменьшается количество детей с 

физическим развитием ниже среднего. Значит, можно говорить о рациональном 

сбалансированном питании и достаточной двигательной нагрузке воспитанников.  

Предложено: 

 выявлять у детей медработниками при плановых осмотрах наличие кариеса и 

направлять к стоматологу для санации полости рта, 

 усилить санитарно - просветительскую работу по профилактике кариеса, ожирения 

с родителями, 

 возобновить чистку зубов в ДОУ. 

Причины заболеваемости: 

 вспышка ГРИПП и ОРВИ в 2016 году; 

 вспышка заболевания ветряной оспой; 

 недостаточно силен контроль со стороны медицинского персонала за реализацией 

оздоровительных мероприятий по сохранению и укреплению здоровья детей; 

 некачественный фильтр при утреннем приёме детей. 

Все усилия медико-педагогического персонала были направлены на то, чтобы 

добиться качественного выполнения задач для достижения поставленной цели. Этому 

способствовало создание оптимальных условий для охраны и укрепления здоровья детей, их 

физического и психического развития.   
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Недостаточно еще освоено в практике включение  здоровьесберегающих технологий в 

разные виды образовательной деятельности, формирование здорового образа жизни. 

По - прежнему: 

 не систематически осуществляется комплексный и дифференцированный подход к 

каждому ребёнку при проведении оздоровительных и закаливающих мероприятий; 

 структура заболеваемости воспитанников ДОУ  меняется в зависимости от 

поступления детей в каждом учебном году, а так же от качества проведения 

диспансеризации. 

 

2.3. Результаты выполнения образовательной программы ДОУ по направлениям. 

Согласно ФГОС ДО, образовательной программы МБДОУ и годовому плану работы 

МБДОУ, в группах проводилась педагогическая диагностика освоения воспитанниками 

образовательной программы дошкольного образования. 

В целом результаты стабильны, отмечается ежегодный рост показателей по всем 

образовательным областям и направлениям развития детей. В ходе реализации 

образовательной программы дошкольного образования МБДОУ д/с № 31 в 2015-2016 

учебном году была получена положительная динамика индивидуального развития детей 

(целевых ориентиров).  Полученные результаты позволили уточнить направления 

образовательной работы, и выявить степень эффективности взаимодействия педагога и 

ребёнка в рамках образовательного процесса детского сада с целью освоения 

образовательной программы МБДОУ.  

Анализ уровня адаптированности детей групп раннего возраста показал 

положительную динамику, что свидетельствует об эффективности работы воспитателей 

групп раннего возраста, педагога – психолога, медицинской сестры  в период адаптации. 

 

2.4. Результаты повышения профессионального мастерства педагогов ДОУ. 

 Курсы повышения квалификации. 

Шаповал Н. Е.  «Обучение по программе ОТ для руководителей и специалистов» 

Баженова Н. П. 

Криволуцкая О. 

Панова И. И. 

«Организация образовательной деятельности в контексте федерального 

государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования (Планирование образовательного процесса)» 

 

Приходько Ю. В. 

 

Чернявская Л. Н. 

 

 

 

Жигайло А. С. 

 

 

Гусарова Е. В. 

Мацковская И. В. 

 

Петрищева Л. А.  

Базовые площадки: 

«Эмоциональный интеллект: возможность управлять собой»  

 

«Развитие инициативы и самостоятельности у детей дошкольного 

возраста при формировании и расширении представлений о 

самобытности и культурном наследии Красноярского края» 

 

«Создание модели проектно-исследовательской деятельности в ДОУ 

как средство реализации требований ФГОС ДО»  

 

«Игровое проектирование и дизайн как средство организации 

акционных и выставочных мероприятий» 

 

Городская педагогическая студия «Семицветик». Нетрадиционные 
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Творкунас Г. В. 

 

 

Рябченко К. В. 

 

приемы рисования как возможность самовыражения и 

индивидуализация ребенка» 

 

«Школа начинающего педагога в ДОУ как способ оптимизации 

вхождения в профессию» 

 

 Участие педагогов в методических мероприятиях города, края. 

м/о по программе 

«Радуга» 

Ковалева Т. В. 

Левина Н. В.                 

Мацковская И. В. 

  

открытые показы НОД 

м/о воспитателей  

групп раннего 

возраста. 

Ковалева Т. В. презентация  из опыта работы по организации 

кружковой деятельности с детьми раннего 

возраста «Умные пальчики» 

Приходько Ю. В.  презентация опыта работы по теме: «Роль 

коммуникативных игр в успешной адаптации 

детей раннего возраста» 

Городской 

фестиваль 

инновационных 

педагогических 

практик 

«взаимодействие 

педагога с 

дошкольниками в 

различных видах 

деятельности» 

Мацковская И. В.  презентация из опыта работы по теме «Игры в 

театр, как средство развития коммуникативных 

способностей». 

Кругликова Ю. М. 

Новоселова С. В. 

Видеофильм «Развивающая предметно-

пространственная среда групп ДОУ» 

Городской конкурс 

профессионального 

мастерства 

«Воспитатель 

года» 

Гусарова Е. В.  

Петрищева Л. А. 

участие 

лауреат 

 

Краевой фестиваль 

«Практики 

образовательных 

организаций по 

работе с семьей». 

Петрищева Л. А. «Взаимодействия с родительской 

общественностью в условиях  дошкольного 

образовательного учреждения» 

Туристический  

квест, 

посвященный 

Авдиенко О.М. 

Жигайло А.С. 

участие 

участие 
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началу нового 

учебного года. 

Городская 

педагогическая 

игра 

«Педагогический 

калейдоскоп», 

посвященный Дню 

учителя 

Жигайло А.С.   диплом 1 степени 

Городской 

педагогический 

квест  

«Педагоги стужи 

не боятся» 

Жигайло А.С.   

Приходько Ю.В.  

диплом 1 степени  

участник 

 

 Участие педагогов в городских, всероссийских, международных конкурсах. 

Ф.И.О. педагога дата Где участвовал результат 

Авдиенко О.М. 

Жигайло А.С. 

сентябрь 2015 г Туристический  квест, 

посвященный началу 

нового учебного года. 

участие 

Авдиенко О.М. 

Баженова Н.П.  

Левина Н.В. 

Новоселова С.В.  

Подрезенко Л.В.  

Журова Е.Ф. 

ноябрь 2015 г Городской конкурс по 

ОБЖ «Огонек» 

Благодарственное 

письмо за подготовку 

победителей 

Авдиенко О.М. 

Баженова Н.П. 

Левина Н.В.  

Покацкая Т.И.  

 

 

Новоселова С.В. 

Мацковская И.В. 

Подрезенко Л.В. 

Журова Е.Ф.  

Скопина Г.А. 

Криволуцкая О.Н. 

декабрь 2015 г Всероссийский 

творческий конкурс 

«Мама, сколько в этом 

слове..» 

Благодарственное 

письмо, сертификат 

куратора.  

 

 

 

Диплом за подготовку 

3х и более победителей. 

Жигайло А.С.  

 

Приходько Ю.В. 

декабрь 2015 г Городской 

педагогический квест 

«Педагоги стужи не 

боятся» 

Диплом 1 степени 

Участник 

Коллектив ДОУ  

 

январь 2016 г Муниципальный этап 

краевой акции «Зимняя 

планета детства» 

Участие 

Петрищева Л. А. январь 2016 г  Городской конкурс Лауреат  
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Гусарова Е. В.    профессионального 

мастерства «Воспитатель 

года» 

Участие 

Жигайло А.С. февраль 2016 г  Городская педагогическая 

игра «Педагогический 

калейдоскоп», 

посвященный Дню 

учителя 

Диплом 1 степени 

Авдиенко О.М.  

Новоселова С. В.  

 

 

 

 

Ковалева Т.В. 

 

 

Февраль 2016 г Всероссийский конкурс 

«Умната». Блиц-

олимпиада: 

«ФГОС дошкольного 

образования» 

 

 «Основы правовых 

знаний педагога »  

«Ключевые особенности 

ФГОС ДО» 

Диплом победителя (1 

место)  

 

 

 

Победитель (2 место)  

 

Дипломант 

Мацковская И.В. Март 2016 г Всероссийский 

творческий конкурс 

«Мудрый лев» 

представлена сказка 

«Волшебные 

приключения 

капризульки». 

Диплом 2 степени в 

номинации 

«Литературное 

творчество». 

Корчагина О.А. Март 2016 г Городской фестиваль 

детской песни "Палитра 

детских голосов"  

Благодарность  

Авдиенко О.М.   

Новоселова С. В.   

Март 2016 г  Городской конкурс 

«Красивый город –руками 

детей» 

Участник  конкурса 

презентаций 

Петрищева Л.А.  

 

 

Жигайло А.С.,  

Головина Я.С.   

 

 

Новоселова С.В., 

Авдиенко О.М.  

 

Апрель 2016 г Всероссийская «Неделя 

добра» 

организатор акции 

«Любимые лапки»  

организатор акции 

«Подари минутку 

радости ребенку».  

организаторы акции 

«Засветись!» 

Авдиенко О.М.   

Новоселова С. В.   

Апрель 2016 г Всероссийский  конкурс 

«Медалинград». 

  

Диплом за Победу (1 

место) 

Васильева Н.Л. 

Авдиенко О.М.   

Новоселова С.В. 

Апрель 2016 г Международная 

Викторина по ОБЖ 

«Орленок»; 

 Грамота за подготовку 

победителей  

 Сертификат куратора 

Авдиенко О.М ,  Май 2016 г Международный конкурс Сертификат куратора 
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Новоселова С.В.  по окружающему миру 

«Светлячок». 

Грамота за подготовку 

победителей 

Альхимович Е. Я. 

Головина Я. С. 

Гусарова Е. В. 

Мацковская И. В. 

Новоселова С. В. 

Панова И. И. 

Петрищева Л. А. 

Приходько Ю. В. 

Творкунас Г. В. 

Чернявская Л. Н. 

 

 

Июль 2016 г Участие в городском 

праздничном шествии в 

день празднования 60- 

Жигайло А. С. 

летия города 

Зеленогорска. 

Организация работы 

интерактивной площадки 

«Макаронные фантазии» в 

рамках празднования Дня 

города  

Активные участники 

Авдиенко О.М. 

Новоселова С.В. 

Август 2016г. Всероссийский  конкурс 

«Педагогические 

инновации» номинация 

Светофор (ПДД) 

Диплом за 2 место 

 

 

2.5.  Результаты взаимодействия ДОУ с семьёй, школой и другими организациями. 

Работа с родителями воспитанников ДОУ, по результатам опроса и анкетирования, 

ведется в системе. Запланированные мероприятия на начало 2015-2016 учебного года 

выполнены в полной мере: проведены  тематические  и итоговые родительские собрания, 

оформлены отчетные творческие и информационные экраны для родителей по вопросам 

обучения и воспитания детей, безопасности жизнедеятельности и дорожной безопасности, 

сезонной оздоровительной тематики и прочее. Организованы и проведены совместные с 

родителями праздничные, развлекательные и спортивные мероприятия, социальные акции. 

В следующем году необходимо еще более творчески и новаторски подойти к 

планированию работы в этой области, с целью ознакомления родителей с 

основополагающими моментами образовательного процесса в соответствии с ФГОС ДО, а 

также   привлечения  и нацеливание родителей на их непосредственное участие в 

образовательном процессе ДОУ. 

 

2.6.  Результаты административно-хозяйственной работы ДОУ. 

ДОУ осуществляет свою деятельность в соответствии с муниципальным заданием на 

оказание муниципальных услуг относящихся к основным видам деятельности ДОУ. 

Муниципальное задание для ДОУ формирует и утверждает Управление образования в 

порядке, установленном постановлением Администрации ЗАТО г. Зеленогорска. 

Порядок составления и утверждения плана финансово - хозяйственной деятельности    

ДОУ    определяется    постановлением   Администрации   ЗАТО г. Зеленогорска. 

В 2015 – 2016 г. была проведена следующая административно - хозяйственная работа: 

произведён осмотр зданий, составлен паспорт готовности ОУ к работе в зимних условиях; 

выполнена чистка кровли от снега и наледи; проведение испытания и ремонта системы 
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вентиляции, водоснабжения, канализации, отопления, электроснабжения; проведена 

проверка огнетушителей; проведение ремонтных работ при подготовке ОУ к учебному году 

– 14000.; основные приобретения: игрушки – 45500 тыс. руб.; канцелярия – 38041тыс. руб.; 

моющие, дезинфицирующие средства – 46000 тыс. руб.; мягкий инвентарь – 90600 тыс. руб. 

ДОУ расходует выделенные ему по смете средства строго по целевому назначению. 

Основные нерешённые проблемы: замена окон, ремонт крылец, ремонт кровли здания 

ДОУ. 

3. Задачи ДОУ на учебный год. 

Цель на  2016  – 2017  учебный год: 

Создание единого образовательного пространства в ДОУ в соответствии с 

требованиями ФГОС ДО, направленного на непрерывное накопление ребенком культурного 

опыта в различных видах деятельности и общения в процессе активного взаимодействия с 

окружающей средой, общения с другими детьми и взрослыми с учетом их возрастных, 

индивидуальных  психологических и физиологических особенностей.  

  

Задачи:  

1. Обеспечить нормативные, организационные и программно-методические условия 

для реализации основной образовательной программы МБДОУ д/с № 31 в соответствии с 

ФГОС ДО. 

2. Оптимизировать предметно-развивающую среду учреждения с учётом 

образовательной программы ДОУ, в соответствии с требованиями ФГОС, для физического 

и социально – личностного развития детей. 

3. Продолжать совершенствовать профессиональные компетентности педагогов через  

повышение квалификации и развитие творческого потенциала работников, 

ориентированных на применение новых педагогических и информационных технологий в 

целях повышения эффективности образовательного процесса. 

4. Формировать семейные ценности у дошкольников, сохранять и укреплять здоровье 

детей через организацию различных форм совместной деятельности детского сада с 

семьями воспитанников. 

4. Научно – методическое и кадровое обеспечение образовательного процесса. 

 Организационно - управленческая деятельность 

№ 

п/п 

Содержание основных мероприятий Сроки 

проведения 

Ответственный 

1 Разработка нормативно-правовых документов, 

локальных актов о работе Учреждения на 2016 

– 2017 учебный год в соответствии с ФГОС 

ДО. 

В течение 

года 

Заведующий 

Зам. зав. по 

ВМР 

2 Внесение изменений в нормативно-правовые 

документы (распределение стимулирующих 

выплат, локальные акты в соответствии с 

ФГОС ДО, Положения, и др.) 

В течение 

года 

Заведующий 

Зам. зав. по 

ВМР 

3 Разработка текущих инструктажей по ОТ, ТБ 

и охране жизни и здоровья детей. 

В течение 

года 

Заведующий 

Зам. зав. по 
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ВМР 

4 Производственные собрания и инструктажи: 

«Правила внутреннего трудового распорядка» 

«Охрана труда и техника безопасности» 

«Подготовка групп к зимнему периоду» 

«Техника безопасности при проведении 

Новогодних ёлок» 

«Охрана жизни и здоровья воспитанников в 

зимний период» 

«Профилактика гриппа в период 

эпидемиологического неблагополучия» 

«Организация летней оздоровительной 

работы» 

В течение 

учебного 

года 

Заведующий, 

воспитатели 

5 Деятельность руководителя по кадровому 

обеспечению. 

Август Заведующий 

6 Определение основных направлений работы 

учреждения на 2016 – 2017 учебный год, 

составление планов по реализации данной 

работы. 

Август Заведующий 

Зам. зав. по 

ВМР 

7 Проведение: 

- рабочих планерок, 

- педсоветов, 

- инструктажей и других форм 

информационно-аналитической деятельности 

В течение 

года 

Заведующий 

Зам. зав. по 

ВМР, 

воспитатели 

8 Оформление наглядной информации, стендов, 

памяток по текущим управленческим 

вопросам 

В течение 

года 

Заведующий 

Зам. зав. по 

ВМР 

9 Организация взаимодействия между всеми 

участниками образовательного процесса: дети, 

родители, педагоги. 

В течение 

года 

Заведующий 

Зам. зав. по 

ВМР 

10 Подведение итогов деятельности учреждения 

за 2016 – 2017 учебный год, анализ 

проделанной работы, подведение итогов и 

выводов: 

- анализ заболеваемости детей; 

- проблемный анализ деятельности ДОУ по 

Май Заведующий 

Зам. зав. по 

ВМР 
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направлениям; анализ воспитательно - 

образовательного процесса в ДОУ; 

- анализ состояния материально-технической 

базы; 

- анализ реализации инновационных 

технологий в ДОУ. 

 

 Повышение квалификации и профессионального мастерства в 2016 -2017 

учебном году. 

№ 

п/п 

Содержание основных 

мероприятий 

Сроки проведения Ответственные 

1 Организация работы в ДОУ по 

повышению квалификации 

педагогов: 

- составление банка данных 

(обновление прошлогодних 

данных) о прохождении 

педагогами аттестации и курсовой 

подготовки. 

Сентябрь Заведующий 

Зам. зав. по ВМР 

2 Посещение педагогами городских 

методических объединений. 

По плану работы 

ГМО 

Зам. зав. по ВМР 

Воспитатели 

3 Организация работы педагогов по 

разработке индивидуальной 

программы развития: 

- Выбор тематики и направлений 

ИПР; 

- Оказание методической помощи 

в подборе материала для ИПР; 

- Организация выставок 

методической литературы; 

- Подготовка педагогами отчетов о 

накопленном материале за год, 

размещение на личных сайтах. 

сентябрь Зам. зав. по ВМР 

Воспитатели 

4 Подписка литературных, 

методических и других печатных 

изданий в ДОУ. 

Приобретение новинок 

методической литературы. 

в течение года. Заведующий 

Зам. зав. по ВМР 

Воспитатели 
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 Курсы повышения квалификации. 

№ 

п/п 

Ф.И.О. планируемого на курсы 

повышения аттестации 

Должность Сроки проведения 

1 Скопина Г. А. воспитатель 2016 г 

2 Подрезенко Л.В. воспитатель 2016 г. 

3 Чернявская Л. Н. воспитатель 2016 г. 

4 Рябченко К. В.  воспитатель 2016 г. 

5 Никитина Н. С. Инструктор по 

физ. воспитанию 

2017 г. 

6 Ковалева Т. В. воспитатель 2017 г. 

7 Авдиенко О. М.  воспитатель 2017 г. 

8 Мацковская И. В.  воспитатель 2017 г. 

9 Жигайло А. С. воспитатель 2017 г. 

10 Гусарова Е. В.  воспитатель 2017 г. 

11 Левина Н. В. воспитатель 2017 г. 

12 Покацкая Т. И.  воспитатель 2017 г. 

 

 Аттестация педагогических работников в 2016 -2017 учебном году. 

№ 

п/п 

Ф.И.О. педагога Планируемая 

категория 

Сроки 

проведения 

Ответственный 

1 Петрищева Любовь 

Александровна 

первая Ноябрь  2016 г. Зам. зав. по ВМР 

2 Ковалёва Татьяна 

Валентиновна 

СЗД 26.04.2017 г. Зам. зав. по ВМР 

3 Жигайло Анна Степановна  СЗД  Апрель 2017 г. 

 

Зам. зав. по ВМР 

4 Рябченко Кристина 

Викторовна  

СЗД Апрель 2017 г. Зам. зав. по ВМР 
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 Творческие темы педагогов. 

№ 

п/п 

Ф.И.О. педагога Должность Тема самообразования 

1 Авдиенко О. М.  Воспитатель  «Развитие познавательной активности 

дошкольников в процессе экспериментально – 

исследовательской деятельности с объектами 

природы» 

2 Баженова Н. П. Воспитатель «Духовно-нравственное воспитание 

дошкольников в условиях ФГОС ДО» 

3 Никитина Н. Л. Инструктор 

по ФК 

«Использование современных 

здоровьесберегающих технологий в ДОУ» 

4 Гусарова Е. В. Воспитатель «Современные подходы и формы работы во 

взаимодействии с родителями» 

5 Жигайло А. С. Воспитатель «Развитие сенсорных способностей детей 

раннего возраста посредством дидактической 

игры» 

6 Ковалёва Т. В.  Воспитатель «Использование разнообразных техник 

нетрадиционного рисования для развития 

мелкой моторики с детьми раннего возраста» 

7 Корчагина О. А. Музыкальный 

руководитель 

«Значение шумовых ударных инструментов в 

развитии ритмического слуха детей» 

8 Криволуцкая О. 

Н. 

Воспитатель «Развитие детской инициативы через 

организацию экспериментально – 

исследовательской и проектной деятельности 

детей дошкольного возраста» 

9 Лапо Е. Н.  Воспитатель «Развитие сенсорных способностей у детей 

третьего года жизни – классификация по цвету 

и размеру» 

10 Левина Н. В. Воспитатель «Обогащение социального опыта 

дошкольников через игровую деятельность» 

11 Логвиненко Н. В. Воспитатель «Развитие игровой деятельности у детей 

раннего возраста» 

12 Мацковская И. В.  Воспитатель «Игра как средство общения дошкольников» 

13 Никитина Н. С. Инструктор 

по ФК 

«Плавание, как часть работы по 

здоровьесбережению в ДОУ» 

14 Новосёлова С. В. Воспитатель «Развитие познавательной активности 

дошкольников в процессе экспериментально – 

исследовательской деятельности» 
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15 Панова И. И. Воспитатель «Развитие мелкой моторики через 

бисероплетение» 

16 Петрищева Л. А. Воспитатель «Создание условий для участия родителей 

(законных представителей) в воспитательно – 

образовательном процессе ДОУ» 

17 Подрезенко Л. В.  Воспитатель «Социально-нравственное воспитание 

дошкольников посредством произведений 

художественной литературы» 

18 Покацкая Т. И. Воспитатель «Оздоровительная гимнастика после дневного 

сна, её значение» 

19 Приходько Ю.В.  Педагог-

психолог 

«Игротерапия, как средство развития 

познавательных процессов у детей 

дошкольного возраста» 

20 Рябченко К. В. Воспитатель «Развитие сенсорных способностей детей 

раннего возраста» 

21 Самойлова Л. А. Воспитатель «Развитие сенсорных способностей у детей 

раннего возраста»  

22 Скопина Г. А. Воспитатель «Влияние устного народного творчества на 

развитие речи детей 3 – 4 лет» 

23 Творкунас Г. В. Воспитатель «Бумажная филигрань – квиллинг как средство 

развития мелкой моторики» 

24 Чернявская Л. Н. Воспитатель «Развитие творческих способностей детей в 

изобразительной деятельности» 

25 Шпорт Т. Г. Муз. 

руководитель 

«Развитие песенных навыков через НОД и 

кружковую деятельность» 

 

 Школа младшего воспитателя» 

№ 

п/п 

Тема Срок Ответственный 

1 «Должностные инструкции младшего 

воспитателя». 

Октябрь Заведующий 

Зам. Зав. По ХР 

 

2 «Режим дня, его значение в жизни и 

развитии ребёнка. Роль младшего 

воспитателя в организации режимных 

моментов». 

Декабрь  Заведующий 

Зам. зав. по ВМР 

Зам. Зав. По ХР 

Ст. воспитатель 

3 «Организация питания детей и 

формирование эстетических навыков 

приёма пищи. Культура поведения за 

Февраль  Зам. зав. по ВМР 

Ст. воспитатель 
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столом».  

4 Нормы общения с детьми и родителями. Апрель  Заведующий 

Зам. зав. по ВМР 

Зам. Зав. По ХР 

Ст. воспитатель 

Педагог-психолог 

 

5. Организационно-педагогическая работа ДОУ. 

5.1. Педагогические советы. 

№ 

п/п 

Тема Срок Ответственный 

1 № 1 Установочный. 

«Направления и содержание 

деятельности МБДОУ № 31». 

Цель:  познакомить с итогами 

деятельности ДОУ в летний 

оздоровительный период, 

коллективно утвердить планы на 

новый учебный год. 

- подведение итогов летней 

оздоровительной работы в ДОУ; 

- анализ готовности ДОУ к новому 

учебному году; 

- утверждение годового плана 

воспитательно - образовательной 

работы ДОУ на 2016-2017 учебный 

год; 

- утверждение расписания 

образовательной деятельности по 

возрастным группам и перспективных 

планов, тематического планирования; 

- утверждение состава творческой 

группы для разработки методических 

мероприятий, положений о конкурсах, 

выставках, акциях, проводимых 

внутри ДОУ; отбор и оформление 

материала для городских и др. 

конкурсов, выставок, акций подбор и 

адаптация инновационных методик 

для работы с детьми, педагогами, 

родителями. 

сентябрь Заведующий 

Зам. зав. по ВМР 

Воспитатели  
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 Педагогический совет № 2 

«Использование ИКТ в 

образовательном процессе в 

условиях введения ФГОС ДО» 

Цель:  Создание условий для 

повышения уровня ИКТ - 

компетентности педагогов 

дошкольного образования для 

успешной реализации ФГОС ДО. 

- диалог: «Использование 

информационных технологий в 

образовательной деятельности»; 

- презентация: «Области применения 

ИКТ»; 

- презентация: «Использование 

мультимедийных презентаций в 

образовательном процессе ДОУ»; 

- мастер-класс: «создание 

индивидуального сайта педагогов»; 

- консультация для родителей: 

«Ребенок и компьютер». 

Проект решений: 

 Активное применение на практике 

инновационные формы работы и 

методы совместной деятельности с 

детьми, используя ИКТ.  

 Создание банка презентаций по 

разным направлениям развития 

дошкольников, слайд шоу, 

видеофрагментов, аудио записей, 

мультимедийных материалов для 

работы с детьми и родителями. 

 Публикации собственных 

разработок на образовательных 

сайтах. 

 Создание персональных сайтов 

педагогов ДОУ. 

 

Ноябрь 

 

Зам. зав. по ВМР 

Воспитатели 

Специалисты  

 

 

 

 

 

 

Ю. М. Кругликова 

 

О. М. Авдиенко 

С. В. Новоселова 

 

Л. А. Петрищева 

2 Педсовет № 3 

Тема: «Духовное развитие 

дошкольников в процессе 

ознакомления их с историей 

Февраль Зам. зав. по ВМР 
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родного края» 

 Цель: выявление эффективных форм, 

методов, приемов, способствующих 

для процесса духовного развития 

дошкольников в ходе изучения 

истории родного края. 

- презентация опыта: «Использование 

игры в ходе развития духовности 

дошкольников»; 

- видеопоказы: «Использование 

художественной деятельности по 

изучению истории родного края». 

- из опыта работы, видеопоказ: 

«Использование театрализованной 

деятельности, проведение 

календарных праздничных 

мероприятий». 

Проект решений: 

- Обогатить РППС во всех 

помещениях ДОУ по краеведению; 

создание мини-музеев. 

- Разработать перспективный план 

работы ДОУ по заданной теме. 

- Педагогам ДОУ разработать 

детско-родительские проекты по 

изучению дошкольниками родного 

города, края. 

 

 

 

 

Н. П. Баженова 

 

Г. А. Скопина 

 

Т. Г. Шпорт 

О. А. Корчагина 

4 Педсовет № 4 Итоговый 

Цель: анализ деятельности ДОУ по 

реализации ОП МБДОУ д/с № 31. 

- анализ мониторинга достижения 

детьми целевых ориентиров; 

- определение проекта основных 

направлений деятельности ДОУ на 

2017-2018 учебный год; 

- оценка готовности детей 

подготовительной группы к обучению 

в школе; 

- анализ уровня заболеваемости 

воспитанников и сотрудников ДОУ; 

- утверждение плана ЛОК 

Май  Заведующий 

Зам. зав. по ВМР 

Воспитатели 

Специалисты  
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5.2.  Семинары - практикумы. 

№ 

п/п 

Тема  Сроки  Ответственный  

1 «Совместное планирование дня 

взрослыми и детьми или утренний 

групповой сбор» 

Цель: овладение педагогами 

технологией Л.В. Свирской для 

комплексно-тематического 

планирования и изучения темы во 

всех областях.  

- диалог: актуальность заявленной 

темы; 

-  презентация « Особенности 

организации Детского совета»; 

- презентация: «Групповой сбор, как 

средство формирования и проявления 

компетентностей взрослых и детей»; 

 - мастер-класс «Технология «План-

Дело-Анализ» - планирование 

дневного цикла жизнедеятельности 

дошкольников по тематике » 

Октябрь   Зам. зав. по ВМР 

Воспитатели 

Специалисты 

 

 

Ю.М. Кругликова 

 

 

 

Л. В. Чернявская 

И. В. Мацковская 

 

С. В. Новоселова 

2 Работа по внедрению 

Профессионального стандарта 

педагога в ДОУ 

Цель: повышение компетентности 

педагогических кадров в вопросе 

внедрения профессионального 

стандарта педагога в практику ДОУ. 

- Ознакомить педагогов с 

содержанием, структурой 

профессионального стандарта; 

- Определить перспективы 

дальнейшего развития педагогов в 

ОУ; 

- Стимулировать развитие 

инициативы, творчества; 

- Воспитывать интерес к 

педагогическому поиску, познанию 

себя. 

Январь  Зам. зав. по ВМР 

Воспитатели 

Специалисты 
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5.3. Консультации для педагогов  МБДОУ. 

№ 

п/п 

Тема  Сроки  Ответственный  

1 «Педагогические наблюдения и их 

анализ, как необходимость 

представления педагога о текущем 

уровне развития ребенка и его 

особенностях» 

Сентябрь Зам. зав. по ВМР 

Ст. воспитатель 

2 «Организация тематических недель в 

ДОУ» 

Октябрь Зам. зав. по ВМР 

Ст. воспитатель 

3 «Комплексный подход при 

воспитании у дошкольников 

нравственно-патриотических чувств» 

Ноябрь  Зам. зав. по ВМР 

Ст. воспитатель 

4 «Региональный компонент в 

содержании воспитательно-

образовательного процесса» 

Декабрь Зам. зав. по ВМР 

Ст. воспитатель 

5 «Педагогическая компетентность, 

как выглядит социально успешный 

педагог» 

Январь Зам. зав. по ВМР 

Ст. воспитатель 

6 «Формирование корпоративной 

культуры современного ДОУ» 

Февраль Зам. зав. по ВМР 

Ст. воспитатель 

7 «Способы выявления и поддержка 

одаренных детей» 

Март Зам. зав. по ВМР 

Ст. воспитатель 

8 «Художественно – эстетическое 

развитие детей дошкольного 

возраста как условие их позитивной 

социализации в процессе реализации 

ФГОС ДО» 

Апрель  Зам. зав. по ВМР 

Ст. воспитатель 
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5.4. Открытые просмотры взаимодействия педагога с детьми в различных видах 

деятельности. 

№ п/п Тема  Сроки  Ответственный  

1 Просмотр календарных, 

тематических, фольклорных 

праздников и развлечений 

В течение года Воспитатели 

Специалисты 

2 Просмотр взаимодействия 

педагога с детьми в различных 

видах деятельности по реализации 

ОП ДОУ во всех возрастных 

группах в соответствии с ФГОС 

ДО 

Октябрь-май  Воспитатели 

Специалисты 

3 «Клубный час для родителей» 

День открытых дверей. Показ 

различных видов деятельности 

детей.  

Апрель  Воспитатели 

Специалисты  

4 Творческие отчеты педагогов. 

Анализ педагогической 

деятельности по реализации целей 

и задач ООП, реализация целей и 

задач по творческой работе.  

Май  Воспитатели  

Специалисты  

Недели педагогического мастерства. 

1 «Организация развивающей 

предметно - пространственной 

среды в соответствии с 

требованиями ФГОС ДО» - 

экспертиза РППС в соответствии с 

требованиями ФГОС ДО. 

Сентябрь  Воспитатели 

Специалисты  

2 Открытые просмотры утренней 

гимнастики, гимнастики 

пробуждения, закаливания. 

Декабрь  Воспитатели  

Специалисты  

3 Гостевой обмен в рамках 

организация профессионального 

общения  по обмену опытом -

реализации образовательной 

программы МБДОУ д/с № 31  

Март  Зам. зав. по ВМР 

Ст. воспитатель 

Воспитатели 

Специалисты  

4 «Педагогические наблюдения и их 

анализ, как необходимость 

представления педагога о текущем 

Май  Воспитатели 

Специалисты  
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уровне развития ребенка и его 

особенностях» 

Работа в методических объединениях 

1 «Современные формы и 

технологии организации 

образовательной деятельности в 

ДОУ, обеспечивающие свободу 

детского выбора деятельности и 

партнера». 

Видеопоказ: взаимодействие 

педагога с детьми 

Сообщение из опыта работы 

«Традиции программы «Радуга» в 

реализации образовательной 

программы дошкольного 

образования» 

Октябрь   

 

 

Скопина Г. А.  

 

 

Новоселова С. В. 

2 «Организация эффективного 

взаимодействия ДОУ с семьей, как 

условие создания единого 

образовательного пространства» 

Презентация из опыта работы 

«Организация социальных акций, 

как одна из форм эффективного 

взаимодействия с родителями 

воспитанников» 

Презентация из опыта работы 

«Взаимодействие с родительской 

общественностью в условиях 

ДОУ» 

Февраль   

 

 

Авдиенко О.М. 

 

 

Криволуцкая О.Н. 

Гусарова Е. В. 

3 Презентация программ 

профессионального развития  

педагога. 

Май  Авдиенко О.М. 

Криволуцкая  О.Н. 

Новоселова  С.В. 

Скопина Г.А. 

Самойлова Л. А. 

Никитина Н. Л. 

Шпорт Т. Г. 

4 

ранний 

возраст 

Представление опыта работы 

«Русский народный фольклор – 

как средство адаптации детей 

раннего возраста» 

Совместная деятельность с детьми 

-       видеопоказ 

Октябрь  Ковалева Т.В. 

 

 

Самойлова Л. А.  
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5 

ранний 

возраст 

Представление опыта работы 

«Особенности РППС в группе 

раннего возраста» 

Февраль  Жигайло А.С. 

6 

ранний  

возраст 

Выступление-презентация 

«Игровая деятельность детей 

раннего возраста" 

Май  Логвиненко Н.В. 

Изучение, обобщение и  распространение передового опыта 

7 Участие в конкурсе проекта 

«Школа Росатома» 

Октябрь  Воспитатели  

8 Печатные статьи в периодической 

печати 

В течение года Воспитатели 

Специалисты  

9 Дистанционные профессиональные 

конкуры разного уровня 

 Воспитатели 

Специалисты 

 

5.5. Инновационная деятельность МБДОУ.  

Цель работы: обеспечение деятельности ДОУ в режиме инновационного развития с 

учетом ФГОС с использованием современных педагогических технологий. 

№ 

п/п 

Мероприятие  Сроки  Ответственный  

1 Внедрение в образовательный 

процесс новых педагогических 

программ и технологий. 

Использование в работе 

современных педагогических 

технологий (развивающее 

обучение, индивидуальный подход, 

метод проектной деятельности, 

здоровьесберегающие технологии, 

личностно – ориентированная 

модель воспитания детей и др.) 

В течение года Заведующий 

Зам. зав. по ВМР 

Воспитатели 

Специалисты 

2 Изучение содержания 

инновационных программ и пед. 

технологий с педагогическим 

коллективом, посредством 

разнообразных форм методической 

работы. 

В течение года Заведующий 

Зам. зав. по ВМР 

Воспитатели 

Специалисты 

3 Обобщение теоретических и 

оформление практических 

материалов по внедрению новых 

программ. 

В течение года Заведующий 

Зам. зав. по ВМР 



28 

 

Воспитатели 

Специалисты 

4 Подведение итогов деятельности 

ДОУ по использованию 

инновационных программ и 

технологий, определение 

перспектив работы на следующий 

год. 

Май  Заведующий 

Зам. зав. по ВМР 

Воспитатели 

Специалисты 

 

5.6. Смотры – конкурсы, выставки. 

№ 

п/п 

Тема  Сроки  Ответственный  

1 Выставка совместных работ детей и 

родителей  «Дары осени». 

Сентябрь  Воспитатели 

2 Выставка рисунков «Осенняя пора- 

очей очарованье». 

Октябрь  Воспитатели 

3 Выставка рисунков, поделок, 

посвящённая Дню матери.  

Ноябрь  Воспитатели 

4 Смотр-конкурс «Новогоднее 

оформление групп». Конкурс на 

лучшую поздравительную 

стенгазету. 

Декабрь Ст. воспитатель 

5 Смотр-конкурс «Зимние фантазии». 

Конкурс детского рисунка 

«Зимушка-зима» 

Январь Воспитатели 

6 Выставка детского рисунка и 

поделок ко Дню Защитников 

отечества. 

Февраль Воспитатели 

7  Март  Воспитатели 

8 Выставка поделок и рисунков 

«Этот далекий космос» 

Апрель Ст. воспитатель 

9 Фотовыставка «Красный, желтый, 

зеленый» по ПДД 

Апрель Воспитатели 

10 Оформление стенда «С Днем 

Победы». Фотовыставка  «День 

Май Зам. зав. по ВМР 

Ст. воспитатель 
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Победы как он был о нас далек». Воспитатели 

11 Выставка работ художественно - 

продуктивной деятельности 

«Очумелые  ручки» (кружковая 

работа) 

Июнь Воспитатели 

12  Июль Зам. зав. по ВМР 

13 Фотоотчёт о проведении летней 

оздоровительной работы. 

Оформление презентаций для 

педагогического совета и 

групповых родительских собраний. 

Август Зам. зав. по ВМР 

Ст. воспитатель 

Воспитатели  

14    

15    

 

5.7. Работа с детьми. 

№ 

п/п 

Мероприятия  Сроки  Ответственный  

Музыкальные мероприятия 

1 Музыкальные развлечения  Ежемесячно  Муз.руководители 

Воспитатели  

2 «День дошкольного работника» Сентябрь Муз.руководители 

Воспитатели  

3 «День пожилого человека» Октябрь  Муз.руководители 

Воспитатели  

4 Фестиваль семейного творчества «Минута 

славы» д/с № 31, 30, 23, 26, 28, 29, 13,  

Ноябрь  Муз.руководители 

Воспитатели 

Родители  

5 «Театральная неделя» Март  Муз.руководители 

Воспитатели  

Спортивные мероприятия 

1 Физкультурные развлечения Ежемесячно   

 

 

Никитина Н. Л. 

Никитина Н. С.  

 

 

2 «День здоровья» Ноябрь 

Январь  

Апрель  

3 «Зимушка – Зима, спортивная пора» Январь 

4 «День защитника Отечества» Февраль  

5 «Джунгли зовут» Август  

7 Спортивный праздник «Веселые старты» Февраль МБДОУ  

д/с № 31 

Мероприятия по ОБЖ 
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8 КВН по ПДД старшие, подготовительные 

группы. 

Март  Авдиенко О. М. 

Новосёлова С. В.  

9 «Огонь друг – огонь враг!» Май  Воспитатели 

Специалисты  

 

5.8. Кружковая работа в ДОУ. 

№ 

п/п 

Название Направление  Сроки  Ответственный  

1 «Наши пальчики умет 

и лепить и рисовать, 

клеить, ножницы 

держать» 

Художественно-

эстетическое 

Октябрь-май  Левина Н. В. 

Баженова Н. П. 

2 «Очумелые ручки» Художественно-

эстетическое 

 Жданова Л. Н. 

3 «Юный художник» Художественно-

эстетическое 

Октябрь-май Е. В. Гусарова 

Л. А. Петрищева 

4 «Наши руки – не для 

скуки» 

Художественно-

эстетическое 

Октябрь-май О. М. Авдиенко 

С. В. Новосёлова 

5 «Волшебная бусинка» Художественно-

эстетическое 

Октябрь-май И. И. Панова 

6 «Волшебная полоска» Художественно-

эстетическое 

Октябрь-май Г. В. Творкунас 

7 «Живая сказка» 

(театральная студия) 

Художественно-

эстетическое 

Октябрь-май И. В. Мацковская 

8 «Волшебный 

пластилин» 

Художественно-

эстетическое 

Октябрь-май Л. Н. Чернявская 

9 «Посиделки»  Октябрь-май Г. А. Скопина 

10 "Горошинки" Художественно-

эстетическое 

Октябрь-май О. А. Корчагина 

11 «Домисолька» Художественно-

эстетическое 

Октябрь-май Т. Г. Шпорт 
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6. Система внутреннего мониторинга ДОУ. 

№ 

п/п 

Вопросы контроля Сроки  Ответственный   

1 Планирование деятельности администрации 

МБДОУ по контролю на 2016 - 2017 учебный 

год (по функциональным обязанностям): 

- Контроль за функционированием МБДОУ в 

целом. 

- Контроль за воспитательной образовательной 

работой в ДОУ. 

- Контроль за  оздоровлением и физическим 

развитием детей. 

- Контроль за состоянием материально – 

технического состояния МБДОУ. 

В течение 

года 

Заведующий, 

Зам. зав. по ВМР 

Зам. зав. по ХР 

2 Планирование контроля на 2016 – 2017 учебный 

год (по видам): 

- Текущий (цель: получение общего 

представления о работе педагога, об уровне 

педагогического процесса в целом в той или 

иной группе, о стиле работы педагога). 

- Итоговый (цель: готовность детей к 

школьному обучению). 

- итоговые результаты освоения программы: 

- контроль за уровнем реализации программы, 

- выполнение решений педсоветов. 

- Оперативный (цель: выявление состояния 

работы педагогического коллектива и 

отдельных воспитателей на определенном этапе 

работы): 

- подготовка групп и ДОУ в целом к новому 

учебному году, 

- контроль за созданием благоприятных 

адаптивных условий в группах раннего 

развития, 

- состояние физкультурно-оздоровительной 

работы в ДОУ, 

- контроль за подготовкой ДОУ к осеннее - 

зимнему периоду, 

- контроль по реализации приоритетного 

направления работы в ДОУ (физическое 

развитие), 

- контроль за организаций прогулок в осенне-

зимний период, 

- готовность педагогов к мониторингу, 

- соблюдение должностных обязанностей, 

правил техники безопасности, правил пожарной 

безопасности, инструкций по охране труда, 

- соблюдение гигиенических и педагогических 

норм, 

- контроль за соблюдением режима дня, 

В течение 

года 

Заведующий, 

Зам. зав. по ВМР 

Зам. зав. по ХР 
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графика проведения НОД. 

- Предупредительный  (цель: предупреждение 

того или иного недостатка в работе, 

профилактика возможных нарушений, отбор 

наиболее рациональных методов работы). 

- Взаимоконтроль  (цель: оценка 

педагогического процесса, осуществляемая 

воспитателями в ДОУ) - взаимопосещение 

занятий. 

- Самоанализ (цель: повышение качества 

образовательного процесса посредством умения 

педагога находить недостатки в своей работе и 

способы их преодоления). 

3 Планирование контроля ДОУ 

(по направлениям работы) : 

- Контроль методической работы и 

образовательного процесса. 

- Контроль за кадрами. 

- Административный контроль питания. 

- Контроль состояния материально – 

технической базы ДОУ. 

В течение 

года 

Заведующий, 

Зам. зав. по ВМР 

Зам. зав. по ХР 

 

7. Взаимодействие в работе с семьёй, школой и другими организациями. 

7.1. Работа с семьями воспитанников.  

№ 

п/п 

Мероприятия  Сроки  Ответственный  

1 Разработка перспективного плана 

работы ДОУ с родителями на 2016 -

2017 учебный год.  

Сентябрь Зам. зав. по ВМР 

Воспитатели 

Специалисты 

2 Организация и проведение дней 

открытых дверей для родителей. 

В течение года Зам. зав. по ВМР 

Воспитатели 

Специалисты 

3 Использование в работе с 

родителями разнообразных форм 

сотрудничества: 

- родительские групповые 

собрания; 

- общие родительские собрания; 

- развлечения; 

- праздники; 

В течение года Зам. зав. по ВМР 

Воспитатели 

Специалисты 
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- наглядная информация (стенды, 

папки); 

- разработка памяток и 

рекомендаций по различным 

направлениям развития детей; 

- привлечение родителей к 

изготовлению атрибутов к 

праздникам; 

- проведение индивидуальных 

бесед с родителями; 

- индивидуальное 

консультирование. 

4 Привлечение родителей к участию в 

выставках, конкурсах, акциях 

разного уровня. 

В течение года Зам. зав. по ВМР 

Воспитатели 

Специалисты 

5 Привлечение родителей к 

благоустройству территории ДОУ. 

В течение года Педагогический 

коллектив  

6 Организация работы родительского 

комитета. 

В течение года Заведующий ДОУ, 

Родительский комитет 

7 Родительские собрания в группах: 

 Собрание №1. (вводное). 

- Анализ работы за прошедший 

учебный год. 

- Знакомство родителей с годовым 

планом ДОУ на 2016 – 2017 учебный 

год. 

- Организация детского питания. 

- Выбор родительского комитета. 

- Выбор попечительского совета. 

- Разное. 

Собрание №2. 

- Возрастные особенности развития 

детей  

- Гендерное воспитание девочек и 

мальчиков 

- «Поощрение и наказание»  

- Детские интересы. Как их 

развивать. 

Собрание №3. 

- Организация  и  проведение  

праздничных  мероприятий, 

посвященных  Дню  защитника 

Отечества и международному  

женскому  дню  8 Марта. 

- Разное. 
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Собрание №4. 

- Экологическое воспитание 

ребенка 

- Влияние природы на духовное 

развитие ребёнка 

- Приобщение детей к народным 

традициям 

 

8 Консультации для родителей: 

- «Сотрудничество с родителями, 

как одно из условий успешной 

адаптации детей к детскому саду» 

- «Формирование основ 

безопасного поведения в быту, 

социуме, природе», 

-  «Театральная деятельность в 

детском саду» 

- «Патриотическое воспитание 

дошкольников» 

-  «Приобщение детей к 

национальной культуре» 

- «Роль семьи в социальном 

развитии ребенка» 

-  «Роль семьи в физическом 

воспитании ребенка» 

- «Как провести выходной день с 

детьми» 

- «Отношения в современной 

семье» 

 

 

Октябрь - май 

 

 

 

 

Воспитатели  

Специалисты  

 

7.2. Взаимодействие со школой. 

№ 

п/п 

Мероприятия  Сроки  Ответственный  

1 Взаимопосещение занятий. Изучение 

опыта использования вариативных 

форм, методов и приёмов работы в 

практике учителей и воспитателей. 

Декабрь  Воспитатели,  

Специалисты  

2 Экскурсии воспитанников ДОУ в 

школу.  

Октябрь  Воспитатели, 

родители 

3 Совместное совещание зам.зав.по 

ВМР и заместителей по УВР 

«Преемственность уровней 

дошкольного и начального общего 

образования» 

 Зам. зав. по ВМР 

4 Совместная работа психологов по 

отслеживанию развития детей, 

Октябрь 

Май  

Специалисты 

Воспитатели  
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определению «школьной зрелости». 

5 Оформление информационных 

стендов «Скоро в школу!» 

В течение года Восптатели 

Специалисты  

6 Проведение совместного 

родительского собрания 

«Подготовка к школе» 

Март  Зам.зав по ВМР 

Специалисты ДОУ 

Учителя 

Воспитатели  

7 Привлечение родителей к 

организации детских праздников, 

спортивных соревнований. 

В течение года Инстр. по ФК 

Муз. Рук-ль 

Воспитатели 

Родители 

 

7.3. Взаимодействие с социумом. 

№ 

п/п 

Мероприятия  Сроки  Ответственный  

1 Участие воспитанников в 

музыкальных городских 

мероприятиях. 

В течение года Муз. руководитель 

Воспитатели 

Родители  

2 Участие воспитанников в 

спортивных городских 

мероприятиях. 

В течение года Инстр. по ФК 

Воспитатели 

Родители 

3 Посещение музея детьми старших, 

подготовительных групп. 

В течение года Воспитатели 

Родители 

4 Посещение музея Боевой славы. В течение года Воспитатели 

Родители 

5 Взаимодействие с ДОУ города: 

- Совместные мероприятия.  

- Обмен передовым педагогическим 

опытом в соответствии с ФГОС ДО.  

- Участие в ГМО. 

В течение года Зам. зав. по ВМР 

Воспитатели 

Специалисты 

6 Взаимодействие с ГИБДД: 

- Совместные профилактические 

мероприятия (занятия, развлечения, 

консультации, наглядная 

информация, социальные акции),  

- смотры – конкурсы.  

В течение года Зам. зав. по ВМР 

Ст. воспитатель  

Воспитатели 

Специалисты 

 

8. Административно-хозяйственная работа ДОУ. 

№ 

п/п 

Мероприятия  Сроки  Ответственный  

1. Разработка и утверждение 

перспективного плана работы по 

созданию материально-технических 

условий ДОУ. 

Сентябрь Заведующий 

Зам. зав. по ХР 
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2. Контроль за санитарным состоянием 

помещений ДОУ, за санитарным 

состоянием территории участка 

детского сада, за тепловым режимом, 

за состоянием игрового материала, 

постельного белья, мебели, за 

соблюдением маркировки 

постельного белья, посуды. 

В течение года Заведующий 

воспитатели, 

младшие 

воспитатели,  

повара 

Зам. Зав по ХР 

3 Обогащение предметно-

развивающей среды ДОУ. 

В течение года Администрация 

ДОУ, Педагоги 

4. Контроль за проведением 

оздоровительной работы с детьми, за 

безопасным проведением прогулок 

детей, обновлением наглядности в 

помещениях ДОУ сада. 

В течение года Администрация 

ДОУ, Педагоги, 

Медперсонал 

5. Текущие ремонтные работы. В течение года Заведующий 

Зам. Зав по ХР 

6. Ремонтные работы в ДОУ в летний 

период. 

Май - август Заведующий  

Зам. Зав по ХР 

7. Приемка ДОУ к новому учебному 

году. 

Август Комиссия УО 
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