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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Краевое государственное бюджетное общеобразовательное 

учреждение «Минусинская общеобразовательная школа-интернат» (далее - 

Учреждение) является унитарной некоммерческой организацией, 

осуществляющей деятельность по оказанию услуг в целях обеспечения 

реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации 

полномочий в сфере образования. 

1.2. Учреждение создано в соответствии с распоряжением 

Правительства Красноярского края от ________________ путем изменения 

типа краевого государственного казенного специального (коррекционного) 

образовательного учреждения для обучающихся, воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья «Минусинская специальная 

(коррекционная) общеобразовательная школа-интернат II вида», и является 

его правопреемником со всеми вытекающими полномочиями, обязанностями 

и правами. 

1.3. Учреждение является унитарной некоммерческой организацией, 

созданной в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, 

Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих 

организациях», и не преследует извлечение прибыли в качестве основной 

цели своей деятельности, а полученную прибыль направляет на уставные 

цели. 

1.4. Официальное полное наименование Учреждения на русском языке: 

краевое государственное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Минусинская общеобразовательная школа-интернат». 

Официальное сокращенное наименование Учреждения на русском 

языке: КГБОУ «Минусинская общеобразовательная школа-интернат». 

Организационно-правовая форма Учреждения: бюджетное учреждение.  

Тип Учреждения: общеобразовательная организация. 

1.5. Министерство образования и науки Красноярского края 

осуществляет функции и полномочия учредителя Учреждения на основании 

Положения о министерстве образования и науки Красноярского края, 

утвержденного постановлением Правительства Красноярского края  

от 27.12.2013 № 706-п (далее – Учредитель) и распоряжения Правительства 

Красноярского края от 10.03.2011 № 145-р.  

1.6. Полномочия собственника имущества от имени Красноярского 

края осуществляют агентство по управлению государственным имуществом 

Красноярского края и Правительство Красноярского края в пределах своей 

компетенции. 

1.7. Учреждение обладает автономией, под которой понимается 

самостоятельность в осуществлении образовательной, научной, 

административной, финансово-экономической деятельности, разработке  

и принятии локальных нормативных актов в соответствии с Федеральным 
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законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и уставом. 

1.8. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный 

баланс, обособленное имущество, лицевые счета в Управлении Федерального 

казначейства по Красноярскому краю и казначействе Красноярского края, 

бланки, штампы, круглую печать со своим наименованием и наименованием 

Учредителя на русском языке, зарегистрированную в установленном порядке 

эмблему и иные средства индивидуализации. 

Учреждение приобретает права юридического лица с момента его 

государственной регистрации. 

1.9. Учреждение для достижения целей своей деятельности вправе 

приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, 

нести ответственность, выполнять обязанности, быть истцом и ответчиком  

в суде, арбитражном, третейском суде, судах общей юрисдикции  

в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

1.10. Учреждение, за которым имущество закреплено на праве 

оперативного управления, владеет, пользуется этим имуществом в пределах, 

установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности  

и назначением этого имущества и, если иное не установлено законом, 

распоряжается этим имуществом с согласия собственника этого имущества. 

1.11. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся 

у него на праве оперативного управления имуществом, в том числе 

приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход 

деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, 

закрепленного за Учреждением собственником этого имущества  

или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных 

собственником его имущества, а также недвижимого имущества независимо 

от того, по каким основаниям оно поступило в оперативное управление 

Учреждения и за счет каких средств оно приобретено. 

По обязательствам Учреждения, связанным с причинением вреда 

гражданам, при недостаточности имущества Учреждения, на которое может 

быть обращено взыскание, субсидиарную ответственность несет собственник 

имущества Учреждения. 

1.12. Учреждение без согласия собственника имущества не вправе 

распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним 

собственником или приобретенным за счет средств, выделенных 

Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым 

имуществом. 

Остальным, находящимся на праве оперативного управления 

имуществом, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное 

не предусмотрено законодательством Российской Федерации. 

Порядок отнесения имущества к категории особо ценного движимого 

имущества устанавливается Правительством Российской Федерации, а виды 

такого имущества определяются в порядке, установленном Правительством 

Красноярского края. 
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Перечни особо ценного движимого имущества определяются 

Учредителем. 

Крупная сделка может быть совершена Учреждением только  

с предварительного согласия Учредителя.  

1.13. Учреждение руководствуется в своей деятельности Конституцией 

Российской Федерации, законодательством Российской Федерации, указами 

и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями  

и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами 

Красноярского края, указами и распоряжениями Губернатора Красноярского 

края, постановлениями и распоряжениями Правительства Красноярского 

края, решениями (приказами) Учредителя, агентства по управлению 

государственным имуществом Красноярского края и настоящим уставом. 

Правовой статус и функции структурных подразделений Учреждения,  

в том числе филиалов и представительств, определяются Положениями  

о соответствующих структурных подразделениях, утверждаемыми 

локальным нормативным актом Учреждения. Положения вводятся в действие 

приказом Учреждения. 

Структурные подразделения Учреждения не являются юридическими 

лицами и действуют на основании устава и Положения о структурном 

подразделении. 

1.14. Местонахождение Учреждения: 662606, Красноярский край, 

г. Минусинск, ул. Ботаническая, д. 32. 

 

 

II. ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ. ВИДЫ 

РЕАЛИЗУЕМЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ 

 

2.1. Основной целью деятельности Учреждения является 

осуществление образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам – образовательным программам 

дошкольного, начального и основного общего образования. 

Деятельность Учреждения направлена на решение задач по созданию 

образовательной среды, обеспечивающей доступность образования и 

успешную социализацию обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья в современном обществе.  

Предметом деятельности Учреждения является организация 

образовательного процесса, направленного на коррекцию нарушений 

развития и социальной адаптации обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья, в максимальной степени способствующих их 

социальному развитию. 

2.2. Основной вид деятельности Учреждения: 

образование дошкольное общее, образование начальное общее, 

образование основное общее, присмотр и уход за воспитанниками.  
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2.3. Учреждение вправе осуществлять реализацию следующих видов 

образовательных программ: 

основные общеобразовательные программы: 

а) образовательные программы дошкольного общего образования; 

а) образовательные программы начального общего образования; 

б) образовательные программы основного общего образования; 

дополнительные общеобразовательные программы: 

дополнительные общеразвивающие программы. 

2.4. Право на осуществление образовательной деятельности возникает  

у Учреждения с момента получения соответствующей лицензии. 

2.5. Образовательный процесс в Учреждении ведется  

на государственном языке Российской Федерации – русском.  

2.6. Образовательный процесс в Учреждении организован для глухих, 

слабослышащих и позднооглохших обучающихся, обучающихся, имеющих 

сложный дефект. 

Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется 

в соответствии с образовательными программами и расписанием занятий. 

2.7. Содержание общего образования и условия организации обучения 

и воспитания обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

определяются адаптированной основной общеобразовательной программой, 

а для обучающихся, имеющих инвалидность, также в соответствии с 

индивидуальной программой реабилитации инвалида. 

2.8. Срок обучения в Учреждении составляет при получении: 

дошкольного общего образования – 4 года; 

начального общего образования – 5 лет; 

основного общего образования – 5 лет.  

Срок обучения в Учреждении обучающихся, имеющих сложный 

дефект, составляет 9 лет. 

2.9. Прием в Учреждение на обучение по адаптированной основной 

общеобразовательной программе осуществляется с согласия родителей 

(законных представителей) и на основании рекомендаций психолого-медико-

педагогической комиссии.  

2.10. Учреждение может организовать обучение детей с 

ограниченными возможностями здоровья по адаптированным основным 

общеобразовательным программам и дополнительным общеобразовательным 

программам на основании договора сетевого взаимодействия, заключенного 

с иными организациями, в целях проведения учебной практики и 

осуществления иных видов учебной деятельности, предусмотренных 

соответствующей общеобразовательной программой. 

Реализация общеобразовательной программы посредством сетевого 

взаимодействия определяется учебным планом, согласованным 

Учреждением с организацией и Учредителем.  

2.11.  Годовой учебный план разрабатывается Учреждением 

самостоятельно на основе федеральных государственных образовательных 
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стандартов. Учебная нагрузка обучающихся устанавливается с учетом 

санитарно-гигиенических требований.  

Исходя из особенностей психофизического развития и индивидуальных 

возможностей обучающихся возможно освоение образовательной программы 

по индивидуальному учебному плану, на основании рекомендаций 

психолого-медико-педагогической комиссии и по заявлению родителей 

(законных представителей) обучающихся. 

2.12. По завершении обучения выпускникам Учреждения выдается 

аттестат об основном общем образовании или свидетельство об обучении. 

2.13. Особенности системы оценок, формы, порядка и периодичности 

промежуточной аттестации обучающихся определяется локальным 

нормативным актом Учреждения.  

2.14. Основной формой организации учебного процесса в 

образовательном учреждении является урок, максимальная 

продолжительность которого не может превышать в первом классе - 

 35 минут в первой и второй  четвертях, начиная с третьей четверти –  

45 минут; в последующих классах - 45 минут. 

2.15. Продолжительность учебного года составляет не менее  

34-35 недель, в первом классе — 33 недели. Продолжительность каникул  

в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом -  

не менее 8 недель.  

2.16. Режим работы Учреждения определяется самостоятельно в 

соответствии с учебным планом, годовым календарным графиком, с учетом 

санитарно-гигиенических требований. 

2.17. В Учреждении устанавливается следующая предельная 

наполняемость классов (групп дошкольного образования, групп продленного 

дня) исходя из психофизических возможностей обучающихся: 

для глухих обучающихся – 6 человек; 

для глухих обучающихся со сложной структурой дефекта – 5 человек; 

для слабослышащих и позднооглохших – 8 человек. 

Количество воспитанников в дошкольных группах определяется 

Учреждением с учетом санитарно-гигиенических требований. 

При проведении учебных занятий по «Технологии» осуществляется 

деление классов на две группы. 

2.18. Учреждение может организовывать работу групп продленного 

дня, осуществляющих внеурочную деятельность. Правила приема 

обучающихся в группу продленного дня определяется локальным 

нормативным актом Учреждения.  

2.19. Учреждение в соответствии с лицензией может реализовывать 

дополнительные общеобразовательные программы – дополнительные 

общеразвивающие программы физкультурно-спортивной, художественной, 

социально-педагогической направленности. 
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2.20. Учреждение для достижения целей своей деятельности может 

осуществлять услуги по оказанию медицинской помощи в соответствии с 

лицензией. 

2.21. Учреждение обеспечивает условия, необходимые для содержания 

обучающихся, проживающих в интернате. Правила проживания в интернате 

регламентируются локальным нормативным актом Учреждения. 

2.22. Учреждение вправе осуществлять за счет средств физических и 

юридических лиц платные образовательные услуги, не предусмотренные 

установленным государственным заданием. Виды, порядок предоставления 

платных образовательных услуг определяются локальным нормативным 

актом Учреждения. 

2.23. Учреждение для достижения целей, ради которых оно создано, 

может осуществлять приносящую доход деятельность: 

образование дополнительное детей и взрослых; 

образование дополнительное детей и взрослых прочее.  

 

III. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ 

 

3.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии  

с законодательством Российской Федерации и настоящим уставом.  

3.2. Управление Учреждением строится на сочетании принципов 

единоначалия и коллегиальности. 

3.3. К исключительной компетенции Учредителя относятся следующие 

вопросы: 

утверждение устава Учреждения, а также вносимых в него изменений 

по согласованию с агентством по управлению государственным имуществом 

Красноярского края; 

назначение руководителя Учреждения и прекращение его полномочий;  

формирование и утверждение государственного задания на оказание 

государственных услуг (выполнение работ) физическим и юридическим 

лицам в соответствии с предусмотренными уставом Учреждения основными 

видами деятельности; 

определение целевых значений показателей для оценки эффективности 

и результативности деятельности Учреждения; 

определение перечня особо ценного движимого имущества, 

закрепленного за Учреждением собственником или приобретенного 

Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на 

приобретение такого имущества; 

предварительное согласование совершения Учреждением крупных 

сделок, соответствующих критериям, установленным в пункте 13 статьи 9.2 

Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих 

организациях»; 

принятие решения об одобрении сделок с участием Учреждения,  

в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая  
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в соответствии с критериями, установленными в статье 27 Федерального 

закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»; 

установление порядка определения платы для физических  

и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам 

деятельности Учреждения, оказываемые им сверх установленного 

государственного задания, а также в случаях, определенных федеральными 

законами, в пределах установленного государственного задания; 

определение порядка составления и утверждения отчета  

о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного 

за ним государственного имущества Красноярского края в соответствии  

с общими требованиями, установленными Министерством финансов 

Российской Федерации; 

согласование передачи некоммерческим организациям в качестве  

их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено 

условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо 

ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением 

собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, 

выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также 

недвижимого имущества;  

осуществление финансового обеспечения выполнения 

государственного задания; 

определение порядка составления и утверждения плана финансово-

хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, 

установленными Министерством финансов Российской Федерации; 

осуществление контроля над деятельностью Учреждения  

в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации,  

в том числе Красноярского края; 

определение предельно допустимого значения просроченной 

кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет 

расторжение трудового договора с руководителем Учреждения  

по инициативе работодателя в соответствии с трудовым законодательством 

Российской Федерации; 

установление соответствия расходования денежных средств  

и использования иного имущества Учреждения целям, предусмотренным 

настоящим уставом; 

представление предложений Правительству Красноярского края о 

реорганизации и ликвидации Учреждения; 

назначение ликвидационной комиссии; 

иные полномочия, установленные нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, в том числе Красноярского края. 

3.4. Единоличным исполнительным органом Учреждения является 

руководитель (директор), который назначается и освобождается  

от должности Учредителем в соответствии с законодательством Российской 

Федерации из числа лиц, имеющих высшее профессиональное образование. 
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Учредитель по согласованию с агентством по управлению 

государственным имуществом Красноярского края заключает с вновь 

назначенным директором срочный трудовой договор на срок не более 5 лет, 

по истечении которого по соглашению сторон трудовой договор заключается 

бессрочно. 

Трудовой договор с директором Учреждения может быть расторгнут 

или перезаключен до истечения срока по условиям, предусмотренным 

трудовым договором или законодательством Российской Федерации. 

3.5. Директор Учреждения в силу своей компетенции: 

осуществляет оперативное руководство деятельностью Учреждения; 

без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его во 

всех учреждениях, предприятиях и организациях, в судах, как на территории 

России, так и за ее пределами; 

в пределах, установленных трудовым договором и настоящим уставом 

Учреждения, заключает сделки, договоры (контракты), соответствующие 

целям деятельности Учреждения, выдает доверенности, открывает лицевые 

счета в порядке, предусмотренном законодательством Российской 

Федерации; 

принимает, увольняет работников Учреждения в соответствии  

с нормами трудового законодательства Российской Федерации, утверждает 

их должностные обязанности; 

издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников 

Учреждения; 

обеспечивает сохранность и эффективное использование имущества, 

закрепленного на праве оперативного управления; 

предоставляет в установленные сроки все виды отчетности, 

предусмотренные органами статистики, финансовыми и налоговыми 

органами; 

представляет в установленном порядке сведения о своих доходах,  

об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также  

о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих 

супруга (супруги) и несовершеннолетних детей; 

обязан проходить аттестацию, инициируемую Учредителем  

в соответствии с законодательством Красноярского края; 

выполняет иные функции, вытекающие из законодательства 

Российской Федерации и настоящего устава. 

Права и обязанности директора, его компетенция в области управления 

Учреждением определяются законодательством Российской Федерации, 

настоящим уставом, должностной инструкцией.  

3.6. Директор Учреждения несет персональную ответственность за:  

соблюдение финансовой дисциплины;  

достоверность учета и отчетности; 

сохранность имущества и других материальных ценностей, 

находящихся у Учреждения в оперативном управлении, в постоянном 

(бессрочном) пользовании и по иным основаниям;  
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соблюдение трудовых прав работников Учреждения и прав 

обучающихся; 

невыполнение государственного задания на оказание государственных 

услуг (выполнение работ); 

соблюдение и исполнение законодательства Российской Федерации. 

3.7. Директор Учреждения несет перед Учреждением ответственность  

в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения 

крупной сделки с нарушением требований абзаца первого пункта 13 статьи 

9.2 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих 

организациях», независимо от того, была ли эта сделка признана 

недействительной. 

3.8. Взаимоотношения работников и директора Учреждения возникают 

на основе трудового договора и регулируются трудовым законодательством 

Российской Федерации.  

3.9. Часть своих полномочий директор Учреждения может 

делегировать своим заместителям соответствующим локальным 

нормативным актом Учреждения. 

3.10. Заместители осуществляют непосредственное руководство 

направлениями деятельности Учреждения и несут ответственность  

за вверенное им направление в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, локальными нормативными актами Учреждения, 

должностными инструкциями Учреждения. 

3.11. Коллегиальными органами управления Учреждением являются: 

общее собрание трудового коллектива (далее - общее собрание);  

педагогический совет; 

общешкольный родительский комитет; 

попечительский совет. 

3.12. Общее собрание является постоянно действующим на бессрочной 

основе коллегиальным органом управления Учреждением.  

Общее собрание представляет собой собрание всех работников  

Учреждения. 

Общее собрание проводится не реже 2-х раз в год. 

На общем собрании путем открытого голосования избираются 

председатель и секретарь. 

К компетенции общего собрания относится: 

рассмотрение плана финансово-хозяйственной деятельности 

Учреждения и внесение в него изменений; 

рассмотрение результатов работы Учреждения; 

обсуждение проекта коллективного договора и принятие решения о его 

заключении; 

выдвижение коллективных требований работников Учреждения  

и избрание полномочных представителей для участия в разрешении 

коллективного трудового спора. 

Общее собрание правомочно принимать решения, если в его работе 

участвуют не менее половины состава работников Учреждения. 
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Общее собрание принимает решение открытым голосованием. Решение 

общего собрания считается принятым, если за него проголосовало более 

пятидесяти процентов работников Учреждения, присутствующих на 

собрании. Решения оформляются протоколами. 

Порядок организации деятельности общего собрания, 

неурегулированный настоящим уставом, определяется Положением  

об общем собрании. 

3.13. Педагогический совет является коллегиальным органом 

управления Учреждением и создается в целях обеспечения коллегиальности 

в решении вопросов совершенствования организации образовательного  

и воспитательного процесса в Учреждении.  

В состав педагогического совета входят все педагогические работники 

Учреждения. Председателем педагогического совета является директор 

Учреждения. 

Срок полномочий педагогического совета - 1 год. 

На первом заседании педагогического совета в начале учебного года 

простым большинством голосов педагогических работников, 

присутствующих на заседании, избирается секретарь педагогического совета.  

Педагогический совет Учреждения созывается директором по мере 

необходимости, но не реже 4-х раз в год. 

К компетенции педагогического совета относится: 

анализ, оценка и планирование учебной и воспитательной работы; 

оценка уровня развития, объема и качества знаний, умений и навыков 

обучающихся по итогам обучения, по результатам текущего контроля, 

промежуточных и итоговых аттестаций;  

решения о формах, сроках и порядке проведения промежуточной 

аттестации обучающихся в невыпускных классах и о количестве предметов, 

по которым проводится промежуточная аттестация; 

анализ результатов аттестации, инспектирование и внутренний 

контроль образовательного процесса Учреждения; 

содержание и качество дополнительных образовательных услуг,  

в том числе платных. 

Иные полномочия педагогического совета устанавливаются 

Положением о педагогическом совете. 

Решение педагогического совета является правомочным, если на его 

заседании присутствовало не менее 2/3 педагогических работников 

Учреждения и за него проголосовало более половины присутствующих. 

Решения педагогического совета оформляются протоколом заседания 

педагогического совета. 

Порядок организации деятельности педагогического совета, не 

урегулированный настоящим уставом, определяется Положением  

о педагогическом совете. 

3.14. В целях учета мнения родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся по вопросам управления Учреждением  

и при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих их права  
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и законные интересы, по инициативе родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся в Учреждении создается общешкольный 

родительский комитет.  

Общешкольный родительский комитет является коллегиальным 

органом управления Учреждением. 

Общешкольный родительский комитет создается с целью оказания 

помощи педагогическому коллективу в организации образовательного 

процесса, внеурочного времени и социальной защиты обучающихся.  

Общешкольный родительский комитет избирается на первом 

общешкольном родительском собрании простым большинством голосов 

присутствующих сроком на 1 год и состоит из представителей родителей 

несовершеннолетних обучающихся. Общешкольный родительский комитет 

собирается не реже 1 раза в квартал. 

На первом заседании общешкольного родительского комитета путем 

открытого голосования простым большинством голосов избирается 

председатель и секретарь.  

Решение общешкольного родительского комитета является 

правомочным, если на его заседании присутствовало не менее 2/3 членов 

общешкольного родительского комитета и  проголосовало более половины 

присутствующих. 

К компетенции общешкольного родительского комитета относится: 

защита законных прав и интересов обучающихся; 

внесение предложений по совершенствованию учебно-воспитательного 

процесса; 

осуществление контроля за соблюдением безопасных условий 

обучения, принятие мер по их улучшению; 

организация досуга обучающихся, охрана и укрепления их физического 

и психического здоровья;  

Общешкольный родительский комитет принимает отчет директора 

Учреждения по итогам учебного и финансового года. 

Решения общешкольного родительского комитета принимаются на его 

заседаниях простым большинством голосов, оформляются протоколами и 

направляются директору Учреждения для рассмотрения и принятия 

соответствующих мер. 

Деятельность общешкольного родительского комитета 

регламентируется настоящим уставом и Положением об общешкольном 

родительском комитете. 

3.15. Попечительский совет Учреждения является коллегиальным 

органом управления Учреждением. 

Попечительский совет не является юридическим лицом.  

Попечительский совет представляет интересы Учреждения в органах 

государственной власти, органах местного самоуправления, средствах 

массовой информации, других организациях (в том числе международных),  

в отношениях с физическими лицами. 
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Основной целью деятельности попечительского совета является 

содействие функционированию и развитию Учреждения.  

Членами попечительского совета Учреждения могут быть 

представители органов государственной власти Красноярского края, органов 

местного самоуправления, профессиональных сообществ, работодателей, 

средств массовой информации, общественных организаций (объединений), 

других организаций, независимо от их организационно-правовых форм, 

родители (законные представители) обучающихся Учреждения, другие 

физические лица.  

Деятельность членов попечительского совета строится  

на безвозмездной основе. 

В состав попечительского совета входит не менее 5 человек.  

Руководство попечительским советом осуществляет председатель 

попечительского совета, избираемый на заседании попечительского совета.  

Заседания попечительского совета проходят не реже одного раза в три 

месяца.  

Срок полномочий попечительского совета - 3 года.  

К компетенции попечительского совета Учреждения относится: 

содействие привлечению дополнительных источников финансирования  

для обеспечения деятельности и развития Учреждения; 

содействие совершенствованию материально-технической базы 

Учреждения, благоустройству его помещений и территории; 

формирование предложений по совершенствованию учебно-

воспитательного процесса;  

содействие организации и улучшению условий труда педагогических  

и других работников Учреждения; 

содействие организации конкурсов, соревнований и других массовых 

мероприятий Учреждения;  

другие вопросы, отнесенные к его компетенции законодательством 

Российской Федерации, Красноярского края, настоящим уставом  

и Положением о попечительском совете. 

Заседания попечительского совета созываются председателем 

попечительского совета по утверждѐнному плану или по письменному 

требованию не менее 2/3 от общего количества членов попечительского 

совета. 

Заседание попечительского совета считается правомочным, если  

на нѐм присутствуют более половины членов попечительского совета. 

Решения попечительского совета принимаются простым большинством 

голосов от числа членов попечительского совета, присутствующих на 

заседании. 

На каждом заседании попечительского совета ведѐтся протокол. 

Порядок организации деятельности попечительского совета, 

неурегулированный настоящим уставом, определяется Положением  

о попечительском совете. 
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IV.  ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ 

4.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с 

настоящим уставом и законодательством Российской Федерации. 

4.2. Учреждение не вправе отказаться от выполнения государственного 

задания.  

4.3. Учреждение строит свои отношения с государственными органами, 

другими предприятиями, учреждениями, организациями и гражданами  

во всех сферах на основе договоров, соглашений, контрактов. 

4.4. Учреждение свободно в выборе форм и предмета договоров  

и обязательств, любых других условий взаимоотношений с предприятиями, 

учреждениями, организациями, которые не противоречат законодательству 

Российской Федерации, настоящему уставу. 

4.5. К компетенции Учреждения в сфере образования относятся: 

разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, 

правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных 

актов; 

материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, 

оборудование помещений в соответствии с государственными и местными 

нормами и требованиями, в том числе в соответствии  

с федеральными государственными образовательными стандартами, 

федеральными государственными требованиями, образовательными 

стандартами; 

предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета  

о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также 

отчета о результатах самообследования; 

установление штатного расписания; 

прием на работу работников, заключение с ними и расторжение 

трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание 

условий и организация дополнительного профессионального образования 

работников; 

прием обучающихся в Учреждение; 

разработка и утверждение образовательных программ Учреждения; 

определение списка учебников в соответствии с утвержденным 

федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при 

реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных 

программ основного общего образования Учреждением, а также учебных 

пособий, допущенных к использованию при реализации указанных 

образовательных программ Учреждением; 

осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка 

проведения; 

поощрение обучающихся в соответствии с установленными 

Учреждением видами и условиями поощрения за успехи в учебной, 

физкультурной, спортивной, общественной, творческой деятельности; 

consultantplus://offline/ref=5DE668EECDC2F32F7B9BFA3A036CDDF63B245B272D520DB7D99C951B2502LBI
consultantplus://offline/ref=5DE668EECDC2F32F7B9BFA3A036CDDF63B2558222F540DB7D99C951B252B817BF0565D26E092B9D20FLDI


16 
 

организация социально-психологического тестирования обучающихся 

в целях раннего выявления незаконного потребления наркотических средств 

и психотропных веществ в порядке, установленном федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

образования; 

индивидуальный учет результатов освоения обучающимися 

образовательных программ, а также хранение в архивах информации об этих 

результатах на бумажных и (или) электронных носителях; 

использование и совершенствование методов обучения  

и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения; 

проведение самообследования, обеспечение функционирования 

внутренней системы оценки качества образования; 

создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, 

организации питания обучающихся и работников Учреждения; 

содействие деятельности общественных объединений обучающихся, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, 

осуществляемой в Учреждении и не запрещенной законодательством 

Российской Федерации; 

организация научно-методической работы, в том числе организация и 

проведение научных и методических конференций, семинаров; 

обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения  

в сети «Интернет»; 

разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы 

развития Учреждения, если иное не установлено законодательством 

Российской Федерации; 

иные вопросы в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

4.6. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность  

в соответствии с законодательством Российской Федерации в сфере 

образования, в том числе: 

обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, 

соответствие качества подготовки обучающихся требованиям федеральных 

государственных образовательных стандартов или специальных требований, 

включенных в федеральные государственные образовательные стандарты, 

создавать безопасные условия обучения, обеспечивающие жизнь  

и здоровье обучающихся, работников Учреждения, 

соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников 

Учреждения. 

4.7. Учреждение несет ответственность в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение  

или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его компетенции,  

за реализацию не в полном объеме образовательных программ  

в соответствии с учебным планом, качество образования своих выпускников, 



17 
 

а также за жизнь и здоровье обучающихся, работников Учреждения.  

За нарушение или незаконное ограничение права на образование  

и предусмотренных законодательством Российской Федерации об 

образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение требований 

к организации и осуществлению образовательной деятельности Учреждения 

и его должностные лица несут административную ответственность в 

соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных 

правонарушениях. 

4.8. К компетенции Учреждения в финансово-хозяйственной 

деятельности относятся: 

осуществление в отношении закрепленного за ним имущества права 

владения, пользования и распоряжения этим имуществом в пределах, 

установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности  

и назначением этого имущества;  

открытие лицевых счетов в Управлении Федерального казначейства по 

Красноярскому краю и казначействе Красноярского края; 

формирование структуры управления деятельностью Учреждения, 

распределения должностных обязанностей; 

привлечение для осуществления уставной деятельности 

дополнительных источников финансовых и материальных средств; 

вступление в ассоциации и союзы в соответствии  

с законодательством Российской Федерации, в интересах достижения целей, 

предусмотренных настоящим уставом; 

совершение в рамках законодательства Российской Федерации иных 

действий, соответствующих уставным целям. 

4.9. Учреждение вправе создавать в своей структуре структурные 

подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной 

деятельности с учетом уровня, вида реализуемых образовательных программ, 

формы обучения и режима пребывания обучающихся (представительства, 

отделения, структурные подразделения, методические и учебно-

методические подразделения, учебно-производственные мастерские, учебные 

базы практики и иные предусмотренные локальными нормативными актами 

Учреждения структурные подразделения). 

4.10. Филиалы Учреждения создаются и ликвидируются в порядке, 

установленном гражданским законодательством Российской Федерации  

с учетом особенностей, предусмотренных Федеральным законом  

от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

4.11. По всем вопросам организации и деятельности Учреждения,  

не урегулированным настоящим уставом, органы управления Учреждением 

вправе разрабатывать и принимать локальные нормативные акты  

в соответствии с законодательством Российской Федерации в пределах их 

компетенции. 

4.12. Правовой статус педагогических работников определяется 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании  
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в Российской Федерации» и иными нормативными правовым актами 

Российской Федерации, Красноярского края и принимаемыми в соответствии 

с ними локальными нормативными актами Учреждения. 

4.13. В образовательном учреждении наряду с должностями 

педагогических работников предусматриваются должности 

административно-хозяйственных, учебно-вспомогательных, медицинских и 

иных работников, осуществляющих вспомогательные функции. 

Права, обязанности и ответственность участников образовательного 

процесса, работников Учреждения определяются законодательством 

Российской Федерации, нормативными правовыми актами Красноярского 

края, настоящим уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка, 

иными локальными нормативными актами, должностными инструкциями и 

трудовыми договорами Учреждения.  

 

 

V. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

УЧРЕЖДЕНИЯ  

 

5.1. Учебно-материальную базу Учреждения составляют здания, 

сооружения, имущественные комплексы (учебные, жилые (интернат), 

вспомогательные), земельные участки, различное оборудование и оснащение, 

имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения, 

а также учебно-наглядные пособия, технические средства обучения, 

электронно-вычислительная техника, другое имущество учебного 

назначения, которое не может быть использовано в целях, противоречащих 

основным задачам образовательного процесса. 

5.2. Развитие учебно-материальной базы Учреждения осуществляется в 

пределах бюджетных ассигнований и собственных внебюджетных средств. 

5.3. Имущество Учреждения находится в государственной 

собственности Красноярского края, отражается на самостоятельном балансе 

Учреждения и закреплено за ним на праве оперативного управления в 

соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. В отношении 

этого имущества Учреждение осуществляет в пределах, установленных 

законом, в соответствии с целями своей деятельности и назначением 

имущества права владения, пользования и распоряжения им. 

Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих 

уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) 

пользования. 

5.4. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов 

Учреждения являются: 

имущество, переданное Учреждению на праве оперативного 

управления его собственником; 
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средства, выделяемые целевым назначением из бюджета 

Красноярского края в виде субсидий на выполнение государственного 

задания и на иные цели; 

средства, выделяемые целевым назначением в соответствии  

с государственными программами; 

средства от приносящей доходы деятельности; 

имущество, приобретенное Учреждением в собственность на средства 

от приносящей доход деятельности; 

дары и пожертвования российских и иностранных юридических  

и физических лиц; 

иные источники, не запрещенные законодательством Российской 

Федерации. 

Финансовое обеспечение выполнения Учреждением государственного 

задания осуществляется с учетом расходов на содержание особо ценного 

движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником или 

приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем 

на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, 

расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по 

которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные 

участки. 

5.5. При осуществлении права оперативного управления имуществом 

Учреждение обязано: 

эффективно использовать это имущество; 

обеспечивать сохранность и использование имущества строго по его 

целевому назначению; 

не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо 

его ухудшения, связанного с нормативным износом его в процессе 

эксплуатации; 

осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества в пределах 

средств, выделенных в форме субсидий на цели, не связанные с финансовым 

обеспечением выполнения государственного задания на оказание 

государственных услуг и (или) средств, полученных от приносящей доход 

деятельности; 

представлять имущество к учету в реестре государственной 

собственности Красноярского края в установленном порядке. 

5.6. Учреждение использует бюджетные средства в соответствии  

с утвержденным Учредителем планом финансово-хозяйственной 

деятельности.  

5.7. Учреждение самостоятельно определяет направления 

использования средств от приносящей доход деятельности, а также размеры 

доплат надбавок, премий и других мер материального стимулирования  

в соответствии с Положением об оплате труда работников Учреждения  

в зависимости от вклада каждого работника. 

5.8. Учреждение наделено полномочиями заказчика в целях 

осуществления закупок товаров, работ и услуг для обеспечения 
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государственных и муниципальных нужд в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и Красноярского края. 

5.9. Учреждение вправе сверх установленного государственного 

задания, а также в случаях, определенных федеральными законами,  

в пределах установленного государственного задания оказывать услуги, 

относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным 

настоящим уставом для граждан и юридических лиц за плату  

и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях с полным  

или частичным возмещением затрат. 

5.10. Цены на оказываемые услуги (тарифы) и продукцию, 

устанавливаются Учреждением самостоятельно в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации.  

5.11. Плата за оказание Учреждением сверх установленного 

государственного задания, а также в случаях, определенных 

законодательством Российской Федерации, в пределах установленного 

государственного задания услуг, относящихся к его основным видам 

деятельности, предусмотренным настоящим уставом для граждан и 

юридических лиц, оказываемых за плату и на одинаковых при оказании 

одних и тех же услуг условиях определяется в порядке, установленном 

Учредителем, если иное не предусмотрено законодательством Российской 

Федерации. 

5.12. Списание закрепленного за Учреждением на праве оперативного 

управления особо ценного движимого имущества, закрепленного за 

Учреждением собственником или приобретенного Учреждением за счет 

средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а 

также недвижимого имущества осуществляется Учредителем по 

согласованию с агентством по управлению государственным имуществом 

Красноярского края.  

Списание иного, закрепленного за Учреждением имущества, 

осуществляется Учреждением самостоятельно. 

5.13. Агентство по управлению государственным имуществом 

Красноярского края в отношении имущества, закрепленного за Учреждением 

собственником имущества, либо приобретенного Учреждением за счет 

средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, 

вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое  

не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению. 

5.14. Финансовое обеспечение выполнения государственного задания 

Учреждением осуществляется в виде субсидий из краевого бюджета.  

5.15. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение 

государственного задания, в течение срока его выполнения осуществляется 

только при соответствующем изменении государственного задания 

Учредителем. 

5.16. Учреждение, помимо бюджетных средств, может иметь в своем 

распоряжении средства, которые получены из внебюджетных источников. 

Учреждение при исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности 
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самостоятельно в расходовании средств, полученных за счет приносящей 

доходы деятельности. 

5.17. Собственник имущества Учреждения не имеет права  

на получение доходов от осуществления Учреждением приносящей доход 

деятельности с использованием закрепленного за Учреждением имущества. 

5.18. Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечѐт  

за собой снижения нормативов или абсолютных размеров его 

финансирования из бюджета Красноярского края.  

5.19. В плане финансово-хозяйственной деятельности Учреждения  

и отчете о его исполнении отражаются все доходы Учреждения, получаемые 

как из бюджета и государственных внебюджетных фондов,  

так и от осуществления приносящей доходы деятельности, в том числе 

доходы от оказания платных услуг, другие доходы, получаемые  

от использования краевой государственной собственности, закрепленной  

за Учреждением на праве оперативного управления, и иной деятельности.  

5.20. Учреждение не вправе: 

размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, 

а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено 

федеральными законами; 

совершать сделки, возможным последствием которых является 

отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним 

собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, 

выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, если иное 

не установлено законодательством Российской Федерации; 

совершать крупные сделки без предварительного согласия Учредителя. 

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных 

сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением 

иного имущества (которым в соответствии с законодательством Российской 

Федерации Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно),  

а также с передачей такого имущества в пользование или в залог  

при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого  

или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой 

стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской 

отчетности на последнюю отчетную дату. 

 

 

VI.  ОТЧЕТНОСТЬ И КОНТРОЛЬ НАД ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ 

УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

6.1. Учреждение осуществляет в соответствии с законодательством 

Российской Федерации оперативный бухгалтерский учет результатов 

финансово-хозяйственной и иной деятельности, ведет статистическую и 

бухгалтерскую отчетность, отчитывается о результатах деятельности в 



22 
 

порядке и в сроки, установленные Учредителем согласно законодательству 

Российской Федерации. 

За искажение государственной отчетности должностные лица 

Учреждения несут установленную законодательством Российской Федерации 

дисциплинарную, административную и уголовную ответственность. 

6.2. Контроль над деятельностью Учреждения осуществляется 

Учредителем, министерством финансов Красноярского края, службой 

финансово-экономического контроля и контроля в сфере закупок 

Красноярского края, а также налоговыми и иными органами в пределах их 

компетенции, на которые в соответствии с законодательством Российской 

Федерации возложена проверка деятельности государственных 

организаций. 

6.3. Контроль за использованием по назначению и сохранностью 

имущества, принадлежащего Учреждению на праве оперативного 

управления, осуществляет агентство по управлению государственным 

имуществом Красноярского края и Учредитель в порядке, установленном 

правовыми актами Красноярского края. 

6.4. Учреждение обязано ежегодно до 1 апреля текущего года 

представлять в агентство по управлению государственным имуществом 

Красноярского края обновленную карту учета государственного имущества, 

копию баланса, а также иных документов об изменении данных об объектах 

учета Реестра государственной собственности Красноярского края. 

 

 

VII. ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ 

 

7.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, 

содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах 

своей компетенции в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

7.2. Учреждение принимает локальные нормативные акты по 

основным вопросам организации и осуществления образовательной 

деятельности, в том числе регламентирующие правила приема обучающихся, 

режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок 

и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок 

оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений 

между образовательным учреждением и обучающимися и (или) родителями 

(законными представителями) несовершеннолетних обучающихся. 

7.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих 

права обучающихся и работников Учреждения, учитывается мнение 

общешкольного родительского комитета, а также в порядке и в случаях, 

которые предусмотрены трудовым законодательством Российской 

Федерации, представительных органов работников. 

consultantplus://offline/ref=B84E2943E02B167EC421FE5A4F881853F08EED6D60A4FECF31595C0D95DC8E558EBC27E08AAF91UFL6H
consultantplus://offline/ref=B84E2943E02B167EC421FE5A4F881853F883E36C68AFA3C53900500F92D3D14289F52BE188A6U9L3H
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7.4. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение 

обучающихся и (или) работников Учреждения, не применяются и подлежат 

отмене. 

7.5. Проекты локальных нормативных актов содержащих нормы, 

регулирующие образовательные отношения в пределах своей компетенции, 

разрабатываются администрацией Учреждения, принимаются на общем 

собрании трудового коллектива, утверждаются приказом Учреждения. 

7.6. Порядок принятия локальных нормативных актов. 

Разработка проекта локального нормативного акта возможна в виде 

подготовки: 

нового локального нормативного акта; 

изменений в текст локального нормативного акта, то есть внесения в 

текст действующего локального нормативного акта новых положений или 

замены прежних положений новыми: изменяющими, уточняющими, 

расширяющими либо сужающими содержание нормативного регулирования. 

Проект локального нормативного акта состоит из содержательной 

части и реквизитов. 

Содержательная часть проекта локального нормативного акта - 

выраженное в письменном виде закрепление содержащихся в нем правовых 

норм или индивидуальных предписаний, а также иных предписаний, в том 

числе разъясняющих цели и мотивы его принятия. 

Реквизиты проекта локального нормативного акта содержат указание 

на дату принятия и регистрационный номер локального нормативного акта, а 

также фамилию, имя, отчество лица, уполномоченного на его принятие. 

Приложения к проекту локального нормативного акта, на которые 

имеется ссылка в проекте локального нормативного акта, оформляются в 

виде текста, а также в виде таблиц, графиков, карт, схем, графических 

изображений. 

Изменения вносятся только в основной локальный нормативный акт.  

В случае, когда в локальный нормативный акт требуется внести 

большое количество изменений, такой акт следует признать утратившим 

силу, а взамен него принять новый локальный нормативный акт. 

Локальный нормативный акт утверждается приказом Учреждения, 

подписывается директором Учреждения или уполномоченным лицом в 

случае отсутствия директора Учреждения. 

Датой принятия локального нормативного акта считается день его 

подписания директором Учреждения. 

 

VIII. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

8.1. Прекращение деятельности Учреждения осуществляется путем его 

ликвидации или реорганизации (слияния, присоединения, разделения, 

выделения, преобразования). 
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Принятие решения о реорганизации или ликвидации Учреждения 

допускается на основании положительного заключения комиссии по оценке 

последствий такого решения. 

При реорганизации или ликвидации Учреждения его Учредитель 

обязан в десятидневный срок известить уполномоченный орган о принятом 

решении для определения дальнейшей судьбы имущества, закрепленного  

за Учреждением на праве оперативного управления. 

Деятельность Учреждения прекращается на основании решения 

Правительства Красноярского края по согласованию с Законодательным 

Собранием Красноярского края, а также по решению суда по основаниям и в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

8.2. Учредитель создает ликвидационную комиссию, в состав которой 

должен быть включен представитель агентства по управлению 

государственным имуществом Красноярского края. С момента назначения 

ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению 

Учреждением. Ликвидационная комиссия составляет ликвидационный 

баланс и представляет его Учредителю. 

8.3. Учреждение считается прекратившим свою деятельность с момента 

внесения соответствующей записи в единый Государственный реестр 

юридических лиц. 

8.4. При ликвидации и реорганизации увольняемым работникам 

гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

8.5. При прекращении деятельности Учреждения все документы 

(управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) 

передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). 

При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие 

научно-историческое значение, документы по личному составу (приказы, 

личные дела и другие) передаются на государственное хранение в краевой 

государственный архив. Передача и упорядочение документов 

осуществляются силами и за счет средств Учреждения в соответствии  

с требованиями архивных органов. 

8.6. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения 

требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии  

с законодательством Российской Федерации не может быть обращено 

взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной 

комиссией собственнику. 

Учредитель предлагает агентству по управлению государственным 

имуществом Красноярского края распределить оставшееся имущество  

в целях развития образования между находящимися в подведомственной 

подчиненности образовательными организациями. 
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IX.  ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

9.1. Изменения в настоящий устав вносятся Учредителем  

по согласованию с агентством по управлению государственным имуществом 

Красноярского края и подлежат регистрации в установленном порядке. 

9.2. Настоящий устав вступает в силу с момента его регистрации  

в органе, осуществляющем государственную регистрацию юридических лиц. 
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