
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Индивидуальный образовательный маршрут 

Музыкального руководителя 

Чистопольской Натальи Леонидовны 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

пгт. Андра, 2022 



Информационная справка о педагоге 

 

ФИО педагога Чистопольская Наталья Леонидовна 

Дата рождения 09.03.1967г 

Должность  Музыкальный руководитель 

Образование  Среднее профессиональное педагогическое 

Карагандинское педагогическое училище 1986г 

«музыкальный руководитель» 

 

Дата трудоустройства 06.11.2003 

Педагогический стаж 36 лет 

Квалификационная 

категория 

нет 

Тема самообразования «Развитие музыкальных и творческих способностей 

у детей дошкольного возраста через 

театрализованную деятельность»  

Дата прохождения курсов 

повышения 

квалификации 

апрель, 2020,  

март, 2021 

  

Срок реализации ИОМ 5 лет 

Форма отчетности  Программа и картотека распевок, упражнения, 

скороговорки.  

 

      Кредо- дарить детям радость от общения с музыкой! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Пояснительная записка 

Сегодняшняя действительность требует от человека активности и 

успешности. Хорошо понимая, что задатки будущего закладываются уже в 

детстве. Родители, стремятся приобщить своих детей к занятиям, которые 

,развивают не только способности и активность, самостоятельность, 

коммуникабельность. 

Детский сад – это место, где ребенок получает опыт широкого, 

эмоционально-практического взаимоотношения со взрослыми и 

сверстниками. 

Приоритетное направление нашей работы с детьми- познавательно-речевое 

развитие. Но, также, большое внимание уделяем художественно- 

эстетическому развитию детей, используя индивидуальный подход к 

каждому ребенку. 

В ходе мониторинга обследуем всех детей, по материалам мониторинга 

составляется индивидуальный план работы с ребенком. 

Результатом моего ИОМ должна стать программа и картотека распевок, 

упражнений на дыхание, скороговорки. 

В своей работе узнаю, что- то новое, интересное, современное, что помогает 

мне строить грамотно свою работу с детьми и их родителями, а также, с 

педагогами  дошкольного образования. 

 

 



Матрица 

Направление 

работы 

Мероприятие  Сроки Форма 

представления 

результата своей 

работы 

Где, когда, кем 

заслушивается 

Планируемые 

результаты 

проделанной 

работы 

Отметка о 

выполнении 

с указанием 

результата 

Профессиональное  Изучение новых 

образовательных 

стандартов, 

уяснение их 

особенностей 

По мере 

издания 

Адаптация к 

новым 

требованиям, 

отчет о 

проделанной 

работе за учебный 

год 

Итоговый 

педагогический 

совет 

Совершенствование 

личных 

профессиональных 

навыков 

 

Изучение ООП ДОУ Нет необходимости, т.к. являюсь ее соавтором. 

Разработка КТП в 

соответствии с 

ФГОС ДО и ООП 

ДОУ 

Разработаны, соответствуют требованиям. Являюсь составителем. 

Знакомство с 

новыми 

педагогическими 

технологиями и 

методиками 

Постоянно  Сертификаты, 

удостоверения, 

подтверждающие 

повышение 

квалификации 

Предоставляется 

заместителю 

заведующего по 

ВМР, 

размещаются на 

личной странице 

сайта ДОУ 

Совершенствование 

знаний по 

исследуемой 

проблеме 

 

Плановое 

повышение 

квалификации 

1 раз в три 

месяца 

Сертификаты, 

удостоверения, 

подтверждающие 

повышение 

квалификации 

Предоставляется 

заместителю 

заведующего по 

ВМР, 

размещаются на 

личной странице 

сайта ДОУ 

Получение новых 

знаний по 

изучаемой 

проблеме, 

применение их в 

профессиональной 

деятельности 

 

Плановое Май 2022 Аттестационный Отдел кадров Наличие  



прохождение 

процедуры 

аттестации на 1 кв. 

категорию 

лист, приказ о 

присвоении 1 кв. 

категории 

ДОУ квалификационной 

категории 

Профессиональные 

публикации 

1 раз в 6 

месяцев 

Свидетельства о 

публикациях в 

профессиональных 

сообществах, 

периодических 

изданиях. 

Педагогический 

совет 

Распространение 

личного 

профессионального 

опыта в 

педагогическом 

сообществе 

 

Участие в конкурсах 

педагогического 

мастерства 

Сентябрь, 2023 Участие в 

конкурсе на 

муниципальном 

уровне, получение 

призового места 

МПК «Учитель 

года» 

Обобщение 

личного опыта, 

повышение 

личного статуса 

 

Психолого-

педагогическое 

(ориентир на детей 

и их родителей (ЗП) 

Изучение и 

систематизация 

материалов 

методической, 

педагогической и 

психологической 

литературы  

Постоянно  Мониторинг 

индивидуального 

развития детей, 

высокий уровень 

удовлетворенности 

родителей 

качеством 

предоставляемых 

услуг по 

результатам 

опроса 

Педагогический 

совет, 

родительское 

собрание 

Повышение уровня 

мастерства по всем 

направлениям 

развития детей 

дошкольного 

возраста, 

налаживание 

тесного 

взаимодействия с 

семьями 

воспитанников 

 

Переосмысление 

содержания своей 

работы в сфере 

инновационных 

технологий 

обучения и 

воспитания 

По мере 

изучения и 

овладения 

новыми 

технологиями 

в образовании 

и воспитании 

Отчет о 

проделанной 

работе за учебный 

год, сертификаты, 

удостоверения 

Итоговый 

педагогический 

совет, размещение 

сертификатов, 

удостоверений, а 

также освещение 

деятельности по 

Внедрение в 

профессиональную 

деятельность 

инновационных 

технологий, 

наличие 

положительного 

 



через 

прохождение 

вебинаров и 

КПК  

внедрению 

инновационных 

технологий на 

личной странице 

сайта ДОУ 

эффекта их 

внедрения 

Методическое 

(метод технологии) 

Совершенствование 

знания содержания 

системно-

деятельностного 

подхода 

Постоянно  Итоговые проекты 

по итогам 

изучения темы в 

соответствии с 

КТП 

Родительская 

общественность,  

Организация 

воспитательно-

образовательного 

процесса, 

способствующего 

разностороннему 

развитию 

дошкольника, 

развивающего 

познавательный 

интерес 

дошкольников  

 

Знакомство с 

новыми формами, 

методами и 

приемами 

воспитания и 

обучения 

Постоянно  Отчет о 

проделанной 

работе за учебный 

год 

Итоговый 

педсовет 

Внедрение, 

апробирование 

новых методов, 

форм и приемов 

воспитания и 

обучения детей 

дошкольного 

возраста 

 

Повышение своего 

уровня 

педагогического 

мастерства на МО 

Ежегодно   Сертификат 

участника МО 

Размещение 

сертификата на 

личной странице 

сайта ДОУ, 

Портфолио 

Повышение уровня 

профессионального 

мастерства, 

выступление на МО 

 

Изучение опыта 

работы лучших 

педагогов 

Постоянно  Отчет о 

проделанной 

работе за учебный 

Итоговый 

педагогический 

совет 

Знакомство 

педагогов своего 

ДОУ с опытом 

 



год работы лучших 

педагогов, 

применение 

полученных знаний 

в своей работе 

Знакомиться с 

содержанием 

работы с детьми с 

ОВЗ и одаренными 

детьми 

По мере 

востребования  

Участие в 

педагогических 

конференциях на 

уровне ДОУ, 

муниципальном 

уровне с 

докладами из 

опыта работы 

Педагогический 

совет, 

конференции, 

семинары, 

МО 

Обобщение своего 

опыта работы с 

детьми с ОВЗ, с 

одаренными детьми  

 

Посещать НОД, 

проводимые 

коллегами и 

участвовать в 

обмене опытом 

Ежегодно  Взаимопосещение 

НОД, самоанализ 

и анализ 

проведенных 

мероприятий, 

проведение 

мастер-классов 

Тематические 

недели, 

педагогические 

советы 

Обмен опытом с 

коллегами, 

совершенствование 

личных знаний и 

умений, 

корректировка 

профессиональной 

деятельности в 

зависимости от 

особенностей и 

потребностей 

воспитанников 

 

Периодически 

проводить 

самоанализ 

профессиональной 

деятельности 

1 раз в год Отчет о 

проделанной 

работе за учебный 

год, Портфолио 

Итоговый 

педагогический 

совет 

Анализ личного 

профессионального 

роста 

 

 Внедрять в 

педагогический 

процесс новые 

Постоянно  Творческий отчет  МО, семинар-

практикум на 

уровне ДОУ 

Изменение форм 

взаимодействия 

взрослого и 

 



формы 

индивидуализации 

ребенка, адаптация 

ПРС к 

потребностям 

воспитанников и 

КТП, Ведение 

образовательной 

деятельности в 

естественной 

игровой среде, 

включение 

родителей в 

образовательный и 

воспитательный 

процесс 

Информационно-

компьютерные 

технологии  

Освоение новых 

компьютерных 

программ 

Январь 2020 Сертификат о 

прохождении 

КППК 

Размещение 

сертификата на 

личной странице 

сайта ДОУ 

Совершенствование 

навыков работы на 

ПК, применение 

ПО в работе с 

детьми и 

родителями, 

составление 

электронного 

портфолио, 

составление 

конспектов, 

написание 

программы по 

запуску и развитию 

речи детей 

дошкольного 

возраста, 

адаптированную на 

методические и 

 



технические 

условия ДОУ и 

запрос родителей и 

школы 

Составление 

мультимедийных 

презентаций 

По мере 

необходимости 

сдачи 

отчетности 

или 

представления 

личного опыта 

работы, 

необходимости 

внедрения в 

работу с 

детьми (НОД) 

Представление 

опыта работы, 

сдача отчетности, 

Портфолио 

Педагогические 

советы, семинары, 

МО 

Совершенствование 

владения 

программой по 

составлению 

мультимедийных 

презентаций, 

видеороликов 

 

Работа в сети 

Интернет 

Постоянно  Доклады, 

Консультации  

Родительские 

собрания, 

индивидуальное 

консультирование, 

педагогические 

чтения, семинары, 

МО  

Безопасный поиск 

актуальной, 

необходимой 

информации, 

размещение 

публикаций в сети 

Интернет, 

составление 

конспектов НОД, 

участие в 

конкурсах разного 

уровня и 

направления, 

разработка 

тестового 

материала 

посредством googl-

 



форм или других 

платформ. 

Здоровьесбережение  Внедрять 

здоровьесберегающие 

технологии 

1 технология в 

год 

Представление 

опыта работы в 

данном 

направлении 

Педагогический 

тематический 

совет, семинар-

практикум 

Повышение уровня 

здоровья 

воспитанников, 

снижение 

заболеваемости, 

формирования 

жизненной позиции 

родителей и 

воспитанников 

 

 

 

 


