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Со мной работали десятки 

молодых педагогов.

Я убедился, что как бы человек успешно не 

кончил педагогический вуз,

как бы он не был талантлив, а если не 

будет учиться на опыте,

никогда не будет хорошим педагогом, я

сам учился у более старых педагогов...

А.С. Макаренко
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Цель программы – создание комфортной профессиональной

среды внутри дошкольного учреждения, позволяющей

реализовывать актуальные педагогические задачи на высоком

уровне, успешное закрепление молодого педагога в дошкольном

учреждении, повышение его профессионального потенциала и

уровня.

Задачи программы:

 создание психологически комфортной среды для развития и

повышения квалификации педагогических работников ДОУ,

увеличение числа закрепившихся в профессии педагогических

кадров;

 оптимизация процесса формирования и развития

профессиональных знаний, навыков, умений педагогических

работников, в отношении которых осуществляется

наставничество;
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 формирование активной гражданской и жизненной позиции

педагогических работников, развитие у них ответственного и

сознательного отношения к работе;

 изучение с наставляемыми требований нормативных

правовых актов, регламентирующих исполнение

должностных обязанностей;

 активизация участия молодых специалистов в

профессиональных конкурсах, олимпиадах, фестивалях и

других мероприятия педагогического сообщества ДОУ,

муниципального, регионального и федерального уровней;

 обеспечение сопровождения молодых педагогов при

подготовке к процессу аттестации.

 создание канала эффективного обмена личностным,

жизненным и профессиональным опытом для каждого

субъекта образовательной и профессиональной деятельности.
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Например:

1) недостаточность практического

навыка применения теоретических

знаний в работе;

2) организация общения с детьми и

родителями;

3) неумение справляться с

психологическими трудностями в

период адаптации;

4) неумение презентовать себя в

педагогическом коллективе;

5) высокие требования, связанные со

статусом профессии.



– практического и теоретического

освоения основ педагогической

деятельности (подготовка, проведение и

анализ занятия; формы, методы и приемы

обучения);

– разработки программы собственного

профессионального роста;

– выбора приоритетной темы для

самообразования;

– подготовки к первичному

повышению квалификации;

– подготовки к предстоящей аттестации

на соответствие занимаемой должности,

присвоения квалификационной категории.
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1. Использование коуч-сессий в ДОУ как средства

достижения нового качества образования.

Коуч  - сессия «Как организовать пространство в группе»



10

Коуч  - сессия «Как общаться с родителями воспитанников»
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Коуч – сессия «Ключевые принципы организации 

образовательной среды в детском саду»
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2. Применение формы фасилитации в ДОУ для построения

конструктивного диалога.
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3. Использование платформы Padlet доска.  



Это скрины доски
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QR –код на доску 

«Полезные ссылки»
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QR –код на доску 

«Моя умопомрачительная доска»
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