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от 30.08.2013г.
Ф лси холого-педагогическом
мониторинге и слу>кбе
мониторинга в управлеггческой
структуре образовательного учре}|{дения

],{,271

€ цельто оценки динамики 1{лточевь|х составля!ощих качества образования' вклточа'[
качество основнь{х и уг|равлен[1ес1(их пр()цессов. !(а(1ество содер)кания образовану{я,
качество реализации осгповгпой обшеобразовательной программь| и программ
дополнительного образования детей, качество иь|новационной деятельности,

шРикАзь1БА}9:
1. !твердить состав слухсбьл мониторинга:

Руководитель: заведутощий Ф.А. \:[ельник
состав: Филимонова Б.€. - зам.зав. по БйР

€коба т.А. - стартший воспитатель
€ав.тенко о'в. - педагог-психолог
Ё{осаева н.с. _ учитель-логопед
9ухманова и.}о. - зам.зав. по А{,Р
1{узнецова в.в.. - главньпй бухгалтер
!_[арева Ф.й. воспитате'[ь первой кв.категории

€лу>тсбе мони'горинга осущес'1'в'|ять дея1_ель1{ость в соответствии с |1оложением (о
психолого-педагогическом мони'горинге и слух<бе мониторинга в управленческой
структуре мБдоу дс1{в .!\ч 8 <€неговичок).
Ёазначить ответственнь!ми за ана.]{из результатов мониторинга качества образования
следу!ощих работников образовательного учре}кдения:

- Филимонову Б.€., зам. зав. по БйР, (коба 1.А.. стартпего воспитателя' €авченко
Ф.Б. педагога-поих(')лога, воспитателя |[ареву о.м., Ёосаеву Р{.(. унителя-логопеда:

Ёаправление 1 <йенед}1{ме1{т и ка!{ество управления>, Ё{аправление 2 <[{ачество

унебного плана, образовательной программь|), Ёаправление 3 <<,{ости>ке:,1ия

воспитанников)), [1аправление 4 к3ффективность работьт г{едагогического коллектива как
единой командь1, компетентность педагогов)>, [{аправление 5 <1{ультура до|пкольного
учрех(дения' психологический климат)'

- зам. зав. по АхР {ухманову и.}о., (узнецову в.в., главного бухгалтера:
нагтравление 6 <Фбразовательнь{е ресурсь1)'
(лу>тсбе мониторинга:
4.1. Фсушествлять сбор иптс[эорптаци[{ мо]-|и'горинга качества образования в соответствии
с требованиями.
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